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ongeremd

_ deninde kledingindustrie, de mijn-
_bouwindustrie en de landbouw. Her-

_dingen en milieuschade. Ook leidt

' diale economie te reguleren. Dat zou

~ rechtin Den Haag.
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Een verdrag
tegen

kapitalisme

erkentu het soms ongemak-
kelijke gevoel na hetlezen
.van de economiepagina’s?
Multinationals als Unilever
of Shell vestigen zich daar waar het
belastingregime gunstigis. Zo mini-
maliseren zij hun bijdrage aan de pu-
blieke middelen. Nederland kan hier
weinig tegen doen. Onze economie is
sterk geglobaliseerd, en nationale
wetten en regels bieden weinig soe-
laas waar ondernemingen transna-
tionale activiteiten ontplooien. .
Belastingvermijding gebeurt niet
alleen in rijke westerse landen,of
door grote westerse bedrijven; ook in
het zuiden komt dit voor. Bovendien
exploiteren bedrijven vaak cruciale
hulpbronnen alsland, water en men-
sen. Vanwege hun internationale
structuur, en bij gebrek aan mondiale
regels en wetten, worden onderne-
mingen zelden ter verantwoording
geroepen. Ook zitten ze vaak in ont-
wikkelingslanden waar rechtssyste-
men minder ontwikkeld zijn. Zo ont-
snappen ze aan consequenties van
misstanden in hun productie- en toe-
leveringsketens. :
Het gevolg? Erbarmelijke toestan-

innert u zich de1.100 doden bij de in-
gestorte kledingfabriek in Bangla-
desh in 2013? Het zijn vooral minder-
heden, kinderen en vrouwen die de
dupe zijn van mensenrechtenschen-

het tot ‘nieuwe’ migranten: mensen
die moeten vluchten voor de gevol-
genvan economische globalisering.

In een mondiale economie kan een
nationale overheid niet op eigen
houtje reguleren, dat kanalleen in in-
ternationaal verband. De EU, echter;, is
vooral gebrand op het afsluiten van
vrijhandelsverdragen. Netals veel na-
tionale overheden kiest de EU ervoor -
om mensenrechten-en milieumis-
standen aan te pakken via zelfregule-
ring. Bedrijven stellen zelf gedragsco-
des en codes voor maatschappelijk
verantwoord ondernemen op. Nut-
tig, maar een noodoplossing: een sla-
ger keurt ook niet zijn eigen vlees.
Ook de internationale gedragsnor-
men voor bedrijven, zoals de United
Nations Guiding Principles (UNGP’s),
zijn vrijwillig. Zij bieden slachtoffers
geen directe rechtsbescherming, ter-
wijl bedrijven door allerlei vrijhan-
delsverdragen wél rechten hebben,
die ze juridisch kunnen afdwingen.

Nu ligt er een kans deze gedrags-
codes aan te vullen met een verplich-
tender kader. Deze week bespreekt de
VN-Mensenrechtenraad een concept-
verdrag dat staten direct en multina-
tionals indirect verplicht mensen-
rechten te respecteren, en slachtof-
fers van bedrijfsmisstanden betere
toegang totde rechter geeft.

Het zou Nederland sieren een voor-
trekkersrol te nemen bij de totstand-
koming van ditverdrag. De preven-
tieve werking van een bindend VN-
verdrag is cruciaal om mensenrech-
tenschendingen en milieuschade
door bedrijven te voorkomen. Een
VN-verdrag zou helpen om een mon-

kunnen voorkomen dat mensen op
de vlucht moeten slaan voor de gevol-
genvan ongebreideld kapitalisme.

Janne Nijmanis wetenschéppelijk
directeur van het T.M.C. Asser Insti-
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