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Voorwoord

Waarde AUV-leden,

In mei 2022 viel mij de eer te beurt om de voorzittershamer van Maurits Kruithof over te nemen.
Tezamen met twee nieuw benoemde bestuursleden en een aspirant lid hebben wij ons, gezessen,
intensief verdiept in het verder uitwerken van een nieuwe koers, waarvan de contouren al voor mijn
aantreden geschetst waren. Ondersteund door de afdeling Alumnirelaties en Universiteitsfonds (UvA)
hebben wij onderzocht en geanalyseerd hoe we de AUV een vernieuwde impuls kunnen geven: één die
leidt tot zichtbaarheid, relevantie én groei teneinde de band tussen de UvA en al haar alumni te
versterken. De activiteiten die de AUV in 2022 organiseerde leverden aan die verbinding al een bijdrage.
In dit jaarverslag leest u er meer over. Tot zover de terugblik. Interessanter is hoe we in 2023 de
aangescherpte koers gaan realiseren. Dat doen we uiteraard stapsgewijs. We zijn ons ervan bewust dat
de beoogde groei wellicht niet direct zichtbaar zal zijn in het aantal leden. Uit onderzoek blijkt namelijk
ook dat jongere generaties niet vanzelfsprekend behoefte hebben zich aan te sluiten bij een vereniging.
We zullen deze groep dus op andere manieren moeten uitdagen om zich betrokken te voelen. Dat
betekent nog meer samenwerking met de faculteiten en opleidingen en meer interdisciplinaire
activiteiten waarbij de AUV zich presenteert als zichtbaar, herkenbaar en een maatschappelijk
geéngageerde partner van de UvA. De actieve alumnikringbesturen leveren een waardevolle bijdrage
aan het onderhouden van contact met onze leden. Zij voorzien hun leden van state-of-the-art vakkennis
en onderhouden daarmee hun netwerk. Wij gaan de kringen motiveren tot nog meer onderlinge
samenwerking omdat, zo blijkt uit de praktijk, activiteiten vanuit een interdisciplinair perspectief, zoals
Alumni Talks een succesvolle formule blijken.

Gesterkt door de aangescherpte koers gaat het AUV bestuur zich het komende jaar met veel
enthousiasme inzetten om de beoogde doelen te realiseren. We rekenen daarbij op uw steun!

Hartelijke groet, mede namens het bestuur,
Caroline van Alphen

Voorzitter Amsterdamse Universiteits-Vereniging



1 AUV-beleid en -strategie

AUV in 2022

De Amsterdamse Universiteits-Vereniging (AUV) heeft zich in 2022 op verschillende manieren ingezet
om de band tussen de Universiteit van Amsterdam (UvA) en haar alumni, en in het bijzonder de leden
van de Amsterdamse Universiteits-Vereniging, te versterken. Door het organiseren van een groot aantal
evenementen kregen alumni van allerlei leeftijden en achtergronden de gelegenheid elkaar te ontmoeten
bij vak gerelateerde en multidisciplinaire bijeenkomsten.

Herpositionering van de AUV

We mogen het teruglopende ledenaantal niet negeren, want ook in 2022 zette deze trend zich voort. Het
ledental daalde naar 7346. Tegelijk blijft het aantal jonge alumni sterk stijgen. De pandemie en het
daarmee samenhangende sterk gereduceerde aantal fysieke bijeenkomsten hebben invloed gehad op
zowel nieuwe aanmeldingen als opzeggingen. Vacatures voor bestuursfuncties blijken steeds lastiger in te
vullen. Hoogste tijd dus, om onze bakens te verzetten en de in 2020 gestarte analyse met betrekking tot
het ontwikkelen van een nieuwe koers uit te werken. Een van onze doelstellingen is het bevorderen van
een actieve relatie met zoveel mogelijk alumni. In 2022 onderzochten we uitgebreid hoe we groei en
het vergroten van de relevantie van de AUV als vereniging van alle alumni van de UvA een nicuwe
impuls kunnen geven. Samen met een externe deskundige en met Bureau Alumnirelaties van de UvA
is inmiddels een herpositionering voor de vereniging geformuleerd, die we in 2023 zullen toetsen en
nader invullen.

2 Alumnikringen

In totaal telt de vereniging 42 kringen. De alumnikringen organiseerden in 2022 ruim 100
‘eigen’, individuele activiteiten en zes multidisciplinaire Alumni Talks in samenwerking met de
afdeling Alumnirelaties en Universiteitsfonds. Meer informatie hierover leest u in de
terugblik op kringactiviteiten op pagina 18 en de Alumni Talks op pagina 7.

Overzicht van alle kringen

Alumni network Brain and Cognitive Sciences

Alumni network Conservation and Restoration

AMC Alumnipunt

Amsterdam Society for Medical Social Scientists (ASMSS)
Andragologie

Antieke cultuur

Antropologie: Amsterdams Netwerk Cultureel Antropologen (ANCA)
Biomedische wetenschappen

Biologie

Communicatiewetenschap

CRG International

Cultuur

Duitse taal en cultuur: Vrienden van de Duitse taal en cultuur
Economie: Kring van Amsterdamse Economen (KAE)

Engelse taal en cultuur

Europese studies (KES)

Facultaire kring der Natuurwetenschappen, Wiskugde en Informatica

Franse taal en cultuur



Geografie en Planologie
Geschiedenis
Holocaust- en Genocidestudies

IANA, alumnikring voor Bétagamma en Future Planet Studies

IANN (International Alumni Network Netherlands)
[taliaanse taal en cultuur

Kunstgeschiedenis

Mediastudies

Natuurkunde

Neerlandistiek

NT2: Kring Nederlands als Tweede Taal

OS3/System and network engineering

Politicologie

Psychobiologie

Psychologie

Publieksgeschiedenis

Rechtsgeleerdheid: Oudemanhuispoort

Religiestudies

Slavische talen en culturen: Kring Amsterdamse Slavisten
Sociologie: Kring van Amsterdamse Sociologen (KAS)
Taalwetenschap

UvA-senioren

Wetenschapsdynamica

Wijsbegeerte

De AUV-kringbestuurdersavonden vonden dit jaar plaats op 9 mei en 16 november. Deze avonden staan
doorgaans in het teken van onderlinge kennismaking en het gezamenlijk inventariseren van thema’s voor de
multidisciplinaire Alumni Talks. Voor de verdere uitwerking van de Alumni Talks in 2023 zijn
klankbordgroepen gevormd.

3 Activiteiten

Het AUV-bestuur organiseert door het jaar heen diverse evenementen, zoals de AUV-dag en de
uitreiking van de AUV-alumnusprijs. Het Jonge Alumni Programma is vanaf 2022 weer van start
gegaan met een drietal succesvolle reeksen van loopbaancoaching. Een verdere uitbreiding van dit
programma staat voor 2023 op de agenda.

31  AUV-dag

Datum Activiteit Deelnemersaantal
5 november 2022 AUV-dag 2022 229 op locatie

Op zaterdag 5 november 2022 kwamen in de Aula van de UvA in de Lutherse Kerk 229 AUV-leden bij
elkaar voor de AUV-dag, de jaarlijkse ledendag van de Amsterdamse Universiteits-Vereniging.
Wetenschapper en publicist Jonathan Holslag trapte de middag af met een overzicht van de politicke en
economische ontwikkelingen in China. Vervolgens gingen hij en UvA-sinoloog Ardi Bouwers met
elkaar in gesprek over de onderlinge athankelijkheid tussen China en Europa.



Vrijwel alle aanwezigen sloten na afloop aan bij de borrel in de Koninklijke Industrieele Groote Club.
We kijken terug op een geslaagde dag. Dat blijkt ook uit de deelnemersenquéte: 104 respondenten
beoordelen de dag gemiddeld met een 8 op een schaal van 1 tot 10.

Fotografie: Geert Snoeijer
3.2 AUV-alumnusprijs

De AUV-alumnusprijs is in 2022 voor de negende keer uitgereikt. Dit is een aanmoedigingsprijs voor
UvA-alumni die via een aansprekend project de maatschappij een stukje beter maken. De winnaar is
een inspiratiebron voor velen en geldt als belofte voor de tockomst.

Aan de prijs is een geldbedrag verbonden. De eerste prijs bedraagt 3.000 euro, de tweede prijs 2.000
euro en de derde én publieksprijs 1.000 euro. Kandidaten kunnen zichzelf voordragen of door iemand
worden voorgedragen. Uit de voordrachten selecteert de jury de genomineerden die kans maken op een
jury- en een publieksprijs. Het bedrag dat aan de drie prijzen is verbonden, dienen de winnaars in hun
project te investeren.

Jury

De jury van de AUV-alumnusprijs maakt uit de aanmeldingen een eerste selectie van genomineerden
en bepaalt tijdens de AUV-dag de drie uiteindelijke winnaars. De deelnemers van de AUV-dag bepalen
door middel van een online stemmodule de winnaar van de publieksprijs.

De jury van de AUV-alumnusprijs 2022 bestond uit:
o Evelien Spitteler MSc (AUV-bestuur en juryvoorzitter);

o Andrea Wiegman (AUV-bestuur);

o Wende Apotheker (UvA-medewerker);

o Casper Colenbrander (UvA-alumnus);

o Karijn Helsloot (winnaar AUV-alumnusprijs 2021).
Prijswinnaars

Van diabetes tot veengebieden, de inzendingen voor de AUV-alumnusprijs 2022 liepen net zo uiteen
als studies aan de UvA. Uit de zes genomineerde projecten koos de jury drie projecten vanwege hun
originaliteit en maatschappelijke impact. Daarnaast stemde het publiek voor de publieksprijs. De
winnaars werden tijdens de AUV-dag op 5 november bekend gemaakt.



Fotografie: Geert Snoeijer

The Dutch Fetal Biobank

De eerste prijs, goed voor drieduizend euro, ging naar Bernadette de Bakker en Yousif Dawood van de
Dutch Fetal Biobank. Deze database moet prenataal onderzoek een stap verder brengen. Drie op de
honderd baby’s in Nederland komen namelijk ter wereld met een aangeboren afwijking. Ongeveer de
helft van deze afwijkingen was al te zien op de twintig-wekenecho. Met de database kunnen 3D-
modellen van onvoldragen foetussen nader worden onderzocht.

RE-PEAT

De tweede prijs ging naar Bethany Copsey van het RE-PEAT project. De jury roemde haar
internationale aanpak, die een ‘oer-Hollands fenomeen als veen’ weer op de agenda zet. Via
voorlichtingsbijeenkomsten en educatie streeft RE-PEAT naar een herwaardering van veen en het
veenlandschap. Copsey en haar collega’s krijgen tweeduizend euro om hun project uit te breiden.

Centrum Voor Diermens Studies

De derde prijs was voor het Centrum voor DierMens Studies, een interdisciplinair platform gericht op
de relatie tussen mens, dier, cultuur en maatschappij. Studenten Caatje Kluskens, Fien Lindelauff, Steph
Harsveld en docent Human-Animal Studies Maarten Reesink willen de wetenschappelijke kennis over
dieren bundelen en ontsluiten voor een breed publiek. Deze verbindende insteek werd door de jury
gewaardeerd met duizend euro.

Let’s DIY Together

De publieksprijs was voor Minou van Os, onderzoeker én diabetespatiént. Met haar project ‘Let’s Do
It Yourself Together’ wil ze zorgverleners trainen in het gebruik van systemen die glucosewaarden zo
stabiel mogelijk houden. Dat kan door een insulinepomp en een sensor op elkaar aan te sluiten. Van Os
kreeg eveneens duizend euro om de technologie toegankelijker te maken voor patiénten en
zorgverleners.



33 Interdisciplinaire activiteiten: de Alumni Talks

Alumni Talks is de serie waarin meerdere kringen samenwerken om een actueel en urgent thema vanuit
verschillende invalshoeken en disciplines te benaderen. Er waren in 2022 zes Alumni Talks met

uiteenlopende thema’s zoals muziek, duurzaamheid en migratie. Alumni Talks zijn niet alleen
interdisciplinair, maar ook actueel. Zo werden bewegingen als woke en FIRE uitgelicht.

Fotografie: Gerrit Alink

FIRE and retire
FIRE is de naam van een beweging: Financially Independent, Retire Early. Het is een levensstijl die je
in staat stelt om door zuinig te leven, slim te besparen en nog slimmer te beleggen, vervroegd met

pensioen te kunnen gaan. De methode is zo populair geworden dat er inmiddels al duizenden
Nederlanders mee zijn begonnen. Op 5 april gingen de aanwezigen tijdens deze Alumni Talks hierover
met elkaar in discussie aan de hand van een interactief programma.

Ennio Morricone

De in 2020 overleden Italiaanse componist Ennio Morricone wist als geen ander de sfeer van een film
in klanken te vatten. Tijdens de Alumni Talks op 22 april gingen filmmaker Martin Koolhoven en
Italiaanse docent filmkunde Nicola Dusi nader in op enkele filmfragmenten, hierbij afgewisseld door
live filmmuziek van het Sweelinck Orkest. Aansluitend konden de aanwezigen een nostalgische
filmervaring beleven met The Mission (op 35mm) in het EYE.

De Groene Stad

In deze Alumni Talks zochten wij het dichtbij huis, namelijk in onze eigen stad Amsterdam. Net zoals
andere grote steden in Europa, is Amsterdam bezig met de verduurzaming van de stad. De vraag is hoe
je met alle betrokkenen de groene stad van de toekomst cre€ert. Daar zijn onderzoek en deskundigheid
op allerlei gebieden en disciplines voor nodig. Tijdens deze Alumni Talks op 19 mei werd dit onderwerp
vanuit de wetenschap en de verbeeldingskracht van de kunst samen met op Amsterdam betrokken
alumni verkend.

Woke

Op 15 september is er een interactief programma georganiseerd over het actuele thema Woke. Woke is
in toenemende mate het onderwerp van discussies aan en over universiteiten. Wat is de achtergrond
ervan en hoe speelt dit in de collegezaal? En beperkt deze beweging inderdaad de academische vrijheid,
zoals door sommigen wordt beweerd? De bijeenkomst vond plaats in De Brug op Roeterseiland.

Alumni Talks: Migratie door de eeuwen heen. Cultuur, economie en identiteit
Door de eecuwen heen hebben groepen mensen zich verplaatst van hun geboortegrond naar elders. Wat
betekent dit vanuit historisch, cultureel, psychologisch, taalkundig en economisch perspectief? Deze
vraag stond centraal in de tweedelige Alumni Talks op 12 oktober en 2 november.

Op 12 oktober stond het leven tussen twee culturen en de praktijk van inburgering en integratie centraal,
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vanuit het perspectief van de migrant op samenleving, gezondheid en welzijn.

De bijeenkomst op 2 november in de Doopgezinde Singelkerk ging in op de vraag “Wat kan de literatuur
ons vertellen over de ervaringen van migranten?”’. Hoogleraar Griekse taal en cultuur Casper de Jonge
ging in op de Griekse migrantenliteratuur in het oude Rome. Schrijver en onderzoeker Khalid Mourigh
ontkrachtte een aantal mythes over het ontstaan van de huidige multiculturele samenleving.
Literatuurwetenschapper en historicus Elio Baldi sprak over de rol van migranten in de nieuwste
literatuur.

34 Samenwerking met de Erasmus Alumni Club: een lezing over Ongelijkheid in Nederland

De Amsterdamse Universiteits-Vereniging en de Erasmus Alumni Club organiseerden samen een
bijeenkomst voor alumni van zowel de Universiteit van Amsterdam als de Erasmus Universiteit over
het onderwerp “Ongelijkheid in Nederland” op woensdagavond 30 november. In een volle Waalse Kerk
sprak Sander Schimmelpenninck over zijn documentaire reeks “Sander en de kloof”, gevolgd door een
paneldiscussie met Bastian Ravesteijn (onderzoeker EUR) en Louise Elffers (directeur Kenniscentrum
Ongelijkheid) over de kansenkloof in Nederland en welke rol onderwijs speelt in het versterken of juist
verkleinen van de kloof.

Fotografie: Kerry Reinking
4 Communicatie en ledenvoordeel

Gedurende het jaar brengen we de AUV onder de aandacht van de gehele UvA-alumnigemeenschap, in
nieuwsbrieven, alumnimagazine SPUI, sociale media en via medewerkers en studenten. Leden
ontvangen vier keer per jaar de AUV-nieuwsbrief en worden uitgenodigd voor algemene AUV-
activiteiten, zoals de AUV-dag, Alumni Talks en kringactiviteiten.

Met oog voor duurzaamheid zet de AUV in op digitale communicatie. Zo is de AUV-ledenpas per
december 2021 gedigitaliseerd. Ook het alumnimagazine SPUI verschijnt sinds eind 2021 slechts
digitaal.



Voorbeeldafbeelding digitale ledenpas

AUV-leden ontvangen de digitale AUV-pas per mail, waarmee zij korting krijgen op of gratis toegang
hebben tot diverse universitaire voorzieningen en culturele instellingen in Amsterdam. De aanbiedingen
van bestaande partners worden regelmatig uitgelicht in de AUV-nieuwsbrief en via sociale media. De
partners hebben in het najaar hun samenwerking met de AUV verlengd voor het komende jaar.

5 Bestuurszaken

In 2022 vond op 9 mei de Algemene Ledenvergadering plaats in de Koninklijke Industrieele Groote
Club, waarin het jaarverslag van 2021, de financi€le jaarrekening van 2021 en de begroting voor
2022 zijn goedgekeurd.

Tijdens de ALV heeft de AUV Maxime Hallatu en Andrea Wiegman benoemd als algemene
bestuursleden en Caroline van Alphen als voorzitter van de Amsterdamse Universiteits-Vereniging.
Daarbij is er afscheid genomen van voormalig voorzitter Maurits Kruithof en oud-bestuursleden Dorrit
Gruijters en Benjamin Gomes Caixinha Knaff.

Het bestuur van de AUV bestaat per 9 mei 2022 uit de volgende leden:

Bestuurslid Datum van aftreden

C.J. (Caroline) van Alphen MA 13 mei 2024*

drs. G.J.G. (Gert Jan) Schinkel (secretaris) 3 november 2022*
E. (Evelien) Spitteler MSc (penningmeester a.i.) 13 mei 2024*

M. (Maxime) Hallatu MA 9 mei 2026*

drs. A.K. (Andrea) Wiegman 9 mei 2026*

* Herbenoeming is mogelijk

Het bestuur vergaderde in 2022 acht keer en kwam daarnaast meerdere keren informeel bijeen. De
navolgende punten kwamen daarbij aan de orde:

e Het bestuur buigt zich over een aanscherping van de koers van de AUV. Een gestaag teruglopend
ledental, dalende inkomsten en een stijgende gemiddelde leeftijd vragen om een herpositionering.
De tweede helft van het jaar stond in het kader van onderzoek en analyse in samenwerking met een
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externe adviseur en een adviseur van Alumnirelaties van de UvA. De uitkomst wordt tijdens de
ALYV op 10 mei 2023 gedeeld met de leden.

e Het bestuur besluit het Jonge Alumni Programma uit te breiden met het aanbod van loopbaan
coaching aan recentelijk afgestudeerden.

e Het bestuur keurt de begroting voor de AUV-dag van 2022 goed.

e Het bestuur besluit een schenking aan het Noodfonds van het AUF te doen voor studenten die
getroffen zijn door de oorlog in Oekraine.

e Het bestuur stemt in met het organiseren van een alumni evenement in samenwerking met de
Erasmus Alumni Club.

e Het bestuur besluit de AUV-dag te combineren met de Universiteitsdag in 2023.

e Het bestuur besluit administratieve processen verder te digitaliseren met oog op de efficiéntie en
gebruiksvriendelijkheid.

e Net als het voorgaande jaar heeft het bestuur de kringbestuurders rond de kerst bedankt voor hun
inzet.

Het voorzittersoverleg met de voorzitters van de AUV en het AUF, het College van Bestuur van de
UvA, de directeur van Bureau Communicatie vond in 2022 twee keer plaats. De voorzitter van de AUV
presenteerde de tussenstand van de aanscherping van de koers aan de voorzitter van het College van
Bestuur. De herpositionering past in het bredere kader van het UvA Instellingsplan en sluit aan bij het
gedeelde belang van de Universiteit voor het aanhalen van de banden met alumni.

6 Alumnirelaties en Universiteitsfonds (UvA)

De afdeling Alumnirelaties en Universiteitsfonds van Bureau Communicatie (BC) van de UvA ondersteunt
de AUV. De afdeling verzorgt voor de AUV de ledenadministratie, het ambtelijk secretariaat en de
AUV-alumnikringencodrdinatie. Verder faciliteert Bureau Communicatie de communicatie en de
organisatie van de jaarlijkse AUV-dag en een aantal andere activiteiten van de AUV. De financiéle
administratie is deels ondergebracht bij het Administratief Centrum van de UvA.

Vanwege de sterke groei van het aantal jonge alumni en ook de sterke toename van het aantal
internationale alumni heeft de afdeling Alumnirelaties en Universiteitsfonds in 2022 van het CvB de
opdracht gekregen een aangescherpte, UvA-brede alumnivisie te formuleren met een duidelijke
doelstelling en een werkbare rolverdeling voor alle partners op het terrein van alumnirelaties en
fondsenwerving.

De afdeling zelf is in 2022 geintegreerd met Bureau Communicatie van de UvA, en heeft per 1 januari
2023 een nieuwe leidinggevende gekregen in de persoon van Melchior Bussink, als hoofd alumnirelaties
en directeur Universiteitsfonds.

Voortvloeiend uit de herpositioneringsplannen van de AUV en de nieuw te formuleren UvA-brede

alumnivisie zullen de AUV en BC de inrichting van de ondersteuning voor de vereniging en de
samenwerkingsovereenkomst actualiseren.
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7 Financién

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de RJ Richtlijn 640 voor organisaties zonder
winststreven en conform artikel 14 van de statuten (laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022). Wegens te geringe
toegevoegde waarde hebben we afgezien van het opstellen van een Kasstroomoverzicht.

Bestuurssamenstelling

Het bestuur wordt per 9 mei 2022 gevormd door:
C.J. (Caroline) van Alphen MA (voorzitter)
drs. G.J.G. (Gert Jan) Schinkel (secretaris)

E. (Evelien) Spitteler MSc (penningmeester a.i.)
M. (Maxime) Hallatu MA
drs. A.K. (Andrea) Wiegman

Kascommissie (benoemd in 2020)
drs. O.M.J. (Onno) Baneke drs. V.W. (Vincent) Wanders

Jaarrekening AUV 2022

FINANCIELE ANALYSE

Bedragen in euro Werkelijk Begroting Werkelijk
2022 2022 2021
Baten en lasten
% t.o.v. begroting

Contributies 103% 224.489 218.750 217.592
Specifiske AUV/kringinkomsten 7.985 - -
Baten uit bestemmingsreserve kringbudgetten 2021 - 25.000 -
Totaal baten 95% 232474 243.750 217.592
Totaal lasten 106% 283.926 268.036 225.981
Overschot /[ (tekort) -51.452 -24.286 -8.389
Lasten

Kosten verenigingsactiviteiten 111% 154.648 139.580 84474
Algemene kosten 7% 111.945 115.956 128.392
Administratie- en overige kosten 139% 17.333 12.500 13.115
Totaal lasten 106% 283.926 268.036 225.981

Vergelijking begrote en werkelijke baten en lasten 2022

(werkelijk lager/hoger dan begroot)

Confributies hoger 5.739
Overige baten lager -17.015
Totaal baten lager -11.276
Kosten verenigingsactiviteiten hoger 15.068
Algemene kosten lager -4.011
Administratie- en overige kosten hoger 4.833
Totaal lasten hoger 15.890
Tekort -27.166
Begroot tekort -24.286
Gerealiseerd tekort -51.452
Tekort hoger dan begroot tekort -27.166
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Financiéle positie

in eurg 3-12-2022 3-12-201
Vorderingen 41688 7105
Liguide middelen 491 968 574 T80
Totaal activa 533656 581.885
Af
Kortlopende zchulden 112549 108.152
Vooruitontvangen contributies 166558 166346

279107 274 438
Eigen vermogen 254,549 307.387
Mutaties in het gigen vermogen per 31 december 2022
Stand 31-12-2021 307.387
Bij: Mutatie bestemmingsreserve kringen -1.386
Bij: Tekort baten en lasten 2022 -51.452

254 549
Samenstelling eigen wermogen

Bl sl mmings-
rsane Beshemmings-
Algemene Confinuileits-  &énmalige resane Totaal eigen
resemnve resane ophoging kringen VETmogen

Stand per 31-12-2021 11.001 270.000 25 000 1.385 307347
Saldo baten en lasten 2022 -11.001 40451 -51452
Owverige mutaties -1.385 -1.386
Stand per 31-12-2022 1] 229 549 25.000 0 254 549

Toelichting financiéle positie

Warkkapitaal

Het werkkapitaal bedraagt per 31 december 2022 € 254 549 Het werkkapitaal iz t.o.v. 31 december 2021 afgenomen
met € 52.838. Het werkkapitaal iz het nettobedrag aan liquide middelen dat voor de activiteiten beschikbaar iz. Het is het
verschil tussen het totaal van kortlopende vordenngen en liquide middelen en het totaal van kortlopende schulden en

vooruitontvangen bedragen.

Elgan vermogen

Het eigen vermogen is afgenomen met het tekort 2022 ad. € 51.452, en afgenomen met £ 1.386 mutatie bestemmingsresenve
kringen. Per saldo iz er een afname t.o.v. 31 december 2021 van € 52.838.

Bestemmingsreserve kringen
De reserve is t.o.v. 31 december 2021 met € 1.386 afgenomen.
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Balans per 31 december 2022

in surg 31 december 2022 31 december 2021
ACTIVA
Vorderingen
orderingen 41688 7.105
Liquide middelen 451.568 574.780
533.656 581.885
TOTAAL ACTIVA 533.656 581.885
PASSIVA
Eigen vermogen
Algemene reserve - 11.001
Continuiteitsreserve 229549 270.000
Bestemmingsrezerve éénmalige ophoging knngbudgetten 2021 25.000 25.000
Bestemmingsreserve krngen - 1.386
254 549 307.387
Kortlopende schulden
Kortlopende schulden 112 549 108.152
Vooruitontvangen contributies 166.558 166.346
279.107 274 498
TOTAAL PASSIVA 533.656 581.885
Staat van baten en lasten 2022
Realizatie Begroting Realizatie
in suro 2022 2022 2021
BATEN
% t.ov. begroting
Contnbuties 103% 224 483 218.750 217.592
Specifiske AUV kringinkomaten 7985 - -
Baten uit bestemmingsreszerve kningbudgetten 2021 - 25.000 -
Totaal der baten 95% 232474 243750 217.592
LASTEN
Kosten verenigingzactiviteiten s 154.648 139580 84474
Algemene kosten 97" 111.345 115.956 128.392
Adminisiratie- en ovenge kosten 139% 17.333 12500 13.115
Totaal der lasten 106% 283926 268.036 225 981
Saldo van baten en lasten -51.452 -24 286 -8.389
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TOELICHTING OF DE JAARREKENING

Algemeen

Grondslagen voor waardering. resultaatbepaling en prezentatie
Algemeen

De gehanteerde grondzlagen van waardenng en van rezultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte van het voorgaand jaar.

Vorderingen, liguide middelen en kortiopende schulden
Deze activa en passiva worden gewaardeerd op nominale waarde. Hierbij wordt op vorderingen. indien dit noodzakelijk is. een voorziening
vioor oninbaarheid in mindenng gebracht.

Vooruitontvangen contributies
Het dezl van de in het verzlagjaar ontvangen contributies dat betrekking heeft op het volgende jaar wordt naar rato toegerskend aan het
volgende verslagjaar en op de balans alz vooruitvangen contributies opgenomen

Eigen vermogen

Het eigen vermogen bectaat uit de continuiteitzrezerve en de bestemmingzrezerve. De continuiteitsreserve iz gevormd om de continuiteit
van de vereniging te waarborgen in geval van (tjdelijk) sterk tegenvallends opbrengsten. Het streven is de omvang van deze rezerve aan te
wullen tot de hoogte van de jaarijkse exploitatielasten. De bestemmingzreserve kringen betreft door kringen nog te besteden bedragen

uit toegekende budgetten

Resultaatbapaling - Algemeern

Het resultaat wordt bepaald door het verschil tuszen de opbrengzten en de kosten en andere lasten over het jaar. De baten en lazten worden
toegerekend aan het verzlagiaar waarop zi) betrekking hebben. De kosten voor het datakwaliteitz project worden ten laste van de
betreffende bestemmingsreserve gebracht en niet in de staat van baten en lasten opgenomen.

Contributies
Contributies worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Het aandeel van de contributie dat op het volgende jaar
betrekking heeft wordt op de balans als vooruitontvangen opgenomen.

Toelichting op de balans per 31 december 2022

Bedragen in euro

Vorderingen (waaronder overlopende activa)

Dit betreft vinl.: een bedrag van £ 6.545 betaalde contributie december 2022 wia Mollie ontvangen in januan 2023 en een bedrag van
£ 30.083 te ontvangen van de UvA inzake collectieve lidmaatschappen.

Liguide middelen
Dit betreft de saldi van de bij ING aangehouden bankrekeningen. Een bedrag van € 456 974 45 =taat op een spaarekening.

Continuiteitsresarve

De continuiteitzrezerve iz gevormd om de continuiteit van de vereniging te waarborgen in geval van (tidelijk) sterk tegenvallende
opbrengsten. De reserve ziet op het totaal van de kosten van de igingsactiviteiten, de al e kosten en de administratie - en
overige kosten.

Bastemmingsreserve kringen

De bestemmingsreserve kringen betreft door knngen met een eigen bankrekening nog te besteden beds uit toegekende budg,

Kortlopende schulden
Dit betreft vml. af te dragen en te verrekenen contributie van in totaal € 14.585, een nog te betalen bedrag van € 77.347 aan de Universiteit
van Amsterdam en nog te betalen kosten i.v.m. de ontsluiting AUV Archief ad. € 15.000.

Varloopstaat vooruitontvangen contributies

Beginztand
Wooruitontvangen contributie AUV (excl. geassoc. verenigingen) 132830
Wooruitontvangen contributie AMC Alumnipunt 16.805
Wooruitontvangen contributie Kring Amsterdamse Economen (KAE) 11.143
Wooruitontvangen contributie Kning Andragologie 5.568

166.346 166.346
Ontvangsten 2022
Contnbutie AUV (excl. geaszoc.verenigingen) 203.888
Contributie AMC Alurmnipunt 20510
Contributie Kring &msterdamse Economen (KAE) 14.315
Contributie Kring Andragologie 7.770

246.483 246.483
Toerekening aan peniode
Contributie AUV (excl. geaszoc verenigingen) -202.709
Contnbutie AMC Alumnipunt -20.943
Contributie Kring &msterdamse Economen (KAE) -14.381
Contributie Kring &Andragologie -8.238

-246.271 -246.271
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Eindstand

Vooruitvangen contributie AUV (excl. geazsoc.verenigingen) 134.009
Vooruitontvangen contributie AMC Alumnipunt 16.372
Vooruitontvangen contributie Knng Amsterdamse Economen (KAE) 11.077
Vooruitontvangen contributie Knng Andragologie 5.100
166.558 166.558
Niet ontvangen contributies

De veroopstaat vooruitontvangen contributies gaat uit van de van de leden daadwerkelik ontvangen contributies en nist van de
@an de leden in rekening gebrachts contributies. Op 31 december heeft AUV 7.103 betalende leden (2021: 7.035).

Het aantal ingeschreven leden per 31 december iz 7.2346 (d.i. incl. 5 gratis leden, 2021: 0). 238 leden hebben hun in 2022 ingegane contributie
(nog) niet betaald (2021: 330). Nihil van deze leden zijn collectieve leden (2021: 169).

Varloop ladantal 2022 Mieuw in Opgezead in
Categorie 3-12-2021 31-12-2022 2022 20227)
AUV 6.078 6.083 987 982
AUV 1 AMC Alumnipunt 621 610 24 B
AUV [ Kring Andragologie 237 223 1 25
AUV | Kring van Amsterdamse Economen 429 430 60 55
Totaal 7.365 7.348 1.082 110
lH iddeld CC it i rl ;S’t

per ingeschreven lid voér afdrachten

(gem. aantal leden 2022: 7.356, 2021: 7.482) =) 32.05 3348

“) Van de 1.101 opgezegde lidmaatschappen zijn er 657 door AUV zelf wegens wanbetaling begindigd. waaronder 165 collectieve leden
wvan de Kring Psychologie. Daamaast zijn 38 lidmaatschappen begindigd door overlijden van het lid.

“*) De Graduate School of Pzychology biedt recent afgestudeerden een lidmaatschap aan en zi) betaalt ook de lidmaatzchapskosten
van € 25 i.p.v. € 35 per jaar voor deze groep vooruit. Het aantal collectieve leden van de Kring Psychologie is: 528 (2021: 628).

Het aantal collectieve leden UvA Senioren iz 540 (2021: 528). De Uva betaalt ook voor deze leden € 25 ip.v. € 35,

Nist uit de balans bijfkende rechien en verplichiingen

Varanigingsfonds ALV

De stichting Amsterdams Universiteitsfonds (AUF) heeft een fonds op naam "Verenigingsfonds AUV" primo jaar 2022 groot

£ 158.847 euro (2021: € 142.128). Op grond van paragraaf 4 van de met het Amsterdams Universiteitsfonds gesloten overeenkomst d.d. 31 maart
2006 iz de doelstelling van het fondz de "Financiening van bijzondere projecten en activiteiten van de Ar | Universiteitz-Vereniging™. Het
bestuur van het Amsterdams Universiteitsfonds besluit over de subsidieverzoeken conform het verzoek van de voorzitter van de

AUV, indien dit verzoek in o ing iz met de afspraken die zign gemaakt en in lijn iz met de doelstelling van het fonds.

De beleggingzopbrengsten over 2022 zijn bij het opmaken van de jaamekening 2022 van de Amsterdamse Universiteitzs-Vereniging

nog niet precies bekend. De beleggingsepbrengst bedraagt voor accountantscontrole naar het zich laat aanzien ca. € 23k negatief.

Toelichting op de staat van baten en lasten 2022

Badragen in euro

Contributies aigemeean

De ontvangen contnbuties worden toegerekend aan de peniode waarop zi) betrekking hebben. Deze toerekening

wordt als volgt bepaald: elk individueel ontvangen coninbutiebedrag heeft betrekking op 12 maanden, de

ingangzdatum van een lidmaatschap bepaalt het aantal maanden dat aan een verzlagperodes wordt toegerskend.

Dus bij e=n ingangsdatum van 1 januari worden twaalf maanden aan het jaar toegerskend. iz de ingangsdatum

1 februan dan 11 maanden. enz. Een ontvangen bedrag of een deel daarvan dat betrekbang heeft op een

voorgaande verzlagpenode wordt toegerekend aan de lopende verslagpenode. Dus van een in Januan ontvangen bedrag
met een ingangsdatum hdmaatschap van 1 oktober vong jaar worden 3 maanden aan het 1e halfjaar toegerekend.

en 9 maanden aan het 2e halfjaar. Fie ook toelichting op de balanz per 31 december 2022

Cantributios
Dit 1z het deel van de ontvangen contnbuties dat aan 2022 iz toegerskend. De in 2022 ingaande AUV-contnbutie per id waz € 35
(2021: € 35). Aan de AUV wordt de helft van de betreffende ontvangen contnbuties van geazsiocieerde verenigingen afgedragen.
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Werkelijk Begroting Werkeljk

2022 2022 201
% to.v. begroting

Totaal ontvangen contributies 102% 246271 241.500 239.825
{incl. geassociesrde wverenigingen)
Afdracht contributie van de geassoceerde verenigingen
Contributie AMC Alumnipunt 9% 20943 22.050 21.372
Contributie Kring Amsterdamse Economen (KAE) 9% 14381 15.050 14.636
Contributie Kring Andragologie 98% 8.238 5.400 8.407

43562 45.500 44 465
Contributies AUV (excl. geassocizerde verenigingen) 103% 202.708 156.000 195.360
Onwvangen van de geassocieerde verenigingen
zls bijdrage in de kosten die ALV maaks voor elk regulier lid
AMC Alumnipunt 95% 10471 11.025 10.686
Kring Amsterdamse Economen (KAE) 96% 7.180 7525 7.M3
Kring Andragologie 9B% 4115 4.200 4203
Totzal ontvangen van de geassocieends verenigingen 96% 21.780 22750 22 232
Totzal conmbuties ALV 103% 224488 218.750 217.592

Kosten verampingsactivileiten
Werkelijk Begroting Werkeljk
2022 2022 2021
AlV-dag en versnigingsacivitensn 185% 70421 38.000 44514
AUN-zlurnnusprijs 96% 7.000 7.300 6.043
Bijdrage aan AUV SPUI25 104% 14.857 14.280 14.566
Bijdragen kringbudgetten (zie specificatie) 53% 31.550 60.000 12.251
Beleidsontwikkeling AUV en kringen 154% 30.820 20.000 -
Totaal 111% 154 648 139.580 84.474
Bijdragen kringbudgetten 32938 20112
Mutatie bestemmingsreserve knngen -1.386 -B61
31.550 19.251
Algermeane kostan
Sijdrage a=n BAU 100% 103.788 103.356 115.017
Communicatiekosten 8% 70 10.000 2.3M
AUV-bestuur 284% 7.387 2600 4004
Total 9% 111.945 115.956 128.392
Administratie- an ovenige kostan
Kosten financigle adminisiratie en jaamekening 100% 10.000 10.000 10.000
Bankkosen 337% 3373 1.000 315
Overige kosten T92% 3.960 500 -
Totaal 151% 17.333 11.500 13.115
Tekort

Het tekort van £ 51452 is ten laste van de algemene resenve en continuiteitsreserve gebracht.

“) Conform de samenwerkingsoversenkomst AUV-UvA, dd. september 2015,
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8 Kengetallen

Contributie en ledental
De contributie voor het verenigingsjaar 2022 bedraagt 35 euro voor AUV-leden en voor combinatieleden
AUV / AMC Alumnipunt, AUV / Kring Andragologie en AUV / Kring van Amsterdamse Economen.

Verloop ledental in 2022

Inschrijving bij de Kamer van Koophandel

De AUV is opgericht op 1 juli 1889; de statuten zijn laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022. De AUV staat
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder het nummer 40530394.

Contactgegevens

Amsterdamse Universiteits-Vereniging
Bezoekadres:  Spui 21, Amsterdam

Postadres: Postbus 94325, 1090 GH Amsterdam
T: 020-525 4580

E: auv@uva.nl

WWW: uva.nl/alumni-auv

IBAN: NL68 INGB 0000 3260 74

BIC: INGBNL2A
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9 Activiteiten alumnikringen

De kringen organiseren door het jaar heen meerdere activiteiten om het netwerk levendig en de kennis
van het vakgebied up-to-date te houden. In 2022 mochten we elkaar weer live ontmoeten. AUV leden
ontmoetten elkaar op uiteenlopende evenementen zoals bijvoorbeeld een quiz, films en tijdens lezingen
en debatten. Onderstaand een greep uit deze activiteiten.

< T
(A * mlmd

Fotografie: Michael Niamut

Geopolitieke en juridische dimensies van de oorlog in Oekraine

Tijdens deze interactieve bijeenkomst van de AUV-kring Rechtsgeleerdheid (OMHP) op 30 juni
belichtte een panel van experts, prof. dr. Terry Gill (Faculteit der Rechtsgeleerdheid, UvA), Tony van
der Togt (Instituut Clingendael) en UvA-alumnus Heleen over de Linden (Rijksuniversiteit Groningen)
de geopolitieke en juridische dimensies van de oorlog in Oekraine. Vervolgens gingen de experts met
elkaar én de zaal in discussie. De bijeenkomst werd afgesloten met een borrel.

Pub(lieksgeschiedenis)quiz

Ieder jaar organiseert de Alumnikring Publiekgeschiedenis de beroemde en veelal drukbezochte
Pub(lieksgeschiedenis)quiz. Dit jaar vond de quiz plaats in Café de Poort in Amsterdam. Maar liefst 7
fanatieke teams streden om de winst in vijf bloedstollende rondes met vragen over publiekshistorische
thema’s. Na de bekendmaking van de winnaar werd de avond afgesloten met een goede borrel.

Het werk en leven van Walter Everaerd

In dit retrospectief speelde het werk van Walter Everaerd (1937 — 2019) de hoofdrol. In 1986 werd
Walter Everaerd aangesteld als hoogleraar klinische psychologie. Hij bleef actief tot na zijn emeritaat.
Zijn specialisme was de experimentele seksuologie, maar hij was ook gezichtsbepalend voor de
ontwikkeling van de afdeling Psychologie, onder andere als decaan. Sprekers Mirte Brom, Luk Gijs,
Rik van Lunsen, Simon Rietveld en Klaas Visser eerden het werk en leven van Walter Everaerd tijdens
deze bijeenkomst van de kring Psychologie.

Filmfestival Tapis Rouge

Alumni van de Kring Franse Taal en Cultuur bezochten de filmvoorstelling Couleurs de I’Incendie in
De Filmhallen in Amsterdam. De voorstelling was onderdeel van het Filmfestival Tapis Rouge, het
belangrijkste Franse culturele evenement in Nederland.
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9 Dankwoord

De AUV wil hierbij in eerste instantie alle 42 kringbesturen danken voor hun inzet. Het enthousiasme
waarmee de kringbestuurders hun evenementen steeds weer organiseren, is bewonderenswaardig.
Ondertussen werken de AUV en haar kringen aan allerlei nieuwe activiteiten die voor 2023 op het
programma staan. We zijn ervan overtuigd dat we onze leden daar weer in groten getale kunnen
begroeten.

Ten slotte bedanken wij alle medewerkers van Bureau Communicatie van de UvA voor hun niet
aflatende inzet voor de vereniging in 2022.
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