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Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 6 2 6 S) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie  Situatie per 31 december 2025.

bestuur (*)

Doelstelling :De Universiteit van Amsterdam is een publieke rechtspersoon op grond van
Statutaire doelstelling .artikel 1.8, tweede lid, juncto bijlage 1 onder a, van de Wet op het hoger onderwijs
van deinstelling. ‘en wetenschappelijk onderzoek (WHW). Zij verricht in hoofdzaak wettelijke

Wat wil de instelling ;taken, namelijk wetenschappelijk onderwijs en onderzoek, kennisoverdracht
bereiken? iaan de maatschappij en bevordering van het maatschappelijk

.verantwoordelijkheidsbesef.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Een universiteit is een instelling voor wetenschappelijk onderwijs en wetenschappelijk
.onderzoek. De UvA geeft uitvoering aan de in de Wet op het hoger onderwijs en
iwetenschappelijk onderzoek vastgelegde taken. Zij verzorgt wetenschappelijk
;onderwijs, waarmee studenten academisch worden gevormd, en verricht
iwetenschappelijk onderzoek, waarmee nieuwe wetenschappelijke kennis wordt
.ontwikkeld. Onderwijs en onderzoek zijn daarbij nauw met elkaar verbonden.

i Daarnaast draagt de UvA wetenschappelijke kennis over ten behoeve van de :
imaatschappij (valoratie), zodat deze kennis niet alleen binnen de academische wereld,
imaar ook daarbuiten kan worden benut. Het onderwijs vindt hoofdzakelijk plaats :
‘volgens de planning van het academische jaar, terwijl onderzoek en kennisoverdracht
‘doorlopend plaatsvinden. Door deze werkzaamheden draagt de UVA rechtstreeks bij
“aan haar doelstelling om wetenschappelijk onderwijs te verzorgen, kennis te
iontwikkelen en deze kennis ten goede te laten komen aan de maatschappij.

:De UvA ontvangt haar inkomsten voornamelijk uit de rijksbijdrage van OCW.

. Daarnaast ontvangt zij college-, cursus-, les- en examengelden, baten uit werk in ;
iopdracht van derden en overige baten. Voor de samenstelling van de inkomsten wordt
.verwezen naar het Jaarverslag 2025. '

éVoor de besteding van de inkomsten en het beheer van het vermogen wordt verwezen
-naar het Jaarverslag 2025.

https IIwww.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/totstandkoming-ip- 20
21 -2026/project-instellingplan.html :

Open



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

:De bestuurders en toezichthouders ontvangen een bezoldiging of tegemoetkoming die
:wordt bepaald met inachtneming van de Wet normering topinkomens (WNT). Zij
‘hebben geen recht op bonussen, prestatiegerelateerde gratificaties, andere
;prestatie-afhankelijke beloningen of belastbare kostenvergoedingen.

.De UvA is een publieke werkgever. Op de UvA-medewerkers is het arbeidsrecht en de |,
icao Nederlandse Universiteiten (cao-NU) van toepassing. De UvA neemt deel aan het
iAIgemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP). Het beloningsbeleid wordt bepaald door de
icao en de regeling Universitaire Functie Ordening (UFO). :

:De UvA verzorgt wetenschappelijk onderwijs, verricht wetenschappelijk onderzoek en
.draagt door kennisoverdracht en valorisatie bij aan maatschappelijke en economische
{impact. De in 2025 uitgevoerde activiteiten en bereikte resultaten zijn beschreven in
_het Jaarverslag 2025.

§https://www.uva.nI/over-de-uva/beleid—en—regelingen/financien/jaarverslag- Open
:en-jaarrekening.html :
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen 386-3005 348-1005

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 86,600 € 73300

Effecten

Liquide middelen

347.200

Totaal

Toelichting ‘Bedragen x 1.000 euro
Geef hier een :

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Rijksbijdragen
Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten € 39.500: € 19.000:

Totaal baten € 1.046.7002 € 975.5002

Lasten
Personeelskosten
Afschrijvingen
Huisvestingslasten

Overige lasten

+ +

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € 38.200: € 500:

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Bedragen x 1.000 euro. Voor een nadere toelichting wordt verwezen naar de
Geef hier een toelichting .jaarrekening 2025.

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https://www.uva.nl/over-de-uva/beleid-en-regelingen/financien/jaarverslag- :

Urlvan de jaarrekening :
‘en-jaarrekening.html :

Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

Open
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