
1 
 

 

Notulen ALV AUV d.d. 18-06-2025 

Aanwezig namens bestuur:  Andrea Wiegman, voorzi7er a.i. / Fleur Siedenburg, voorzi7er a.i. / 
Yves Boeltjes de Vries, penningmeester / Maud Knook, secretaris 

 
1. Opening  

De Algemene Ledenvergadering (ALV)  wordt om 19.30 uur geopend. 

2. Vaststellen agenda 
De agenda van de ALV  wordt goedgekeurd zoals voorgesteld. 
 

3. Verslag ALV d.d. 30-11-2024 (bijlage A) 
Het verslag van de ALV d.d. 30-11-2024 wordt met instemming van de vergadering 
goedgekeurd. 
 

4. Jaarverslag en Financiën 2024 
4a. Jaarverslag 2024 besproken.  
• Er is een duidelijke terugval in personele ondersteuning vanuit Bureau CommunicaTe 

UvA: van 4 FTE naar 1,5 FTE, met een tussenstand van 1,75 FTE in het voorgaande jaar.  
• Samen met een groep acTeve leden en kringbestuurders kijken naar wat nodig is voor 

nieuwe samenwerkingsovereenkomsten, zowel met de UvA Bureau CommunicaTe als 
met Geassocieerde Verenigingen.  

• Overzicht van de in 2024 door de AUV georganiseerde evenementen, zoals Alumni 
Talks en AUV dag:  

- 06-02-2024 - Alumni Talk ‘CiTzen Science’ (Vox Pop) 
- 22-04-2024 - Kring en Clusteravond (UB) 
- 27-05-2024 - Alumni Talk ‘Dwalen in meerdere waarheden’ met Jitske Kramer , 

prof.dr. Jon Roozenbeek en prof.dr. Jean Wagemans (Crea Theater) 
- 15-10-2024 - Alumni Talk ‘De roep van de O’O. Natuur onder druk’ met drs. Hans 

Mulder en dr. Kenneth Rijsdijk (UB) 
- 30-11-2024 - Alumni Walk ‘De Stad - het verhaal van Amsterdam van 1980 tot 

vandaag’ (Stadswandeling met Marcel van Engelen) 
- 30-11-2025 - Alumni Talk ‘Ons menselijk creaTeve brein in Tjden van 

verandering’ met Roderick Reichenbach, MSc, drs. Mark Woerde, dr. Barbara van 
Veen en Vincent Tijms, MSc  (aula Lutherse kerk) 

- 30-11-2024 - Algemene Leden Vergadering (aula Lutherse kerk) 
- 20-12-2024 - Alumni Walk ‘De roep van de O’O. Natuur onder druk’ (Allard 

Pierson Museum) 
 

NB. In reacTe op dit overzicht is ervanuit de zaal de vraag naar voren gekomen dat men 
toch graag voor de verschillende acTviteiten aparte berichtgeving via aparte e-mail 
ontvangt en niet alleen berichtgeving zou zien in de Nieuwsbrief, daar leest men toch 
vaak overheen. 
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• Overzicht van de in 2024 door de Kringen, Clusters georganiseerde acTviteiten: 
- 30-03-2024 - Cluster Geschiedenis - Excursie Grote Indonesië Tentoonstelling (de 

Nieuwe Kerk) 
- 01-05-2024 - Cluster Geografie en Planologie - Debat EU verkiezingen (Crea 

Theater) 
- 14-10-2024 - Cluster Taal en Cultuur - Film ‘Luister nou, nee kijk! en aansluitend 

een nagesprek met dr. Anja Hiddinga (Vox Pop) 
- 17-10-2024 - Cluster Kunst, Media en Cultuur  Film ‘Eternal You’ en aansluitend 

nagesprek met Thomas van Osch, MSc en Tim Schoenmakers, PhD (Kriterion)  
• Geassocieerde Verenigingen, Kringen en Clusters 

- AcTeve rol in organisaTe: De geassocieerde verenigingen worden expliciet 
genoemd als acTeve organisatoren van evenementen. Dit wordt zeer 
gewaardeerd.  

• Bestuurssamenstelling 
- Caroline van Alphen heei als voorzi7er afscheid genomen van de vereniging. 

Wij zijn haar enorm dankbaar voor haar inzet en wat zij voor de AUV bereikt 
heei. 

- Ook na haar vertrek bliji Caroline zich inze7en voor de AUV, hetgeen zeer 
gewaardeerd wordt. 

• Dankwoord 
- In het dankwoord spreekt de voorzi7er namens het bestuur de dank uit aan 

alle vrijwilligers voor hun inzet. Zonder het enthousiasme en de 
gedrevenheid van de AUV-leden en kringen zou het aanbod van acTviteiten 
voor de leden niet zo veelzijdig zijn.   

- Tevens is er dank aan de medewerkers van het Bureau CommunicaTe voor 
hun werk voor de AUV in 2024. 

 
4b. Jaarrekening 2024 (bijlage C) 
• Financiële posiTe besproken. Met een posiTef resultaat.  
• Besparingen en kostenposten: 

- Daling van de kosten ten opzichte van voorgaande jaren als gevolg van het 
wegvallen van kosten ten behoeve van Spui, kosten datakwaliteit en de 
Uitdienstbode UvA en eerdere kosten gemaakt voor alumnibeleidsontwikkeling 
UvA. 

• Vragen ten aanzien van de Jaarrekening: 
- Bestemmingsreserve kringbudge7en  
- Kosten en gebruik ruimten 

- Zijn ruimtes op de campus Roeterseiland graTs of niet? 
Ruimtes zijn niet al.jd gra.s; sommige zijn formeel toegewezen aan 
afdelingen die ze doorberekenen. 

- Waarom moeten kringen betalen voor ruimtes die niet gebruikt worden en is 
beveiliging verplicht bij gebruik buiten onderwijsTjden? 
Beveiliging is verplicht bij gebruik buiten onderwijs.jden en wordt in rekening 
gebracht door de UvA. 

- Gestegen kosten Catering en Bewaking 
- Over ledenverlies UvA Senioren.  

De Kring UvA Senioren heeC haar lidmaatschap opgezegd. Het ledenverlies 
wordt dan ook per 1 januari 2025 verwerkt. 
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- Bij AUF ondergebracht AUV Fonds op naam. 
- Hoe en door wie kan een aanvraag worden ingediend? 

Aanvragen lopen mee in het geheel van AUF-aanvragen. 
- Is er toestemming vereist voor het gebruik van dit fonds? 

Toestemming van het AUV bestuur is vereist voor gebruik van het fonds.  
 

4c. Verslag kascommissie 2024 
• De commissie kwam op 16 april 2025 bijeen met deelname van Caroline, Andrea en 

Yves.  
• Bevindingen 

- Er is een toename van liquide middelen door minder acTviteiten in 2024. 
- De kosten voor verenigingsacTviteiten zijn gedaald, wat samenhangt met minder 

georganiseerde bijeenkomsten.  
- Ondanks een verhoging van de contribuTe van €30 naar €40, is de opbrengst 

nauwelijks gestegen als gevolg van het gedaalde aantal leden. 
 

4d. Decharge van het bestuur 
• Conclusie en advies Kascommissie 

- De kascommissie concludeert dat de financiële verslaglegging betrouwbaar is en 
voldoet aan de geldende regels. 

- Er wordt geadviseerd om de jaarrekening goed te keuren en decharge te 
verlenen aan het bestuur voor het gevoerde beleid in 2024. 

• Besluitvorming 
Tijdens de vergadering wordt de decharge formeel verleend, met instemming van de 
aanwezigen. 
 

5. Beleidsontwikkeling UvA en posiTe AUV 
• Beleidsontwikkeling bij de UvA 

- De UvA heei een nieuw alumnibeleid geïntroduceerd, wat leidde tot nieuwe 
posiToneringsvragen voor de AUV. 

- Het voormalige bureau is hernoemd tot Bureau Alumni RelaTes en 
Universiteitsfonds, met nieuwe contactstructuren en e-mailadressen. 

- De UvA Alumni Week in oktober 2024 is een vervanging van de jaarlijkse 
Universiteits-dag. 

• Begin 2025 is het Alumni Magazine Connect gelanceerd. Er is gevraagd of er in de 
volgende ediTe ook een AUV- pagina toe te voegen.  

• PosiTe van de AUV 
- Er is sprake van een terugval in personele ondersteuning Bureau CommunicaTe, 

deels vanwege bezuinigingen bij de UvA.  
- De AUV kreeg de vraag voorgelegd: “Is de AUV nog wel relevant?” gezien de 

groeiende rol van het nieuwe Alumnibeleid van de UvA. 
- Dit leidde tot een posiToneringsvraagstuk, waarbij een groep leden en 

kringbestuurders acTef zijn gaan meedenken. 
- Na verschillende scenario’s bekeken en gedeeld te hebben is er een voorkeur 

voor een scenario met focus op voortbestaan en kwaliteit.  
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• ReflecTe en proces 
- Er is een breed overleg geweest met acTeve leden, kringbestuurders en oud-

voorzi7ers. Deze hebben zich betrokken opgesteld, wat zeer gewaardeerd is.  
- Er is een duidelijke wens uitgesproken om in te ze7en op voortbestaan en goed 

contact met leden en kringen.  
• Vragen en zorgen vanuit de zaal: 

- Over samenwerking en posiTonering 
- Hoe kan de AUV haar onarankelijkheid behouden én relevant blijven binnen 

het nieuwe alumnibeleid van de UvA? 
Samenwerking met Bureau wordt gewaardeerd en belangrijk gevonden.  

- Is Het gekozen scenario van behoud en realisTsche voortzetng lijkt de meest 
haalbare opTe? 
De leden kiezen hiervoor.  

- Er wordt nog de vraag gesteld waarom opheffing niet serieus overwogen 
wordt? 

- En er wordt gevraagd naar de Kringbestuurdersavond om ook hen te 
betrekken bij de organisaTe.  

- In september 2025 is de volgende Kringbestuurdersavond en wordt dit 
meegenomen.  

• Over prakTsche samenwerking met het bureau 
- Hoe moet de samenwerking met het Bureau Alumni RelaTe en 

Universiteitsfonds worden ingericht? 
Daar wordt verder naar gekeken en worden leden ac.ef in meegenomen. Er 
zijn vier concrete punten genoemd: 
-    Ledenadministra.e 
-    Financiële administra.e 
-    Ondersteuning bij evenementen 
-    Communica.e met leden 

- Over betrokkenheid en verjonging 
- Hoe zorgen we voor meer jonge leden en acTeve betrokkenheid? 

Het bestuur benadrukt dat jongere leden en vernieuwing belangrijk zijn, en 
dat dit meegenomen moet worden in toekoms.ge plannen en ac.viteiten te 
organiseren die ook voor hen interessant zijn. 

 
6. Vooruitblik 2025-2026 

De plannen voor 2025–2026 van de AUV nog in ontwikkeling, maar er zijn duidelijke lijnen en 
intenTes geformuleerd. 

• IntenTe is om samen met kringen en geassocieerde verenigingen interessante Alumni 
Talks en bijeenkomsten te organiseren.  

• Betrekken van kringbesturen en leden. Er wordt weer een nieuwe 
kringbestuurdersavond waar samenwerken centraal staat. 

• Uitbreiding van het bestuur. Er staan twee kandidaten klaar om het bestuur te 
versterken. 

• Verbetering van communicaTe en transparanTe 
• Het bestuur zal samen met acTeve leden en kringbestuurders verder zi7en voor 

aandachtspunten en invulling voor nieuwe samenwerkingsovereenkomsten.  
• Advies en samenwerking met leden en kringen staan centraal en advies wordt 

gewaardeerd.  
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• Er worden verder geen harde besluiten genomen, maar wel richTng gekozen.  
 

7. Vragen aan het bestuur en w.v.t.t.k. 
• Over jongeren en betrokkenheid 

- Hoe kunnen jongeren beter betrokken worden bij de vereniging? 
- Wat zijn hun interesses? Zijn ze geïnteresseerd in netwerken, bedrijfsbezoeken, 

informele kennismaking met organisaTes? 
- Kunnen we evenementen organiseren die aansluiten bij hun behoeien? 
• Formeel besluit van de ALV 

ü De ALV heei formeel besloten om het bestuur te steunen in hun wensen en 
voorwaarden voor de toekomsTge samenwerking. 

ü Er werd gestemd en met meerderheid van stemmen werd het voorstel 
aangenomen. 

• Planning en bijeenkomsten 
ü Er komt een kringbestuurdersavond in het najaar 2025, waarin de stand van zaken 

ook besproken wordt met de overige kringbestuurders die niet aanwezig zijn bij de 
ALV. 

• Er waren verder geen vragen voor de rondvraag.  
 

8. AfsluiTng  
Dankwoord aan de aanwezigen voor hun betrokkenheid en de leden worden uitgenodigd 
voor een drankje na de vergadering.  

 

 


