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Voorwoord 
 

Waar 2024 zich voor de AUV kenmerkte door een zoektocht naar een hernieuwde balans in samenwerking met 
het Bureau Communicatie en Alumnibeleid van de UvA, kunnen we vol trots zeggen dat deze zoektocht in 2025 
heeft geleid tot een nieuwe weg die we met vertrouwen zijn aangegaan. We zijn ontzettend blij met de hulp van 
leden, kringbestuurders en ook de actieve geassocieerde verenigingen daarbij - altijd kritisch en scherp, en ook 
nog multidisciplinair. Zij hebben ons als bestuur veel bijgebracht. Zo hebben we hebben geleerd over de 
opbouw van de vereniging, het verleden, maar ook de werkwijze. Als bestuur gaf ons dat de juiste ‘spirit’ en 
zien we dit ook als mooie taak om hierop voort te bouwen en dit verder over te dragen. 
 
We hebben gezien dat als we op contact en goede samenwerking inzetten dat dit ook nieuwe gezichten bij 
evenementen oplevert. Verjonging, en een plek als de mooie nieuwe Universiteitsbibliotheek helpen daar zeker 
bij. We hebben met elkaar besloten voor een realistische voortzetting vanuit een warm en vertrouwd 
verenigingshart, en daarin samen te bouwen met de kringen en geassocieerde verenigingen. Eigenlijk kunnen 
we alleen maar constateren dat dat natuurlijk en dus organisch gaat en groeit. We praten regelmatig met actieve 
leden bij en staan open voor allerlei mooie inbreng en ideeën voor evenementen. Deze weg kan alleen maar 
samen mét de leden, samen mét actieve kringbestuurders en samen mét de zeer gewaardeerde geassocieerde 
verenigingen.  
 
Onze ervaring als bestuur is, dat dit ecosysteem ons bestuurswerk ook nog leuker, mooier en waardevoller 
maakt. Daar zijn we alle leden en vrijwilligers dankbaar voor en hopen dat dat net zo door anderen ervaren 
wordt. Wij voelen 2025 daarmee als waardevol overgangsjaar waarin we gesteund zijn door de leden, 
kringbestuurders en de bestuurders en leden van de geassocieerde verenigingen. Van waaruit wij ook vol goede 
moed en vertrouwen 2026 in zijn gegaan en met plezier doorbouwen.  
 
Dank allen voor dit vertrouwen en bovenal voor jullie enthousiasme en inbreng! 
 

 
Andrea Wiegman, voorzitter AUV 
 

 
 
 

1.1 Terugblik 2025 en activiteiten 
 

Het AUV-bestuur organiseert door het jaar heen diverse evenementen 
zoals Alumni Talks, bij voorkeur in nauwe samenwerking met de kringen. 
Het jaar 2025 markeerde een overgangsjaar voor de AUV, waarin 
intensief werd gezocht naar een nieuwe organisatorische balans. Door een 
terugval in de personele ondersteuning vanuit Bureau Communicatie, dat 
voortaan is omgedoopt tot Bureau Alumnirelaties en zich sterker richt op 
de brede programma-ontwikkeling voor alumni vanuit de UvA zelf, 
kwam er meer werk op de schouders van de AUV-bestuurders en de 
kringbestuurders te liggen. 
 
In het eerste deel van 2025 heeft het bestuur dan ook primair ingezet op 
de herpositionering van de vereniging. Er is bewust besloten te focussen 
op het versterken van de warme banden en het verenigingsgevoel, samen 
met de leden en de kringen. Vanuit een sterk verenigingshart wil de AUV gezamenlijk met de kringen 
en geassocieerde verenigingen actuele en maatschappelijk betrokken bijeenkomsten organiseren met 
volop ruimte voor ontmoeting en een borrel achteraf. Het samen optrekken en verbinden stond in 2025 
centraal.  
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De inhoudelijke programmering speelde hierop in met relevante en actuele thema’s:  
• Alumni Talk 'Diplomatie in roerige tijden' (1 mei 2025): UvA-alumnus en oud-ambassadeur 

Ron Keller nam de leden in de Aula van de Lutherse Kerk in vogelvlucht mee door de 
verschuivingen in het geopolitieke landschap en de nieuwe wereldorde. Hij bood het publiek een 
exclusief kijkje achter de schermen van het diplomaten vak en deelde persoonlijke ervaringen uit 
zijn werkvelden in onder andere Rusland (werken met Poetin), Oekraïne en China.  

• Kringactiviteiten in mei: De kringen toonden hun veerkracht in het voorjaar. Op 20 mei 
organiseerde de Kring Andragologie in Amsterdam-Oost de bijeenkomst 'De staat van de stad', 
gevolgd door de traditionele Papyruslezing op 21 mei. De geplande stadswandeling met Marcel 
van Engelen op 21 juni kon wegens logistieke omstandigheden en reisuitdagingen rondom de 
afsluiting van de A10-Zuid helaas geen doorgang vinden.  

• Algemene Ledenvergadering (18 juni 2025): De ALV vormde een cruciaal moment van reflectie 
en koersbepaling. Er is gezamenlijk met een zelf gevormde adviesclub van actieve leden en 
kringbestuurders gekozen voor een scenario waarin een realistisch voortbestaan van de vereniging 
centraal stond. Vanuit een verenigingshart verder doorbouwen, vol vertrouwen en een mooi 
kwalitatief inhoudelijk programma staat daarin centraal.  

• Alumni Talk 'Sloop en protest in Amsterdam' (15 & 17 december 2025): Het jaar werd wegens 
een overweldigend aantal inschrijvingen (bijna 180 aanmeldingen voor een zaal van 70 plekken) 
afgesloten met een unieke dubbele editie in de nieuwe Universiteitsbibliotheek. Hanneke Ronnes 
vanuit de studierichting Kunst en Cultuur nam de aanwezigen samen met onderzoeker Wouter van 
Elburg mee langs twee eeuwen stadsvernieuwing, verkeersdoorbraken en de Amsterdamse 
protestcultuur. Na afloop van de exclusieve rondleidingen door de nieuwe UB werd er op beide 
avonden na geborreld in Café De Jaren. 

 
 
Chronologisch overzicht Activiteiten in 2025 
 
Januari 2025 
• 14 januari 2025: De eerste Kringbestuurdersavond (KBA) van het jaar, gecombineerd met een 

nieuwjaarsreceptie in Bar Bukowski.  
 
April 2025 
• Woensdag 2 april: Cultuurhistorische rondleiding voor AUV-leden langs de tentoonstelling 

Beyond These Walls bij de AkzoNobel Art Foundation op de Zuidas.  
• Maandag 7 april: Start van de collegereeks Economie & Klimaat 2025 (georganiseerd door de 

KAE in samenwerking met de Kring Andragologie) op het Roeterseilandcomplex, met een 
drukbezochte lezing door Spinozapremie-winnaar prof. dr. Joyeeta Gupta.  

• Donderdag 17 april: Eerste college van de vijfdelige reeks 'Inclusief Handelen voor Gelijkere 
Kansen Jeugd', georganiseerd door de Kring Andragologie in samenwerking met KAE en ACT-
inclusief.  

 
Mei 2025 
• Donderdag 1 mei: Alumni Talk: Ron Keller - Diplomatie in roerige tijden in de Aula van de 

Lutherse Kerk.  
• Donderdag 15 mei: Tweede college van de reeks Inclusief Handelen (Mondial Rebalancing met 

dr. Pieter Pauw and dr. Swarnodeep Homroy).  
 
Juni 2025 
• Maandag 2 juni: Derde college van de reeks Economie & Klimaat 2025: Climate Change: The 

Biggest Challenge and Thus Opportunity met dr. Maarten Biermans en Tessa Dieperink.  
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• Woensdag 18 juni: Algemene Ledenvergadering (ALV). De formele jaarvergadering voor leden 
en kringbestuurders met een diner voor aanwezigen vooraf en borrel na in IJdok aan het IJ in 
Amsterdam.  

 
September 2025 
• Maandag 15 september: Vierde college van de reeks Economie & Klimaat 2025: Rethinking 

Economy Education met Sam de Muijnck en Joris Tieleman.  
 
Oktober 2025 
• 4 - 10 oktober (UvA Alumniweek): Centrale activiteiten waaronder een goed bezochte presentatie 

van André Kuipers en de collegereeks van de Wereldbank (tussen 6 en 9 oktober).  
• Dinsdag 28 oktober: Kringbestuurdersavond (KBA) in Vox-Pop. Een inspirerende avond 

waarin het AUV-bestuur en de diverse kringbestuurders hun wensen voor intensief samenwerkten 
uitspraken en lang bleven napraten.  

 

 
 
December 2025 
• Maandag 15 december: Alumni Talk (Avond 1): 'Sloop en protest in Amsterdam' in de nieuwe 

Universiteitsbibliotheek. Een succesvolle avond met ruim 70 deelnemers, een exclusieve blik in 
het gebouw van de nieuwe bibliotheek en een aansluitende borrel bij Café De Jaren.  

• Woensdag 17 december: Alumni Talk (Avond 2): Wegens de enorme animo een tweede, 
succesvolle editie van de lezing op het Binnengasthuisterrein (de oude snijzalen van de UB), 
verzorgd door Hanneke Ronnes en wederom met aansluitend een borrel bij Café De Jaren.  
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1.2 Kringen en Geassocieerde Verenigingen 
 

De vereniging telt verschillende kringen. Binnen de kringen worden uiteenlopende activiteiten 
georganiseerd: van inhoudelijke bijeenkomsten tot tentoonstellingen en rondleidingen. Op de 
Kringbestuurdersavond op 28 oktober 2025 in Vox-Pop stond interactie op de agenda om elkaar beter te 
leren kennen en met elkaar te kijken naar hoe samenwerking in de toekomst meer vorm te geven. De 
gezamenlijkheid werd opgezocht, we luisterden naar elkaars ideeën en plannen en inventariseerden wat we 
van elkaar nodig hebben om dit goed te realiseren. Er is besloten om elkaar actiever op te zoeken en meer 
gezamenlijke evenementen te organiseren en het idee van clusters los te laten. Dat werd niet prettig ervaren. 
 
Een succesvol en concreet voorbeeld van deze opgezochte samenwerking was bijvoorbeeld vijfdelige 
collegereeks 'Economie & Klimaat 2025' georganiseerd door de Kring van Amsterdamse Economen (KAE) 
samen met de Kring Andragologie. Zij hebben samen een vijfdelige collegereeks 'Economie & Klimaat 
2025' georganiseerd op het Roeterseiland-complex. Deze reeks trapte op 7 april zeer succesvol af met een 
drukbezochte lezing door Spinozapremie-winnaar prof. dr. Joyeeta Gupta over de rechtvaardige 
klimaattransitie. Op 2 juni volgde het college 'Climate Change: The Biggest Challenge and Thus 
Opportunity' met dr. Maarten Biermans en Tessa Dieperink, en op 15 september gaven Sam de Muijnck en 
Joris Tieleman een lezing over het heroverwegen van economisch onderwijs (Rethinking Economy 
Education). Tevens organiseerde de Kring Andragologie vanaf 17 april, in samenwerking met de KAE en 
ACT-inclusief, de collegereeks 'Inclusief Handelen voor Gelijkere Kansen Jeugd'.  

 
Enkele voorbeelden van breed gedragen Kringbijeenkomsten en gezamenlijke alumni-activiteiten in 2025: 
• 14 januari 2025: De eerste Kringbestuurdersavond (KBA) van het jaar, gecombineerd met een 

nieuwjaarsreceptie in Bar Bukowski.  
• 2 april 2025: Een cultuurhistorische rondleiding voor AUV-leden langs de tentoonstelling Beyond 

These Walls bij de AkzoNobel Art Foundation op de Zuidas.  
• 1 mei 2025: De drukbezochte Alumni Talk in de Aula van de Lutherse Kerk, waarin oud-diplomaat 

Ron Keller sprak over 'Diplomatie in roerige tijden'.  
• 15 & 17 december 2025: De tweedaagse Alumni Talk 'Sloop en protest in Amsterdam', georganiseerd 

door het bestuur. Vanwege een overweldigend aantal van 178 aanmeldingen werd het evenement 
uitgespreid over twee avonden. De eerste avond vond plaats in de Nieuwe UB; de tweede avond werd 
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solo verzorgd door Hanneke Ronnes in de oude snijzalen van het Binnengasthuisterrein. Beide 
avonden trokken een volle zaal en werden afgesloten met een geanimeerde borrel in Café De Jaren. 

 
 

2. Bestuurszaken 
 

Op 18 juni 2025 vond de Algemene Ledenvergadering plaats, waarin het jaarverslag van 2024 en de 
financiële jaarrekening van 2024 zijn goedgekeurd en is er met de leden gesproken over de stand van 
zaken en nieuwe positionering voor de AUV in de nieuwe situatie na 2023.  
 
Tijdens de ALV op 18 juni hebben er verder geen bestuurswisselingen plaatsgevonden. Wel is 
aangegeven dat er twee nieuwe aspirant bestuursleden zich bereid gevonden hebben die in de tweede 
helft van 2025 hebben meegelopen.  
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Het bestuur van de AUV bestond in 2025 uit de volgende leden: 
 

Bestuurslid Datum van aftreden 

drs. A.K. (Andrea) Wiegman, MA (voorzitter a.i.) 9 mei 2026* 

F. (Fleur) Siedenburg MA (voorzitter a.i.) 10 mei 2027* 

drs. Y.R.C. (Yves) Boeltjes de Vries, RA (penningmeester) 10 mei 2027* 

drs. M.T.J. (Maud) Knook, MME (secretaris) 22 mei 2028* 

V. (Vincent) Tijms, MSc (aspirant bestuurslid)  

V. (Valéry) Cliteur, BA (aspirant bestuurslid)  

* Herbenoeming is mogelijk 

 
Sinds de vorige ALV hebben zich twee nieuwe kandidaat-bestuursleden aangetrokken: Valéry Cliteur en 
Vincent Tijms, de laatste is ook als onderwijsinnovator aan de UvA verbonden. Beiden hebben enthousiast 
toegezegd en wij dragen hen dan ook met trots voor aan de ledenvergadering in 2026. 
 
Tegelijkertijd nemen we afscheid van Fleur Siedenburg. Zij heeft besloten haar bestuursrol vroegtijdig te 
beëindigen om zich volledig te kunnen focussen op haar werkzaamheden elders. Wij danken Fleur 
hartelijk voor haar enthousiasme en betrokkenheid in de achterliggende periode en wensen haar veel 
succes in haar verdere loopbaan. 
 
Het bestuur vergaderde in 2025 11 keer fysiek of digitaal (7 uitgebreide bestuursoverleggen, 3 kortere 
(voor)besprekingen en 1 formele bijeenkomst met de advies club vanuit leden en kringbestuurders). Op 
de agenda’s stonden onder andere:  
• Bespreken van evenementen, Alumni Talks en Kringbestuurdersavonden: Er is uitgebreid tijd 

besteed aan de inhoudelijke en logistieke organisatie van de Alumni Talks (zoals de lezingen van 
Ron Keller en de tweedaagse lezing van Hanneke Ronnes en Wouter van Elburg), de evaluatie van 
de UvA Alumniweek en de intensieve voorbereiding (inclusief belacties) voor de Kring-
bestuurdersavonden (KBA) in januari en oktober. Tevens werd de Algemene Ledenvergadering 
(ALV) van 18 juni nauwgezet voorbereid, ook in gesprek met de eerder genoemde adviesclub die 
zich na de ALV van 2024 hadden aangediend, bestaande uit oud-bestuurders, actieve leden en 
actieve kringbestuurders .  

• Bespreken van de strategische richting en de richting van de samenwerkingsovereenkomst 
die herzien moet worden en aangepast aan de nieuwe situatie: Het bestuur heeft zich in 2025  
samen met de eerder genoemde zelf samengesteld adviesclub die zich na de ALV van 2024 hadden 
aangediend, bestaande uit oud-bestuurders, actieve leden en actieve kringbestuurders gekeken naar 
ideevorming en inhoudelijke aspecten voor een herziende samenwerkingsovereenkomst met de 
universiteit en wat de positionering van de AUV ten opzichte van het centrale Bureau zou zijn. 
Tijdens de ALV werd met de leden de uitkomsten van deze gesprekken besproken en is er gekozen 
voor een realistisch voortbestaan van de vereniging. Ook de interne versterking van het bestuur 
kreeg aandacht met de komst van de nieuwe bestuursleden Vincent Tijms en Valéry Cliteur. 

• Stroomlijnen van organisatorische zaken en communicatie met het Bureau Alumnirelaties: 
Een terugkerend agendapunt was de samenwerking en communicatie met de medewerkers van het 
Bureau. Hierbij kwamen kritische analyses aan bod over de urenverantwoording en urenstaat-
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efficiëntie van het Bureau, de AUV-nieuwsbrieven en het proactief aanpakken van administratieve 
hobbels, zoals de opschoning van de bestanden.  

• Financieel beleid en controle: Het bestuur hield nauwkeurig toezicht op de financiële situatie, de 
budgetaanvragen voor kringen, de specifieke budgetten voor de Alumni Talks en de voorbereiding 
van de begroting voor 2025 alsook de afhandeling rondom de jaarrekening 2024 en overlegde dit 
aan de kascommissie.  

Intensivering contact kringen en kringbestuurders over samenwerking en organisaties van evenementen 
nam meer tijd in dan de voorgaande jaren maar werd door het bestuur als zeer prettig ervaren. Het 
bestuur heeft divers werk opgepakt samen met actieve leden en kringbestuurders, ook om te kijken hoe 
dit gezamenlijk voort te zetten richting de toekomst. 

Een groep actieve leden en kringbestuurders heeft ook kennis gemaakt met de nieuwe directeur 
Alumnirelaties en Alumni ontwikkelingen aan de UvA en enkele van zijn medewerkers op 10 april 
2025. Deze kennismaking was waardevol zowel voor de nieuwe medewerkers op het Bureau 
Alumnirelaties als voor groep aanwezigen vanuit de AUV die veel over het verleden van de vereniging 
konden vertellen. 

Verder heeft de voorzitter in de zomer nog een keer informeel bijgepraat met het hoofd Alumnirelaties 
en Ontwikkelingen die tevens directeur is van het Amsterdamse Universiteits Fonds (AUF). Daar is ook 
gesproken over de waarde van de AUV en het verleden van de AUV, waar ook het AUF onderdeel van 
was.  

De voorzitter heeft op 8 september 2025 nog een kort bijpraatgesprek gehad met de directeur van 
Bureau Communicatie waar Alumnirelaties. In dat gesprek is bijgepraat over de stand van zaken en hoe 
om te gaan met minder personele ondersteuning met de intentie om in 2026 inhoudelijk een nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst te kunnen neerzetten.  

 

3. Financiën 
 
3.1 Algemeen 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de RJ Richtlijn 640 voor organisaties zonder 
winststreven en conform artikel 14 van de statuten (laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022). Wegens te geringe 
toegevoegde waarde hebben we afgezien van het opstellen van een Kasstroomoverzicht.  
 
3.2 Bestuurssamenstelling 
Het bestuur wordt per 01-07-2026 gevormd door:  
drs. A.K. (Andrea) Wiegman MA (voorzitter) 
drs. Y.R.C. (Yves) Boeltjes de Vries RA (penningmeester) 
drs. M.T.J. (Maud) Knook, MME (secretaris) 
V. (Vincent) Tijms, MSc (bestuurslid) 
V. (Valéry) Cliteur, BA (bestuurslid) 

 
3.3 Kascommissie  
Drs. A. (Ada) Janse-Vermeer, drs. J.E.M. (Eelco) van Dijk en drs. E.J. (Eric) ter Huurne RBA.  
 
3.4 Jaarrekening AUV 2025 
De jaarrekening volgt in een apart bestand, genaamd bestand C.  
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4. Praktische informatie  
 

4.1 Inschrijving bij de Kamer van Koophandel 
De AUV is opgericht op 1 juli 1889; de statuten zijn laatstelijk gewijzigd 9 mei 2022. De AUV staat 
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder het nummer 40530394. 

 
4.2 Contactgegevens 

Amsterdamse Universiteits-Vereniging 
Bezoekadres: Spui 21, Amsterdam 
Postadres: Postbus 94325, 1090 GH Amsterdam 
T: 020-525 4580 
E: auv@uva.nl 
WWW:  uva.nl/alumni-auv  
IBAN: NL68 INGB 0000 3260 74 
BIC: INGBNL2A 
 

 
5 Dankwoord 

 
Het AUV-bestuur bedankt alle vrijwilligers voor hun inzet. Zonder het enthousiasme en gedrevenheid 
van de AUV-leden en kringen, hun kennis en kunde, zou het aanbod van activiteiten voor de leden niet 
zo dynamisch en divers zijn.  
 
Ook bedankt het AUV-bestuur de leden van de kascommissie en de groep actieve leden en 
kringbestuurders die meegedacht hebben aan het positioneringsvraagstuk in de nieuwe situatie richting 
een nieuwe samenwerkingsovereenkomst met het Bureau Communicatie en Alumnirelaties. Tenslotte 
bedanken wij de medewerkers van Bureau Communicatie en Alumnirelaties voor hun werk voor de 
AUV in 2025. 
 


