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Onderwerp: COR advies m.b.t. berichtgeving winterse omstandigheden en gevolgen 

Geacht College van Bestuur, beste Peter-Paul, beste Richard, 

Met deze brief willen wij onze zorgen uitspreken over de communicatie richting medewerkers van 
de UvA tijdens de recente extreme weersomstandigheden. 

De afgelopen dagen heeft hevige sneeuwval geleid tot slecht begaanbare wegen en sterk ontregeld 
openbaar vervoer. Dit heeft maandag tot ernstige situaties geleid. Medewerkers zijn gestrand 
onderweg, hebben uren vastgezeten in treinen en op stations, zijn gevallen met de fiets, of konden 
hun woonplaats niet meer bereiken en hebben noodgedwongen elders moeten overnachten. In 
meerdere gevallen ontvingen medewerkers pas laat op de dag informatie, terwijl zij al onderweg 
waren. 

Wij vinden het onwenselijk en onveilig dat medewerkers in zulke omstandigheden zelf moeten 
inschatten wat er van hen verwacht wordt zonder duidelijke en tijdige centrale richtlijnen vanuit de 
instelling. Ons advies is dat bij code oranje altijd een bericht op de website komt, of aan alle 
medewerkers gemaild wordt. 

Daarom doen wij een dringend beroep op het CvB om bij dit soort uitzonderlijke omstandigheden 
instellingsbreed en tijdig te communiceren naar àlle medewerkers (en zich niet te beperken tot 
studenten) over:  

• de mogelijkheid en het nadrukkelijke advies om thuis te werken;

• het online verzorgen van onderwijs;

• het verplaatsen of annuleren van onderwijs en bijeenkomsten;

• het principe dat veiligheid voorop staat en dat medewerkers niet worden afgerekend op fysieke
aanwezigheid.

Heldere centrale communicatie vanuit de UvA als werkgever kan onveilige situaties voorkomen en 
zorgt voor duidelijkheid en gelijkheid voor alle medewerkers. 
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Bij navraag door de COR op maandag bij het rectoraat bleek dat in de praktijk de communicatie 
hierover grotendeels bij de faculteiten lag. Veel faculteiten hebben echter niets gecommuniceerd, 
ofwel uitsluitend studenten geïnformeerd waardoor de meeste medewerkers niet, sommige 
onvoldoende of te laat zijn bereikt. Dinsdagochtend om 9.30 uur werden de leidinggevenden van 
FGW geïnformeerd, maar niet de medewerkers. Iets later verstuurde ook de faculteit FNWI een 
bericht. In deze communicatie ging het om de belangen van de studenten, maar niet die van de 
medewerkers. 

Wij hopen dat het CvB dit signaal serieus neemt en op korte termijn actie onderneemt, zowel voor 
de huidige situatie als voor toekomstige weersinfarcten of calamiteiten. 

Met vriendelijke groet, 

Dr. Gerwin van der Pol Dr. Charlotte Hille 
Voorzitter COR  Vicevoorzitter COR 


