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Onderwerp: Reactie COR - Instemmingsverzoek Beleid Gezond Beeldschermwerk 

Geacht College, 

De COR stemt in met het Beleid Gezond Beeldschermwerk. De COR heeft wel een aantal vragen en 
opmerkingen.  

Deze vragen en opmerkingen zijn behandeld tijdens de OV d.d. 28 oktober 2022 (hier na te noemen 
de OV). De COR heeft tijdens de OV aangegeven het nieuwe beleid over gezond beeldschermwerk 
heel nuttig te vinden. Het is daarom zaak dat de communicatie over het nieuwe beleid, na vaststelling 
door het College, heel duidelijk en transparant wordt gecommuniceerd naar de medewerkers toe. Het 
dient voor medewerkers duidelijk te zijn wat de mogelijkheden zijn. De genoemde mogelijkheden (in 
de checklists) zijn niet limitatief. De COR heeft de indruk dat veel medewerkers dat niet weten. Het is 
van belang dat medewerkers weten dat er voor sommige gevallen sprake kan zijn van maatwerk, mits 
dit in overleg met de leidinggevende wordt afgesproken. Dit punt verdient extra aandacht in de 
communicatie naar de medewerkers toe. 

Tijdens de OV heeft het College benadrukt dat dit nieuwe beleid onder meer gaat over de vraag hoe 
een medewerker van de UvA op een gezonde wijze thuis kan werken. De COR heeft in de OV 
benadrukt dat een instemming van de COR met het Beleid Gezond Beeldschermwerk geen 
instemming met de visie op hybride werken impliceert. Het beleidsstuk hybride werken is nog niet 
gereed, omdat momenteel de pilot over hybride werken nog loopt. De COR zou graag zien dat deze 
opmerking wordt meegenomen in de communicatie over het vast te stellen Beleid over Gezond 
Beeldschermwerk. Op deze wijze wordt voorkomen dat hierover misverstanden zullen ontstaan. 

De COR ziet een verband tussen het Instemmingsverzoek Beleid Gezond Beeldschermwerk en 
hybride werken. De COR had daarom liever gezien dat het College eerst een visie had gevormd over 
het hybride werken alvorens een beleid over Gezond Beeldschermwerk op te stellen.  
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De COR kan zich voor het overige vinden in de antwoorden van het CvB die tijdens de OV zijn 
gegeven.  

Met vriendelijke groet, 

Dr. Gerwin van der Pol Dr. Erella Grassiani 
Voorzitter COR  Vicevoorzitter COR 


