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Onderwerp: Reactie COR Instemmingsverzoek Risico-inventarisatie en -Evaluatie instrument 
Decentraal beleid Arbozorg.  

Geacht College, 

Dank u voor uw instemmingsverzoek voor het Risico-inventarisatie en -Evaluatie instrument (RI&E) 
Decentraal beleid Arbozorg. De antwoorden die u gaf op de vragen van de Centrale 
Ondernemingsraad Universiteit van Amsterdam (COR) hebben onduidelijkheden verhelderd, die bij 
de bespreking eerder niet goed konden worden uitgelegd. De COR stemt in met dit 
instemmingsverzoek. 

Ook na de beantwoording van de genoemde vragen en opmerkingen blijft er voor de COR nog 
het nodige onduidelijk. De COR ziet graag dat de hieronder genoemde aandachtspunten en 
opmerkingen worden meegenomen. 

In de Overleg Vergadering (OV) d.d. 4 maart 2022, heeft u aangegeven dat de naam ‘Decentraal 
beleid Arbozorg’ ten onrechte suggereert dat er decentraal beleid bestaat, want dat het gaat om een 
decentraal instrument voor toetsing van het algemeen geldende beleid van Arbozorg bij de decentrale 
eenheid. Dat stelt de vraag naar de scope van de rol van medezeggenschap. De COR ziet dat dit 
instrument de decentrale eenheden – faculteiten, diensten en Bestuursstaf – de gelegenheid geeft het 
beleid achter Bedrijfshulpverlening (BHV), Psychosociale arbeidsbelasting (PSA), Werkplek en 
Werkomgeving (W&O) en Veldwerk in hun samenhang te bekijken op hun uitvoering voor de 
decentrale eenheid. De medezeggenschap van de decentrale eenheid kan hiermee met de decaan of de 
bestuurder de uitvoering van het Arbozorgbeleid controleren en aanscherpen voor de omstandigheden 
en toestanden die bijzonder zijn aan de betreffende faculteit, de dienst of Bestuursstaf. Een visie op de 
Arbozorg krijgt hiermee ook decentraal een middel om mee te werken. 

Uit uw antwoord op de vraag naar de impact van een niet-instemming door een decentrale 
Ondernemingsraad (Facultaire OR/GOR) komt de mogelijkheid naar voren dat de Centrale 
Ondernemingsraad de instemmingsbrieven van de decentrale OR ophaalt. Dit wekt een verwachting 
van een monitoringrol die de COR niet vooraf reeds voor zich in gedachten heeft, al is de suggestie 
een goede om te overwegen. 

De vraag naar de impact van decentrale niet-instemming beantwoordde u verder met 
verwijzing naar de taak die de Decaan van de faculteit, directeur van de dienst of de Secretaris van de 
Universiteit voor de Bestuursstaf heeft om de opdracht voor uitvoering van de RI&E aan de Arbo-
coördinator te geven en het plan van aanpak aan de medezeggenschap ter instemming voor te leggen. 
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De eindverantwoordelijke blijft het CvB. In de bespreking en bij de vraag is de mogelijkheid 
voorgelegd beleid naar de bijzondere omstandigheden van de decentrale eenheid uit te bouwen. Als 
eindverantwoordelijkheid hierbij het enige antwoord is, legt dit de COR een visie voor waarin 
bijvoorbeeld de Decaan alvorens toezegging te geven over een aanpassing van het plan van aanpak 
aan een specifieke wijziging (die bijvoorbeeld vanuit de medezeggenschap is aangedragen), deze eerst 
met u moet bespreken. Dat leidt tot een vertraging in werken met dit instrument die erger wordt 
wanneer de decentrale medezeggenschap van de Decaan teruggekoppeld krijgt dat het CvB de 
aanpassing niet accepteert, waarop de Facultaire OR/GOR bij de COR belet vraagt om dit issue met u 
te overleggen. De COR had daarom in de lijn van decentralisering en democratisering het beginsel van 
een lager in de organisatie geplaatste subsidiariteit verwacht om te voorkomen dat bestuurlijke 
bespreking de lokale Arbozorg doet stagneren. 

De scope van de RI&E’s mag dan complementair lijken, het vergt behoorlijke Arbo-
vaardigheid om in complexe organisaties zoals de UvA die omvat, te voorkomen dat zaken van 
gezondheid en veiligheid op de werkvloer tussen de verschillende instrumenten door vallen. De UvA 
is bezig een slag in de organisatie te maken om die vaardigheid beter uit te bouwen en bij de 
gezondheid van duurzaamheid van de werkenden aan te sluiten. Dit roept bij de COR de vraag op tot 
hoever het mandaat van de decaan reikt bij het afwijken van het centrale beleid.  

Om in te stemmen met het RI&E-instrument Decentraal beleid Arbozorg had de COR 
verwacht dat de Arbo-coördinatoren UvA-breed in hun rol versterkt zouden worden om de 
verschillende complementaire scopes goed te kunnen laten functioneren. Ook had de COR verwacht 
dat er voor de decentrale eenheden ruimte wordt ingebouwd om, gegeven het centrale 
personeelsmandaat, de Arbozorg uit te bouwen binnen een door personeel en organisatie gedragen 
beheer. 

Met vriendelijke groet, 

Dr. Gerwin van der Pol Dr. Erella Grassiani 
Voorzitter COR  Vicevoorzitter COR 


