
REGLEMENT VAN ORDE 
College van Beroep voor de Examens van de Universiteit van Amsterdam 

Artikel 1 Begripsbepaling 

In dit reglement wordt verstaan onder: 
Het College: het College van Beroep voor de Examens van de Universiteit van Amsterdam, 
ingesteld ter uitvoering van artikel 7.60 tot en met 7.63 van de Wet op het Hoger Onderwijs 
en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW). 
De overige begrippen hebben de betekenis die de WHW daaraan toekent. 

Artikel 2 Voordracht, samenstelling en benoeming College 

1. Het College telt ten hoogste vijftien leden en zo nodig maximaal vijftien plaatsvervangende
leden, waaronder ten minste een voorzitter. Het aantal plaatsvervangende leden is niet hoger
dan het aantal leden.

2. In ieder geval vijf van het maximaal aantal leden en zo nodig vijf plaatsvervangende leden
worden benoemd uit de geleding van het wetenschappelijk personeel.

3. In ieder geval vijf leden van het maximaal aantal leden en zo nodig vijf plaatsvervangende
leden worden benoemd uit de geleding van studenten van de Universiteit van Amsterdam.

4. De leden worden, op voordracht van de decaan van een faculteit, benoemd en ontslagen
door het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam. Leden van de Raad van
Toezicht, het College van Bestuur, alsmede de decanen van de faculteiten en directeuren van
de colleges en graduate schools van de Universiteit van Amsterdam, kunnen geen lid van het
College zijn. Het College wordt bijgestaan door ten minste één door het College van Bestuur
van de Universiteit van Amsterdam aangewezen ambtelijk secretaris.

Artikel 3 De plaatsvervangend voorzitter 

De voorzitter wordt als zodanig bij afwezigheid vervangen door een plaatsvervangend voorzitter. Er 
kunnen meerdere plaatsvervangende voorzitters zijn benoemd.  

Artikel 4 Benoemingstermijn leden van het College 

1. De voorzitter(s), de plaatsvervangend voorzitter(s) en de (plaatsvervangende) leden uit de
geleding wetenschappelijk personeel worden benoemd voor een termijn van drie jaren.

2. De (plaatsvervangende) leden uit de geleding studenten worden benoemd voor een termijn
van twee jaren.

3. De (plaatsvervangend) voorzitter(s) en de (plaatsvervangende) leden van het College zijn, na
afloop van de termijn waarvoor zij zijn benoemd, terstond herbenoembaar.

Artikel 5 Verval (plaatsvervangend) lidmaatschap van het College en ontslag 

1. Het (plaatsvervangend) lidmaatschap van het College vervalt door verloop van de termijn
waarvoor de benoeming is verleend.

2. In aanvulling op het bepaalde in artikel 7.60, zesde lid, van de WHW eindigt de benoeming
van een lid dat opgehouden heeft de hoedanigheid te bezitten die grond is geweest voor zijn
benoeming als (plaatsvervangend) lid.
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Artikel 6 Presentie- en vacatiegeld 

1. Aan de (plaatsvervangend) voorzitter(s) en aan de (plaatsvervangende) leden wordt voor het
bijwonen van zittingen van het College een vergoeding toegekend.

2. De nadere regeling met betrekking tot de omvang van de vergoeding en de voorwaarden voor
toekenning en uitbetaling wordt door het College van Bestuur van de Universiteit van
Amsterdam vastgesteld en als bijlage bij dit Reglement gevoegd.

Artikel 7 Postinitiële opleidingen 

Indien de Onderwijs- en Examenregeling van een postinitiële opleiding, daarin voorziet, kunnen ook 
studenten van postinitiële opleidingen gebruik maken van de procedure bij het College voor de 
onderwerpen die de onderwijs- en examenregeling expliciet benoemt. In dit geval is het bepaalde in 
de WHW betreffende het College en in dit reglement overeenkomstig van toepassing.  

Artikel 8 Werkwijze van het College 

1. Ter behandeling van beroepen splitst het College zich in kamers, bestaande uit een voorzitter
of diens plaatsvervanger en twee (plaatsvervangende) leden

2. De ambtelijk secretaris stelt na overleg met de voorzitter de samenstelling van de kamers
vast met dien verstande dat:

a. de kamers bestaan uit een voorzitter of diens plaatsvervanger, één
(plaatsvervangend) lid afkomstig uit het wetenschappelijke personeel en één
(plaatsvervangend) lid afkomstig uit de studentengeleding van de Universiteit van
Amsterdam.

b. Geen (plaatsvervangende) leden worden aangewezen om in een kamer zitting te
nemen die op enigerlei wijze bij het geschil zijn betrokken.

c. Als voorzitter van de kamer die de hoofdzaak behandelt treedt niet op degene die een
verzoek om een voorlopige voorziening als bedoeld in artikel 7.61, zesde lid, van de
WHW heeft behandeld.

3. De ambtelijk secretaris verdeelt namens de voorzitter de ingediende beroepschriften over de
verschillende kamers. De ambtelijk secretaris verzendt namens het College alle
uitnodigingen, verzoeken, oproepingen en opdrachten.

4. Bij wraking, verschoning en verhindering van een van de (plaatsvervangende) leden van een
kamer, draagt de voorzitter, of bij diens mandaat de ambtelijk secretaris, terstond zorg voor
vervanging van de desbetreffende persoon met inachtneming van het bepaalde in het tweede
lid.

5. De voorzitter kan bepalen dat het onderzoek ter zitting geheel of gedeeltelijk zal
plaatshebben met gesloten deuren in het belang van de openbare orde of de goede zeden,
indien de belangen van minderjarigen of de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van
partijen dit eisen of indien openbaarheid het belang ernstig zou schaden.

6. Behoudens interne consultatie heeft ieder (plaatsvervangend) lid van het College
geheimhoudingsplicht ten aanzien van hetgeen besproken is in de raadkamer.

7. Ten minste eenmaal per jaar komt het College op last van de voorzitter in een voltallige
vergadering van (plaatsvervangende) leden bij elkaar teneinde de werkzaamheden van het
College te evalueren.
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Artikel 9 De minnelijke schikking 

1. Alvorens het beroep in behandeling te nemen zendt het College het beroepschrift aan het
orgaan waartegen het beroep is gericht, met uitnodiging om in overleg met betrokkenen na te
gaan of een minnelijke schikking van het geschil mogelijk is. Ingeval het beroep is gericht
tegen een beslissing van een examinator, geschiedt de toezending van het beroep aan de
desbetreffende examencommissie.

2. Het desbetreffende orgaan deelt binnen drie weken aan het College mede, onder overlegging
van de daarop betrekking hebbende stukken, tot welke uitkomst het beraad heeft geleid. Is
een minnelijke schikking niet mogelijk gebleken, dan wordt het beroepschrift door het
College in behandeling genomen. Ingeval een minnelijke schikking niet mogelijk is
gebleken, kan door het verwerende orgaan een verweerschrift worden overgelegd. Ingeval
een beroep is gericht tegen een beslissing van de examinator, kan de examinator, naast de
examencommissie, deelnemen aan de hoorzitting bij het College.

Artikel 10 Slotbepaling 

In alle gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist de voorzitter, respectievelijk de 
plaatsvervangend voorzitter van het College. 

Artikel 11 Citeertitel en inwerkingtreding 

Dit reglement wordt aangehaald als Reglement van orde van het College van Beroep voor 
de Examens aan de Universiteit van Amsterdam, treedt in werking op 17 juni 2025, en 
vervangt het Reglement van orde van het College van Beroep voor de Examens aan de 
Universiteit van Amsterdam van 1 januari 2011. 

Aldus goedgekeurd door het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam op  
6 juni 2025 en vastgesteld door het College van Beroep voor de Examens aan de Universiteit 
van Amsterdam op 17 juni 2025. 



 

 
REGELING VACATIEGELDEN 

 
Ter uitvoering van artikel 6 van het Reglement van Orde van het College van Beroep voor de 
Examens heeft het College van Bestuur de volgende vergoeding vastgesteld voor de leden 
van 
 
het College van Beroep voor de Examens. 
Voor het bijwonen van een zitting wordt vacatiegeld toegekend. Het vacatiegeld bedraagt: 
• € 250,- voor (plaatsvervangende) leden; 
• € 100,- per ter zitting behandelde zaak of € 40,- per net voor de zitting ingetrokken zaak 
voor de voorzitter(s) en plaatsvervangend voorzitter(s). 
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