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Op grond van artikel 11, eerste lid van de Wob, wordt uit documenten, opgesteld ten behoeve van 
intern beraad, geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. 
 
3. Overwegingen 
 
Kort gezegd heeft u verzocht om openbaarmaking het rapport over sociale veiligheid binnen de 
Faculteit Economie en Bedrijfskunde, in de periode dat de heer prof. dr.  daar 
directeur was alsook alle me dat rapport samenhangende communicatie. Uw verzoek leidt tot de 
volgende documenten: 
 
a. e-mailbericht van 2 juli 2018;  
b. e-mailbericht van 3 juli 2018;  
c. e-mailbericht van 11 juli 2018;  
d. e-mailbericht van 12 september 2018;  
e. e-mailbericht van 19 september 2018;  
f. e-mailbericht van 20 september 2018;  
g. e-mailberichten van 25 september 2018; 
h. reactie ondernemingsraad UvA Economie en Bedrijfskunde van 10 oktober 2018; 
i. rapportage Bezemer, Kuiper & Schubad van 10 september 2018; 
j. bestuurlijke reactie op het rapport van 27 september 2018; 
k. powerpoint-resultaten onderzoek.  
 
Ten aanzien van document a tot en met g geldt dat namen, contactgegevens en eventuele andere 
persoonsgegevens van ambtenaren en derden zijn weggelakt. Deze gegevens worden niet openbaar 
gemaakt in verband met de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, zoals bedoeld in artikel 10, 
tweede lid, aanhef en onder e, van de Wob. Het belang van bescherming van deze persoonsgegevens 
weegt zwaarder dan openbaarmaking van deze gegevens nu het niet openbaar maken van deze 
gegevens niet de informatie raakt waarom u in uw Wob-verzoek heeft verzocht. Het weglaten van 
bovengenoemde gegevens maakt niet dat de informatie die u in uw Wob-verzoek vraagt anders 
wordt, terwijl openbaarmaking van deze gegevens zou leiden tot een onevenredige inbreuk op de 
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu zij verder geen publieke functie uitoefenen. 
 
Het College wijst uw verzoek ten aanzien van de documenten a, b, c, d, e, f en g, met inachtneming 
van artikel 10, tweede lid en onder e van de Wob, toe.  
 
Voor het de documenten h tot en met k geldt dat deze documenten zijn opgesteld ten behoeve van 
intern beraad. Het interne karakter van een stuk wordt bepaald door het oogmerk waarmee dit is 
opgesteld. Van intern beraad kan ook sprake zijn wanneer externe personen of organen bij het 
verzamelen van gegevens, het ontwikkelen van beleidsalternatieven en/of de afronding van het 
beraad binnen het overheidsorgaan worden betrokken (zie de totstandkomingsgeschiedenis Wob, 
Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3). Degene die het document heeft opgesteld moet de 
bedoeling hebben gehad dat dit zou dienen voor hemzelf of voor het gebruik door anderen binnen de 
overheid. De documenten h tot en met k zijn met deze bedoeling opgesteld. Dat document h via het 
intranet voor medewerkers van de UvA te raadplegen is, en de documenten j en k met de bij het 
rapport betrokken medewerkers zijn gedeeld, maakt dit niet anders. Immers zijn voornoemde 
documenten niet met derden gedeeld en dient in de overweging te worden betrokken dat 
openbaarmaking op grond van de Wob, een openbaarmaking inhoudt voor een ieder.  
 
 
 





 
 

 
 

 
 

     
      

   

               
              

            
             

            
              

              
        

               
               

    
   

             
               
             

             
      

              
              

   

     
               

            
            

      
           
               
    

                



    

 
 
 



  
 

 

 
 

 
 

         
     

  

  

        
                   
     

   

 

 
      

 
         

            

  

              
             

              
  

                 
                

            
               

              
   

              
             

                
   

             
           

              
              

        
               



           
                

             
            

    

              
         

               
                

              
              
          

          
            
            
 

            
           

       

              
              
               

           
             

             

                
              

             
   

               
                   
           
   

                  
            
                

 
                  

               
 

               
   



                
              

   
 

          

               
           

             
          

    

              

   



 

 
 

 
 

 
          

     

  

                 
             

             
     

 
    

     

   



 
 

 
 

    
      

          
 

     

 

           

 

   
       

 
 

     

 
              

   
  

       

 

          
       

     

 

   
      
  

     

 
          

            
             
        

   

     



  

         
    

         
       

        
     

          
    

     

   



 
 

 
 

      
     

 

             
                

              
 

 

 
      

 
       

 

                
               
       

   

 
      

 
    

      

 

                
             

        
                
      
               

 
            

            
     
               
  



   

 



 
 

 
 

      
     

 

         

 

 
      

 
       

 

             
  

   

  
 

      
    

       
      

  

              
            
       

                
      
               



 

            
     
                
   

    

   



 
 

 
 

 

   
         

     

  

               
     

               

  

   



 
 
 

 
 

   
      

      

 

          
                
  

  

   



   




