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1. Verzoek

Bij schrijven van 22 april 2025, hebt u het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam
(hierna: het College). met beroep op de Wet open overheid (Woo) verzocht om openbaarmaking van:

c«

1. Enige interne notulen, communicatie en beslissingen die geleid hebben tot de
update in Folia van 26 maart 2025, waarin staat “Een woordvoerder van de UvA
laat weten dat de UvA de intentie heeft een nieuwe samenwerking met Hebrew
University aan te gaan”;

2. Enige communicatie van CIDI en/of CIDI-leden, met de CvB-leden en/of decanen
tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025;

3. Enige communicatie van Christenen voor Israél en/of leden hiervan, met de CvB-leden
en/of decanen tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025;

4. Enige communicatie tussen belangroepen tegen het verbreken van banden met
Israélische universiteiten/organisaties medeplichtig aan genocide en de CvB-leden
en/of decanen, tussen I januari 2024 - 20 april 2025,

5. Enige communicatie tussen belangroepen die oproepen tot het verbreken van
banden met Israélische universiteiten/organisaties medeplichtig aan genocide
en de CvB-leden en/of decanen, tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025.”

Bij schrijven van 20 mei 2025, met kenmerk 2025cu0368, is de ontvangst van uw verzoek bevestigd
en is de beslistermijn met twee weken verdaagd. Bij schrijven van 25 juni 2025 hebt u het College in
gebreke gesteld wegens niet tijdig beslissen op uw verzoek. Op 22 juli 2025 hebt u beroep wegens
niet tijdig beslissen ingesteld bij de rechtbank Amsterdam. De rechtbank Amsterdam heeft op 8 mei
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2026 uitspraak gedaan. Het College betreurt dat het niet mogelijk is gebleken tijdig op uw verzoek te
beslissen en biedt daarvoor zijn excuus aan.

2. Wettelijk kader

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.

Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het
verzoek.

In artikel 4.5, tweede lid van de Woo is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de
verzoeker daarop wijst.

Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.

3. Zocekslag

Er is navraag gedaan bij de afdeling Communicatie/persvoorlichting en het secretariaat van het
College van Bestuur en een zoekslag uitgevoerd in het archief van het College.

4. Overwegingen

Uw verzoek bestaat uit 5 onderdelen. Eerst verzoekt u om “enige interne notulen, communicatie en
beslissingen die geleid hebben tot een artikel in Folia van 26 maart 2025.”

Er zijn geen documenten aangetroffen die aan dit onderdeel van uw verzoek voldoen. Dit geldt ook
voor zover u hebt verzocht om openbaarmaking enige communicatie van Christenen voor Israél
en/of leden hiervan. De Woo heeft uitsluitend betrekking op openbaarmaking van publieke
informatie die neergelegd is in documenten, berustend bij het betreffende bestuursorgaan (i.c. de
UvA). Alleen bestaande documenten vallen onder de Woo. Gelet op het feit dat er geen documenten
zijn aangetroffen die aan deze onderdelen van uw verzoek voldoen, wordt uw verzoek op onderdelen
1 en 3 afgewezen.

Voorts hebt u verzocht om openbaarmaking van:

2. Enige communicatie van CIDI en/of CIDI-leden, met de CvB-leden en/of decanen
tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025;

4. Enige communicatie tussen belangroepen tegen het verbreken van banden met
Israélische universiteiten/organisaties medeplichtig aan genocide en de CvB-leden
en/of decanen, tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025,

5. Enige communicatie tussen belangroepen die oproepen tot het verbreken van
banden met Israélische universiteiten/organisaties medeplichtig aan genocide
en de CvB-leden en/of decanen, tussen 1 januari 2024 - 20 april 2025.”
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Het CIDI heeft een Woo-verzoek ingediend bij de Universiteit van Amsterdam, deze informatie is
deels reeds openbaar: Woo-verzoek aan UvA na onbegrijpelijk besluit om banden met Israélische
universiteit te verbreken - CIDI.

Voor zover u hebt verzocht om openbaarmaking van informatie met betrekking tot communicatie
met belangengroepen geldt dat u niet hebt niet gespecificeerd op welke belangengroepen uw verzoek
betrekking heeft. Het College is dan ook uitgegaan van de definitie van belangengroep zoals in het
recht gebruikelijk is: een duurzaam samenwerkingsverband van personen die hetzelfde doel
nastreven en die zich naar buiten als een eenheid presenteren, bijvoorbeeld via een website,
facebookpagina, geschriften of door middel van collectieve acties. Er moet sprake zijn van een
ledenbestand, het moet gaan om een organisatorisch verband dat is opgericht voor een bepaald doel
(ledenvergaderingen, een bestuur en een samenwerking gericht op continuiteit) en een organisatie die
als eenheid deelneemt aan het rechtsverkeer. Een eenmalige actie of een korte tijd actievoeren in
groepsverband is daarvoor niet voldoende.!

Het College heeft op 5 december 2024 een nieuwsbrief ontvangen van Vrouwen In het Zwart. Deze
nieuwsbrief is reeds openbaar: Maakt het de Palestijnen wat uit wie er in het Witte Huis zit?. Gelet
hierop volstaat het College met een verwijzing naar de inhoud van deze nieuwsbrief.

Het College heeft op 29 januari 2024 een brief ontvangen van Dutch Scholars for Palestine. De
inhoud van deze brief is reeds openbaar: DSP ICJ 2024 — Dutch Scholars for Palestine. Gelet hierop
verwijst het College naar de betreffende vindplaats.

Gelet op het voorgaande komt het College tot de volgende drie documenten die naar aanleiding van
uw verzoek voor openbaarmaking in aanmerking komen:

a. e-mailbericht CIDI d.d. 13 maart 2025;
b. Woo-verzoek CIDI d.d. 17 maart 2025;
c. e-mailwisseling met Dutch Scholars for Palestine januari-april 2024.

Ten aanzien van de voornoemde documenten geldt dat de persoons- en contactgegevens zijn
weggelakt voor zover dit gegevens betreffen van personen die vanuit hun functie niet in de
openbaarheid treden. Door openbaarmaking van deze gegevens wordt de persoonlijke levenssfeer
van de betreffende personen aangetast. Ten aanzien van deze gegevens dient het belang van de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid.
Om die reden worden de betreffende gegevens niet openbaar gemaakt. Bovendien maakt het
weglaten van bovengenoemde gegevens niet dat de verstrekte informatie

inhoudelijk anders of onleesbaar wordt, terwijl openbaarmaking van deze gegevens zou leiden tot
een onevenredige inbreuk op de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze personen verder
geen publieke functie uitoefenen.

5. Dwangsom

Gelet op de uitspraak van de rechtbank Amsterdam van 8 mei 2026, stelt het College vast dat aan u
een dwangsom dient te worden verbeurd van € 100 per dag, vanaf 23 mei 2026 tot de dag voor
verzending van het besluit. Gelet op de datum van dit besluit, te weten 25 juni 2026, stelt het College
de aan u verschuldigde dwangsom vast op € 3300,-.

! Zie onder meer ECLI:NL:RVS:2008:BC6406, ECLI:NL:RBGEL:2022:4648
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6. Besluit

Het College van Bestuur besluit:
- uw verzoek voor zover het openbaarmaking van documenten a, b en ¢ betreft, deels toe te
wijzen, met inachtneming van artikel 5.1, tweede lid en onder e van de Woo;
- uw verzoek voor wat betreft onderdelen 1 en 3 af te wijzen, nu er geen documenten
aanwezig zijn;
- aanu een dwangsom te verbeuren van € 3300.-.

Hoogachtend,
het College van Bestuur,

prof. dr. V. Subramaniam,
voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij
het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268,
1000 GG Amsterdam. Uw bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam,
adres, datum, gronden van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar
zich richt of een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar zich richt.
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Den Haag, 17 maart 2025

Betreft: Woo-verzoek

Geachte heer/mevrouw,

Op 13 maart 2025 heeft de Universiteit van Amsterdam naar buiten gebracht dat de samenwerking
met de Hebrew University of Jerusalem niet wordt gecontinueerd. Dat is gebeurd op basis van een
advies van de Adviescommissie samenwerking met derden, die al bestaat sinds 2021.

In het kader van de wet transparante en open overheid, verzoek ik u mij de volgende
informatie/documenten te verstrekken:

1.

De adviezen en documenten die hierop zien van de Adviescommissie samenwerking met
derden, waaronder notulen, conceptversies, e-mails, whatsapp-berichten, signal-
berichten en berichten van vergelijkbare chatapps;

Besluiten en documenten die hierop zien van het Collega van Bestuur, voor zover
gebaseerd op de onder 1 bedoelde adviezen, waaronder notulen, conceptversies, e-mails,
whatsapp-berichten, signal-berichten en berichten van vergelijkbare chatapps;

De documenten die zien op de oprichting en de adviezen (waaronder het concept
Toetsingskader samenwerking met derden) van de ad hoc werkgroep die input ophaalde
vanuit de UvA voor het uitgebreide kader voor externe samenwerkingen met derden,
waaronder benoemingen, notulen, conceptversies, e-mails, whatsapp-berichten, signal-
berichten en berichten van vergelijkbare chatapps;

een overzicht van alle officiéle en niet-officiéle samenwerkingsverbanden,
uitwisselingscontracten en alle vormen van correspondentie hierover, te weten via brieven,
e-mails, whatsapp-berichten, signal-berichten en berichten van vergelijkbare chatapps,
van het College van Bestuur, Faculteitsbesturen, Decanen, en de medewerkers die zich
bezighouden met onderwijs en onderzoek van de Universiteit van Amsterdam,
uitgezonderd de faculteiten “Faculteit der Tandheelkunde” en “Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica”, met organisaties (zoals universiteiten,
ngo’s, overheidsinstellingen) in landen die volgens de ngo’s Human Rights Watch en
Amnesty International mensenrechten schenden, zijnde:

Marokko;

Algerije;

Tunesié;

Libié;

Egypte;

Jemen;
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Verenigde Arabische Emiraten; ING NL52INGB0003219484
Qatar;

Bahrein;

Koeweit;

Irak;

Jordanié;

Palestijnse gebieden (Westelijke Jordaanoever, Gazastrook);
Libanon;

Syrié;

Turkije;

Iran;

China;

Rusland;

5. alle correspondentie, te weten via brieven, e-mails, whatsapp-berichten, signal-berichten
en berichten van vergelijkbare chatapps van de Universiteit van Amsterdam, zowel
schriftelijk als digitaal, van bestuurders en medewerkers zijnde College van Bestuur,
Faculteitsbesturen, Decanen, en de medewerkers die zich bezighouden met onderwijs en
onderzoek van de Universiteit van Amsterdam, uitgezonderd de faculteiten “Faculteit der
Tandheelkunde” en “Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica”,
met de volgende organisaties:

Internationale Socialisten;
Boycot, Divest and Sanction (BDS);
Samidoun;

Palestijnse Autoriteit;

Hamas;

Plant een Olijfboom;

Oxfam Novib;

Kairos Sabeel;

The Rights Forum;

Students for Palestine;
Scholars for Palestine;
Nederlands Palestina Komitee;
PAX;

Al-Hagq;

BIJ1;

30Marchmovement.

Dit verzoek om informatie is beperkt tot documenten geproduceerd, ontvangen, of behandeld tussen
07-10-2023 en de datum van dit Woo-verzoek.

Het bovenstaande is een verzoek zoals bedoeld in artikel 4.1 eerste lid van de Wet open overheid
(Woo0). Gezien de complexiteit en de omvang van het Woo-verzoek treden wij graag in overleg over de
termijnen en de wijze van levering van documenten. Wij begrijpen dat dit Woo-verzoek niet binnen de
normaal geldende termijn kan worden afgerond.
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Indien u kosten in rekening brengt voor het maken van kopieén e.d. verzoek ik u mij hiervan¥goraf'si!i N
de hoogte te brengen. ING NL52INGB0003219484

Ik verzoek u om de documenten per email aan mij te doen toekomen. Dat kan op het e-mailadres

SREPEE @cidi.nl.

Hoogachtend,




valt buiten verzoe

Van: CIDI - 55 [Ts B2y @cidi.nl>

Verzonden: maandag 17 maart 2025 16:48
Aan: jz-woo <jz-woo@uva.nl>
Onderwerp: Woo-verzoek Uva

Goedemiddag,

Hierbij onvangt u een Woo-verzoek, gericht op de Adviescommissie samenwerking met
derden.

Het gaat om een zeer omvangrijk Woo-verzoek. Uiteraard ben ik per email of telefoon
bereikbaar voor nader overleg. Mijn telefoonnummer issii B[S 2SS

Met vriendelijke groet,




From: CIDI

To: Secretariaat CvB UVA

Subject: [AL NAAR BALIEDIV GESTUURD] Bescherming van Joodse Studenten en Medewerkers op Universiteiten
Date: donderdag 13 maart 2025 11:33:11

Attachments: image001.png

Beste College van Bestuur,

Allereerst willen wij iedereen binnen de universitaire gemeenschap hartelijk
bedanken die zich het afgelopen anderhalf jaar heeft ingezet voor de bescherming
van Joodse studenten en medewerkers. In een periode waarin gewelddadige
demonstraties en externe druk van splinterbewegingen hebben geleid tot uitsluiting,
onveilige situaties, bedreigingen en geweld, was dit allesbehalve vanzelfsprekend.
Wij prijzen dan ook alle betrokkenen die, ondanks deze moeilijke omstandigheden,
zich hebben ingezet voor het welzijn van de Joodse studenten en medewerkers.

Echter, uit de meldingen die wij de afgelopen maanden bij CIDI hebben ontvangen
van personeel en studenten met een Joodse achtergrond, blijkt dat de situatie voor
velen van hen nog steeds niet is verbeterd. Joodse studenten en medewerkers
worden nog steeds geconfronteerd met ongepaste flyers over zionisme, maar ook
met pesterijen, scheldpartijen en uitsluiting. Naast de frustratie, angst en verdriet die
dit bij studenten en medewerkers veroorzaakt, merken wij ook een gevoel van
onmacht bij leidinggevenden en CvB’s om een veilige leer- en werkomgeving te
creéren. Ondanks hun openheid voor een oplossing, blijkt uit verschillende
voorbeelden dat de verantwoordelijken niet verder komen dan het adviseren om in
gesprek te gaan met degenen die hen ontoelaatbaar gedrag vertonen. Het gebrek aan
adequate oplossingen leidt tot het feit dat medewerkers en studenten minder naar
de campus komen of zelfs stoppen met hun studie of zich ziekmelding als
medewerker. Het is een omgekeerde wereld: de daders blijven, terwijl de Joodse
studenten of medewerkers zich gedwongen voelt om thuis te blijven of zelfs te
overwegen naar een andere universiteit te gaan.

Het onvermogen van universiteiten om tot een duurzame oplossing te komen, dwingt
ons deze brief te schrijven. Hoewel wij begrijpen dat het Midden-Oostenconflict
invloed heeft op universiteiten en complex is voor besturen, mag dit geen effect
hebben op Joodse medewerkers en studenten in Nederland. Na anderhalf jaar
hebben universiteiten voldoende tijd gehad om zich uit te spreken tegen onveilige
situaties en bij elk incident adequaat te handelen in overeenstemming met de Wet op
het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, de Convenant Sociale
Veiligheid in Hoger Onderwijs en Wetenschap 2024-2027, alsmede met de eigen
gedragscode voor ongewenst gedrag van de universiteiten. De meldingen die wij elke
week blijven ontvangen, bewijzen helaas het tegendeel.



Wij vragen uw aandacht voor de incidenten op de universiteiten in Nederland en
herinneren u aan uw verantwoordelijkheid om Joodse studenten en medewerkers te
allen tijde te beschermen tegen alle vormen van onwenselijk gedrag, uitsluiting en
pesterijen, ook wanneer het incident niet direct als "antisemitisch" kan worden
aangemerkt. Vrijheid van meningsuiting is een fundamenteel recht, maar dit recht
kent volgens alle wetgevingen, convenanten en gedragscodes met betrekking tot
hoger onderwijs grenzen wanneer het gaat om ongepast gedrag, gewelddadige
oproepen, pesterijen en uitsluiting, ongeacht of deze gericht zijn tegen voorstanders
van een Joodse staat of tegen Joden zelf.

Wij verzoeken u dan ook niets meer dan het naleven van de afgesproken richtlijnen
en verantwoordelijkheden.

Voor vragen, informatie en input staat CIDI tot uw beschikking. Wij helpen graag om
onze studenten en medewerkers te ondersteunen en te streven naar een mooie
heden en toekomst voor de Joodse gemeenschap in Nederland, ook in moeilijke
tijden.

Met vriendelijke groet,

Steun ons werk en word vriend van CIDI.




From: Dutch Scholars for Palestine

To: Geert ten Dam

Cc: Peter-Paul Verbeek; Jan Lintsen; Agneta Fischer; Mireille van Eechoud; Hans Romijn; Leon van de Zande;
Marieke de Goede; Peter van Tienderen; Roel Beetsma; Yvo Roos

Subject: Re: Eis voor universitaire actie als reactie op uitspraak Internationaal Gerechtshof

Date: maandag 8 april 2024 08:03:58

Geachte College van Bestuur, geachte decanen,

In onze brief van 29 januari 2024 hebben wij als Dutch Scholars for Palestine alle
Nederlandse instellingen voor hoger onderwijs opgeroepen om:

1. Alle formele en informele banden met Israélische instellingen voor hoger onderwijs
op te schorten

2. Alle formele en informele banden met Israélische bedrijven op te schorten

3. Middelen beschikbaar te stellen voor het opbouwen van relaties met Palestijnse
instellingen voor hoger onderwijs die door de Israélische staat zijn vernietigd

4. Te zorgen voor studiebeurzen voor Palestijnse studenten en beurzen voor
faculteitsleden die hun universiteiten en middelen van bestaan zijn kwijtgeraakt.

Onze eisen volgden op de interim uitspraak van het Internationaal Gerechtshof dat het
aannemelijk is dat Israél genocide pleegt in Gaza. De interim uitspraak eiste dat Israél een
reeks voorlopige maatregelen zou uitvoeren. Tot op heden heeft Israél hier nog geen
gehoor aan gegeven. Ondertussen gaat de vernietiging van Gaza, inclusief van
universiteiten, bibliotheken en de levens van onze Palestijnse collega's en studenten, door
het Isra€lische leger onverminderd door. De bevolking is de hongerdood nabij.

We hebben inmiddels reacties ontvangen van verschillende Colleges van Bestuur van
Nederlandse universiteiten. Als erkenning van de urgente omstandigheden waar academici
en studenten mee te maken hebben, hebben meerdere universiteiten zich bereid verklaard
om samenwerkingsverbanden aan te gaan met Palestijnse universiteiten, beurzen en
fellowships te creéren voor wetenschappers uit Palestina, en één universiteit stelde voor
om Palestijnse studenten te vrijwaren van het betalen van collegegeld. DSP verwelkomt
deze initiatieven en kijkt uit naar de concrete voorstellen voor het vrijmaken van fondsen
en beurzen om Palestijnse studenten en wetenschappers te ondersteunen. We verwachten
voor 30 april een update over de concrete stappen die zijn ondernomen om deze vormen
van steun waar te maken.

We zijn ook blij dat sommige universiteiten zich bereid hebben verklaard om te
onderzoeken welke van hun Israélische partneruniversiteiten medeplichtig zijn aan
mensenrechtenschendingen van de hoogste orde en om deze banden op die grond te
herzien.

We moedigen de universiteiten die blijven aarzelen over het opschorten van academische
banden aan om het voorbeeld van hun collega's te volgen en ook te onderzoeken of hun
Israélische partneruniversiteiten en -organisaties medeplichtig zijn aan
mensenrechtenschendingen en oorlogsmisdaden en daarom een opschorting en stopzetting
van alle institutionele banden rechtvaardigen. Het opschorten van dergelijke banden heeft
niet alleen te maken met onze academische toewijding om geen kwaad te doen, maar ook
met onze toewijding aan de waarden en principes van het internationaal recht. Sommige
Nederlandse universiteiten die blijven aarzelen om banden met medeplichtige Israélische
universiteiten en bedrijven op te schorten, gebruiken de toewijding aan een open dialoog
en academische vrijheid als argument. Wij willen echter benadrukken dat het voor de
bescherming van academische vrijheid en een open dialoog noodzakelijk is om de banden



op te schorten met Israélische universiteiten die niet alleen schaamteloos de academische
vrijheid schenden door kritische stemmen op hun universiteitscampussen te schorsen en te
disciplineren, maar ook actief deelnemen aan het faciliteren van Israéls oorlogsmisdaden in
Gaza. Dergelijke schendingen zijn zorgvuldig gedocumenteerd door de Israélische
antropologe Maya Wind in haar nieuwe boek Towers of Ivory and Steel: How Israeli

Universities Deny Palestinian Freedom (Verso, 2024).

De Israélische staat beknot en ondermijnt de academische vrijheid van Palestijnse
wetenschappers al langer, zowel op de Westelijke Jordaanoever als in Gaza (zie hier), en
ook in Israélische instellingen. De schorsing van professor Nadera Shalhoub-Kevorkian
door de Hebreeuwse Universiteit Jeruzalem is hiervan slechts het meest recente voorbeeld.
De aanwezigheid van de Hebreeuwse Universiteit in bezet Oost-Jeruzalem, illegaal bezet
gebied, maakt de universiteit verder illegaal volgens het internationaal recht.

De universiteit van Tel Aviv ontwikkelde een antiterreur-doctrine die in strijd is met het
internationaal recht en die de basis legt voor het legitimeren van het buitenproportioneel
doden van Palestijnse burgers. In het kielzog van een dergelijke doctrine betoogt de
Palestijns-Amerikaanse rechtsgeleerde Noura Erakat in haar boek Justice for Some: Law
and the Question of Palestine dat "Israéls pleidooi voor zijn eigen sui generis interpretaties
van de rechtmatigheid van zijn zogenaamde preventieve zelfverdediging en gerichte
moordaanslagen de Gazaanse (en andere Palestijnse) burgers kwetsbaar hebben gemaakt
voor willekeurige en disproportionele militaire aanvallen."

Bovendien heeft Isra€l sinds 7 oktober 2023 alle universiteiten in Gaza volledig vernietigd
en honderden Palestijnse geleerden en duizenden studenten gedood. sommigen doelbewust
vanwege hun kritische stemmen. Als universiteiten met samenwerkingsverbanden met
Israélische universiteiten die direct betrokken zijn bij het faciliteren en aanzetten tot de
voortdurende genocide in Gaza, zijn we momenteel medeplichtig aan dergelijke
schendingen van de mensenrechten en het internationaal recht (Wind 2024).

Hoewel we de toewijding aan een open dialoog en academische vrijheid waarderen,
geloven we dat het onderhouden van banden met instellingen die fundamentele
mensenrechten schenden op zichzelf een schending is van de academische vrijheid van
Palestijnse wetenschappers en studenten.

We dringen er bij Nederlandse universiteiten op aan om hun collega's van andere
Belgische, Noorse, Zuid-Afrikaanse en Nederlandse universiteiten te volgen en zich te
engageren om de banden met Israélische instellingen die medeplichtig zijn aan
mensenrechtenschendingen te onderzoeken en te herzien. In tegenstelling tot wat sommige
universiteiten stellen, beperkt het opschorten en beéindigen van banden met Israélische
partneruniversiteiten en partnerbedrijven de dialoog met individuele studenten of
wetenschappers aan Israélische universiteiten niet. Het gaat hier niet om individuen, maar
om institutionele medeplichtigheid. Wat wij eisen is dat u de banden met Israélische
instellingen die medeplichtig zijn aan mensenrechtenschendingen verbreekt totdat de
Israélische staat een onmiddellijk staakt-het-vuren en de voorlopige maatregelen die zijn
vastgelegd in de interim-uitspraak van het ICJ implementeert; een einde maakt aan de
bezetting van Palestijns land; een einde maakt aan zijn apartheidsregime; en het
internationaal recht respecteert.

Gezien uw onwankelbare inzet voor academische vrijheid en dialoog, raden wij u ten
zeerste aan om de Nederlandse boek tournee van Dr. Maya Wind in mei 2024 bij te wonen.
Dr. Wind is een Israélische antropologe en ontvanger van de prestigieuze Killam
Postdoctoral Fellowship aan de Universiteit van British Columbia, Vancouver. In haar
boek_Towers of Ivory and Steel: How Israeli Universities Deny Palestinian Freedom
(Verso, 2024) geeft ze diepgaande data en analyses van de verschillende manieren waarop



Israélische academische instellingen direct medeplichtig zijn aan Israéls voortdurende
mensenrechtenschendingen. Het uitgebreide onderzoek van Dr. Wind toont aan hoe
"Israélische universiteiten dienen als pilaren van Isra€ls systeem van onderdrukking van
Palestijnen. Academische disciplines, studieprogramma's, campusinfrastructuur en
onderzoekslaboratoria staan allemaal in dienst van de Israélische bezetting en apartheid,
terwijl universiteiten het recht van Palestijnen op onderwijs schenden, kritische
wetenschap smoren en afwijkende meningen van studenten met geweld onderdrukken."

In reactie op uw antwoord op onze vorige brief, herhalen we onze eerdere eisen.

Om het proces om aan deze eisen te voldoen transparant te maken voor de academische
gemeenschap, vragen we uw universiteit om:

1. Tegen 30 april 2024 een overzicht te delen met concrete voorstellen voor steun aan
Palestijnse academische instellingen, wetenschappers en studenten die schade ondervinden
van aanhoudend Israélisch militair geweld.

2. Een overzicht van uw onderzoek naar uw Israélische partneruniversiteiten en
organisaties omtrent hun medeplichtigheid aan oorlogsmisdaden en
mensenrechtenschendingen. Maak dit overzicht uiterlijk 30 april 2024 beschikbaar voor de
academische gemeenschap.

3. De lezingen van Dr. Maya Wind bij te wonen om uzelf te informeren over de
schadelijke banden die uw Israélische partnerinstellingen hebben met Israéls voortdurende
mensenrechtenschendingen tegen Palestijnen.

Een lijst van Israélische instellingen die medeplichtig zijn aan de voortdurende
mensenrechtenschendingen door Isra€l vindt u hier en ook in het boek van Dr. Wind.

We vragen u om aan de goede kant van de geschiedenis te staan en op zijn minst te
garanderen dat de universiteit waar we het grootste deel van ons dagelijks leven
doorbrengen geen banden onderhoudt met Israélische universiteiten, organisaties en
instellingen die medeplichtig zijn aan Isra€ls aannemelijke genocide in Gaza.

Hoogachtend,

Dutch Scholars for Palestine

English version:
Dear Executive Board, dear deans,

In a letter dated 29 January 2024, we, as Dutch Scholars for Palestine called upon all
Dutch institutions of higher education to:

1. Suspend all formal and informal ties with Israeli higher education institutions

2. Suspend all formal and informal ties with Israeli corporations

3. Provide resources towards building relations with Palestinian institutions of higher
education that have been destroyed by the Israeli state

4. Provide scholarships for Palestinian students and fellowships for faculty members
who have lost their universities and livelihoods.



Our demands were issued in the wake of the ICJ interim ruling that Israel is plausibly
committing genocide in Gaza. The interim ruling came with the demand that Israel execute
a series of provisional measures that it has yet to follow. In the meantime, the destruction
of Gaza, including of universities, libraries, and the lives of our colleagues and Palestinian
students by the Israeli army, has continued unabated. The population has passed the brink
of forced starvation.

We have now received responses from several Executive Boards of Dutch universities. In
recognition of the urgent circumstances faced by academics and students, multiple
universities have expressed a willingness for opening partnerships with Palestinian
universities, creating scholarships and fellowships for scholars from Palestine, and one
university suggested wavering tuition fees for Palestinian students. DSP welcomes these
initiatives and looks forward to concrete proposals for the release of funds and
scholarships to support Palestinian students and scholars. We expect an update on the
concrete steps taken to secure these modes of support by April 30.

We also rejoice that some universities have expressed a willingness to examine which of
their Israeli partner universities are complicit in human rights violations of the highest
order, and whether such complicity warrants the suspension of academic ties.

We encourage those universities that remain hesitant about suspending academic ties to
follow the example of their colleagues and also engage in an examination whether their
Israeli partner universities and organizations are complicit in human rights violations and
war crimes and therefore warrant a suspension and discontinuation of all institutional ties.
Suspending such ties not only pertains to our academic commitment to do no harm, but
also to our commitment to the values and principles of international law. Some Dutch
universities that remain hesitant about suspending ties with complicit Israeli universities
and corporations use the commitment to open dialogue and academic freedom as an
argument. However, we would like to stress that to protect academic freedom and open
dialogue it is imperative to suspend ties with Israeli universities that not only blatantly
violate academic freedom by suspending and disciplining critical voices on their college
campuses, but also actively participate in aiding and abetting Israel's war crimes in Gaza.
Such violations have been carefully documented by Israeli anthropologist Maya Wind in

her new book Towers of Ivory and Steel: How Israeli Universities Deny Palestinian
Freedom (Verso, 2024).

The Israeli state has long curtailed and undermined the academic freedom of Palestinian
scholars both in the West Bank and in Gaza (see here), and also in Israeli institutions of
which the suspension of Professor Nadera Shalhoub-Kevorkian by The Hebrew University
Jerusalem is but the latest example. The Hebrew University's presence in Occupied East
Jerusalem, illegally occupied territory, further renders it illegal under International Law.

Tel Aviv university developed a counterterror doctrine that contravenes international law
and lays the foundations to legitimise disproportionate killing of Palestinian civilians. In
the wake of such a doctrine, Palestinian-American legal scholar, Professor Noura Erakat
argues in her book, “Justice for Some: Law and the Question of Palestine” how "Israel’s
advocacy of its own sui generis interpretations of the lawfulness of its so called pre-
emptive self-defense and targeted assassination have left Gazan (and other Palestinian)
civilians vulnerable to indiscriminate and disproportionate military attacks."

Moreover, since October 7, 2023, Israel has completely destroyed all universities and
killed hundreds of Palestinian scholars and thousands of students, some deliberately
targeted for their critical voices. As universities with partnerships with Israeli universities
directly involved in aiding and abetting the ongoing genocide in Gaza, we are currently
complicit in such violations of human rights and international law (Wind 2024).



While we value the commitment to an open dialogue and academic freedom, we believe
that maintaining ties with institutions that violate basic human rights is in itself a violation
of the academic freedom of Palestinian scholars and students.

We urge those universities who have declined our call to sever relations with their Israeli
partner organizations to follow their peers at other Belgian, Norwegian, South African and
Dutch universities and commit to examining and reviewing ties with Israeli institutions
complicit in human rights violations. Suspending and discontinuing ties with Israeli partner
universities and partner corporations does not target open dialogue with individual students
or scholars at Israeli universities. This is not about individuals, but about institutional
complicity. What we demand is that you sever ties with Israeli institutions complicit in
human rights violations until the Israeli state implements an immediate ceasefire and the
preliminary measures stipulated in the ICJ interim ruling, ends its occupation of
Palestinian lands, ends its apartheid regime, and respects international law.

Seeing your unwavering commitment to academic freedom and dialogue, we highly
recommend you attend the Dutch book tour of Dr. Maya Wind in May 2024. Dr. Wind is
an Israeli anthropologist and recipient of the prestigious Killam Postdoctoral Fellowship at
the University of British Columbia, Vancouver. In her book Towers of Ivory and Steel:
How Israeli Universities Deny Palestinian Freedom (Verso, 2024), she provides in depth
data and analysis of the various ways in which Israeli academic institutions are directly
complicit in Israel’s ongoing human rights violations. Dr. Wind's extensive research shows
how “Israeli universities serve as pillars of Israel's system of oppression against
Palestinians. Academic disciplines, degree programs, campus infrastructure, and research
laboratories all service Israeli occupation and apartheid, while universities violate the
rights of Palestinians to education, stifle critical scholarship, and violently repress student
dissent.”

In response to your university's reactions to our previous letter, we reiterate our earlier
demands stated at the beginning of this letter.

In order to make the process of addressing these demands transparent for the academic
community, we ask your university to:

1. Share an overview with concrete proposals for support for Palestinian academic
institutions harmed by ongoing Israeli military violence, Palestinian scholars, and
Palestinian students by April 30, 2024.

2. Review which of your Israeli partner universities are complicit in war crimes and human
rights violations. Make this review available to the academic community by April 30,
2024.

3. Attend Dr Maya Wind's lectures to inform yourself about the harmful ties your Israeli
partner institutions have with Israel's ongoing human rights violations against Palestinians.

You can find a list of Israeli institutions complicit in Israel's ongoing human rights
violations here and also in Dr. Wind's book.

We ask that you stand on the right side of history and at the very least to guarantee that the
university where we spend the largest parts of our everyday lives does not maintain ties
with Israeli universities, organizations, and institutions that aid and abet Israel's plausible
genocide in Gaza.

Sincerely,



Dutch Scholars for Palestine

On Tue, 20 Feb 2024 at 13:41, Geert ten Dam - (@uva.nl> wrote:

Geachte Dutch Scholars for Palestine,

Dank voor uw bericht van 29 januari waarin u oproept tot universitaire actie in de
context van de oorlog tussen Israél en Hamas. Uw verzoek wijst op een diepe
betrokkenheid bij de oorlog en in het bijzonder de humanitaire ramp die zich momenteel
in Gaza voltrekt. Wij delen uw verbijstering en verdriet over het geweld en het verlies
van mensenlevens, en velen van ons zijn net als u persoonlijk zeer geraakt. Wij delen uw
pleidooi voor internationale rechtvaardigheid en wereldvrede, en hopen op een staakt-
het-vuren.

U verzoekt om de voorlopige maatregelen van het Internationaal Gerechtshof
onmiddellijk om te zetten in universitair beleid. Uit het oordeel van het hof vloeien geen
directe verplichtingen voort voor universiteiten. Tegelijk onderschrijven wij dat er wel
degelijk een taak ligt voor universiteiten om op hun eigen wijze een bijdrage te leveren
aan een rechtvaardige wereld. De UvA doet dit niet door politieke standpunten in te
nemen, maar door het academische debat te faciliteren en de ruimte voor academische
vrijheid te bewaken. Ook willen wij op andere manieren ondersteuning bieden, passend
bij onze academische opdracht.

De UvVA zal niet generiek banden met Israélische instellingen opschorten. Er zijn op dit
moment institutionele banden met drie Israélische universiteiten in de vorm van een
MoU voor student exchange. In onze optiek zijn universiteiten bij uitstek plaatsen waar
kritisch gereflecteerd kan en moet worden. We willen zeer terughoudend zijn met het
beperken van (institutionele en individuele) samenwerkingen zonder dat daar een
duidelijke wettelijke grondslag voor is of een duidelijke oproep vanuit het ministerie van
OCW (wat het geval was bij het bevriezen van de samenwerking met Russische
instellingen). We zien in de samenwerking met Isra€lische instellingen, mits de aard van
de samenwerking in lijn ligt met onze academische missie, een kans om ook in tijden
van oorlog en conflict een open lijn te houden (science diplomacy). Het verbreken of
opschorten van banden betekent ook het verbreken van relaties met onderzoekers die de
kritische stem in Israél vertegenwoordigen. De UVA hanteert publieke waarden en
ethische richtlijnen in het kader van samenwerking met derden. Ook samenwerkingen
met Israélische universiteiten zullen hierop worden getoetst.

Als academische instelling maken wij ons samen met u in het bijzonder zorgen over de
vernietiging van de universitaire infrastructuur in Gaza. Dichter bij huis hebben we
bijzondere aandacht voor onze eigen studenten uit de Palestijnse gebieden en Israél die
het vanwege de oorlog moeilijk hebben (denk aan studievertraging door zorgen om
vrienden/familie, financiéle problemen). We hebben om die reden een fonds in het leven
geroepen ter ondersteuning van onze studenten. Daarnaast is het fonds bedoeld voor het
verschaffen van beurzen voor studenten en onderzoekers uit Gaza om een poos aan de
UvA te studeren of werken. De UvA heeft besloten om de opbrengst van deze campagne



te verdubbelen (zie nieuwsbericht). Daarnaast zullen we in UNL-verband bepleiten dat
OCW zich zal inspannen voor de wederopbouw van de educatieve en academische
infrastructuur in Palestijnse gebieden en voor verlaging van het instellingscollegegeld (of
waiver) voor studenten uit Palestijnse gebieden.

Met vriendelijke groet,

Het college van bestuur en decanen,

Agneta Fischer, decaan faculteit Maatschappij- en Gedragswetenschappen

Geert ten Dam, voorzitter college van bestuur

Hans Romijn, decaan faculteit Tandheelkunde

Jan Lintsen, vicevoorzitter college van bestuur

Leon van de Zande, secretaris van de universiteit

Marieke de Goede, decaan faculteit Geesteswetenschappen

Mireille van Eechoud, decaan faculteit Rechtsgeleerdheid

Peter Paul Verbeek, rector magnificus

Peter van Tienderen, decaan faculteit Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
Roel Beetsma, decaan faculteit Economie en Bedrijfskunde

Yvo Roos, decaan faculteit Geneeskunde

English version:

Dear Dutch Scholars for Palestine,

Thank you for your message of 29 January calling for university action in the context of
the war between Israel and Hamas. Your request indicates a deep concern about the war
and in particular the humanitarian disaster currently unfolding in Gaza. We share your
shock and sadness at the violence and loss of life, and many of us, like you, are
personally deeply affected. We share your desire for international justice and world



peace, and we also hope for a ceasefire.

You request that the interim measures of the International Court of Justice be
immediately implemented into university policy. The court's ruling does not result in any
direct obligations for universities. At the same time, we agree that universities should
contribute to a just world in their own way. The UvA does not do this by taking political
positions, but by facilitating academic debate and safeguarding academic freedom. We
also hope to provide support in other ways that are in line with our academic mission.

The UvA will not simply suspend ties with Israeli institutions. There are currently
institutional ties with three Israeli universities in the form of MoU’s for student
exchange. In our view, universities are places where critical reflection can and should
take place. We want to be very cautious about limiting (institutional and individual)
collaborations without a clear legal basis for this or a clear call from the Ministry of
Education, Culture and Science (which was the case when freezing collaboration with
Russian institutions). We see collaboration with Israeli institutions - provided the nature
of the collaboration is in line with our academic mission - as an opportunity to maintain
open lines of communication, even in times of war and conflict (science diplomacy).
Severing or suspending ties would also mean severing relationships with researchers
who represent a critical voice in Israel. The UvA applies public values and ethical
guidelines in the context of collaborations with third parties. Collaborations with Israeli
universities will also be tested in this way.

As an academic institution, we, like you, are particularly concerned about the destruction
of university infrastructure in Gaza. Closer to home, we are paying special attention to
our own students from the Palestinian territories and Israel who are having difficulties
due to the war (study delays due to concerns about friends/family, financial problems,
etc.). That is why we have created a fund to support our students. In addition, the fund is
intended to provide scholarships for students and researchers from Gaza to study or work
at the UvA for a period. The UvA has decided to double the proceeds from this
campaign (see news item). In addition, we will argue in a UNL context that OCW should
make efforts to rebuild the educational and academic infrastructure in Palestinian areas
and to reduce (or waive) the institutional tuition fee for students from Palestinian areas.

Yours sincerely,

The Executive Board and deans,

Agneta Fischer, dean of the Faculty of Social and Behavioural Sciences

Geert ten Dam, president of the Executive Board



Hans Romijn, dean of the Faculty of Dentistry

Jan Lintsen, vice-president of the Executive Board
Leon van de Zande, secretary-general of the university
Marieke de Goede, dean of the Faculty of Humanities
Mireille van Eechoud, dean of the Faculty of Law
Peter Paul Verbeek, rector magnificus

Peter van Tienderen, dean of the Faculty of Science

Roel Beetsma, dean of the Faculty of Economics and Business

Yvo Roos, dean of the Faculty of Medicine






