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1. Verzoek

Bij schrijven van 22 april 2025, hebt u het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam

(hierna:

“«

1L

het College), met beroep op de Wet open overheid (Woo) verzocht om openbaarmaking van:

Enige interne communicatie, keuzes, beleid, notulen, individuele documenten
die informatie bevatten over de redenen waarom de UvA zich verzet tegen de
verzoeken van werknemers en studenten om banden met Israélische
universiteiten en organisaties die medeplichtig zijn aan de genocide en anderen [sic]
mensenrechtenschendingen in Israél, te verbreken;

Enige interne communicatie, keuzes, beleid, of individuele documenten van
CvB-leden en/of decanen, die gaan over het al dan niet verbreken van banden
met bedrijven die betrokken zijn bij de genocide in Gaza, inclusief financiéle
instellingen, pensioenfondsen, leveranciers, e.d.m.;

Enige interne communicatie, keuzes, beleid, of individuele documenten van
CvB-leden en/of decanen, die over het gebruik gaan van termen als ‘genocide’
en/of ‘apartheid’;

Enige interne communicatie, keuzes, beleid, of individuele documenten van
CvB-leden en/of decanen die gaan over de aanwezigheid van politie op de
campus tijdens demonstraties;

Enige interne communicatie, keuzes, beleid, of individuele documenten van
CvB-leden en/of decanen die gaan over de aanwezigheid van politie op de
campus wanneer er geen demonstratie plaatsvindt.”

Bij schrijven van 20 mei 2025, met kenmerk 2025cu0369, is de ontvangst van uw verzoek bevestigd

enisde

beslistermijn met twee weken verdaagd. Bij schrijven van 25 juni 2025 hebt u het College in

gebreke gesteld wegens niet tijdig beslissen op uw verzoek. Op 22 juli 2025 hebt u beroep wegens
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niet tijdig beslissen ingesteld bij de rechtbank Amsterdam. Het College betreurt dat het niet mogelijk
is gebleken tijdig op uw verzoek te beslissen en biedt daarvoor zijn excuus aan.

2. Wettelijk kader

In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.

Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het
verzoek.

In artikel 4.5, tweede lid van de Woo is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de
verzoeker daarop wijst.

Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer.

Ingevolge artikel 5.2, eerste lid, van de Woo, wordt in geval van een verzoek om informatie uit
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie verstrekt over daarin
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen.

3. Zoekslag

Er is navraag gedaan bij het secretariaat van het College van Bestuur en een zoekslag uitgevoerd in
het (e-mail) archief van het College, waaronder ook opgeslagen telefonische berichten.

4. Overwegingen

Uw verzoek bestaat uit vijf onderdelen. U hebt aangegeven dat het u gaat om informatie uit de
periode 1 januari 2024 tot en met 20 april 2025. De zoekslag heeft ¢én document opgeleverd dat valt
onder de reikwijdte van onderdelen 4 en 5 van uw verzoek.

Dit document wordt deels openbaar gemaakt, de betreffende uitzonderingsgronden zijn opgenomen
in het document. Hieronder treft u de corresponderende motivering.

Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo.

Het document wordt openbaar gemaakt met inachtneming van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en
onder e, van de Woo, voor zover het derden of UvA-medewerkers betreft die niet vanuit hun functie
in de openbaarheid treden. Door openbaarmaking van de naam en de directe contactgegevens van de
betreffende medewerker(s), wordt de persoonlijke levenssfeer van de betreffende persoon aangetast.
Ten aanzien van deze gegevens dient het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid. Het weglaten van bovengenoemde gegevens
maakt bovendien niet dat de verstrekte informatie inhoudelijk anders of onleesbaar wordt, terwijl
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openbaarmaking van deze (persoons)gegevens zou leiden tot een onevenredige inbreuk op de
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze personen verder geen publieke functie uitoefenen
noch op andere wijze in de openbaarheid treden. Openbaarmaking van voornoemde gegevens wordt
op grond van 5.1, tweede lid aanhef en onder € van de Woo, geweigerd. Dit geldt ook voor wat
betreft de gegevens die ertoe leiden dat de identiteit van de betrokken personen gemakkelijk kan
worden achterhaald. Directe contactgegevens van individuen die wel vanuit hun functie in de
openbaarheid treden, zijn eveneens weggelakt, om misbruik daarvan te voorkomen.

Artikel 5.2, eerste lid van de Woo

Ingevolge artikel 5.2, eerste lid van de Woo wordt in geval van een verzoek om informatie uit
documenten, opgesteld ter intern beraad, geen informatie verstrekt over de daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen. Het document betreft een e-mailwisseling, uitsluitend opgesteld ter
intern beraad. Het interne karakter van een stuk wordt bepaald door het oogmerk waarmee dit is
opgesteld

(Kamerstukken 11 1986/87, 19 859, nr. 3, onder de Woo is deze opvatting niet verlaten). Degene die
het document heeft opgesteld moet de bedoeling hebben gehad dat dit zou dienen voor hemzelf of
voor het gebruik door anderen binnen de overheid. De betreffende e-mailberichten zijn met dit doel
opgesteld. In artikel 5.2, eerste lid van de Woo is bepaald dat onder persoonlijke beleidsopvattingen
wordt verstaan; ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern
beraad, niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald
beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Gelet op het
voorgaande zijn verschillende persoonlijke beleidsopvattingen uit het betreffende document
weggelakt en wordt openbaarmaking daarvan op grond van artikel 5.2, eerste lid van de Woo,
geweigerd.

Informatie die buiten het verzoek valt:
Alle informatie die niet onder de reikwijdte van uw verzoek valt is weggelakt, nu deze gegevens
geen onderdeel uitmaken van uw verzoek.

Voor zover u hebt verzocht om openbaarmaking van beleid geldt dat al het vastgestelde UvA beleid
gepubliceerd wordt op de website.! De verslagen van de Collegevergaderingen zijn eveneens
openbaar, deze vindt u op de website van de UvA.? Voor zover de door u gevraagde informatie
hierin is terug te vinden, wordt u op grond van artikel 4.5, tweede lid van de Woo, naar voornoemde
vindplaatsen verwezen.

Voor wat betreft onderdelen 1, 2 en 3 van uw verzoek, geldt het volgende.

U hebt onder meer verzocht om openbaarmaking van informatie met betrekking tot de redenen
waarom het College zich, zoals u dat stelt, verzet tegen de verzoeken van werknemers en studenten
om banden met Israélische universiteiten en organisaties die medeplichtig zijn aan de genocide en
anderen

mensenrechtenschendingen in Israél, te verbreken. U hebt ook verzocht om openbaarmaking van
informatie met betrekking tot het al dan niet verbreken van banden met bedrijven die betrokken zijn
bij de Genocide in Gaza, en informatie die gaat over het gebruik van termen als “genocide” en/of
“apartheid”. Voor wat betreft deze onderdelen van uw verzoek geldt dat er geen documenten zijn
aangetroffen die aan deze onderdelen van uw verzoek (onderdelen 1, 2 en 3) voldoen. De Woo heeft
uitsluitend betrekking op openbaarmaking van publieke informatie die neergelegd is in documenten,
berustend bij het betreffende bestuursorgaan (i.c. de UvA). Alleen bestaande documenten vallen

! www.uva.nl.
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onder de Woo. Gelet op het feit dat er geen documenten zijn aangetroffen die aan deze onderdelen
van uw verzoek voldoen, wordt uw verzoek op onderdelen 1, 2 en 3 afgewezen.

Wellicht ten overvloede wijs ik u ook op de reeds openbare informatie met betrekking tot de
protesten en demonstraties, de Woo-besluiten van 2 september 2024 (kenmerk 2024-098962), 7
oktober 2025 (kenmerk: 2025-133877), 10 oktober 2025 (kenmerk 2025-134587) en 10 oktober
2025 (kenmerk 2025-134588).

5. Besluit

Het College van Bestuur besluit:

- uw verzoek om openbaarmaking van onderdelen 4 en 5 van het verzoek, (deels) toe te
wijzen, met inachtneming van artikel 5.1 en artikel 5.2 van de Woo:

- uw verzoek voor wat betreft onderdelen 1, 2 en 3 van het verzoek, af te wijzen

Hoogachtend,
het College van Bestuur

grof. dr. ir. Peter-Paul C.C. Verbeek,
rector magnificus / waarnemend voorzitter

Tegen deze beslissing kunt u binnen 6 weken na verzending van deze beslissing bezwaar instellen bij
het College van Bestuur van de Universiteit van Amsterdam, t.a.v. Juridische Zaken, Postbus 19268,
1000 GG Amsterdam. Uw bezwaarschrift dient ondertekend te zijn en bevat ten minste uw naam,
adres, datum, gronden van het bezwaar en een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar
zich richt of een afschrift van het besluit waartegen het bezwaar zich richt.
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From: Marieke de Goede

To: Leon van de Zande

c:
Subject: RE: mijn lezing van de feiten
Date: dinsdag 22 april 2025 09:28:09

Attachments: image001.png

Beste Leon (#§ in cc)

Dank, we zien de tijdlijn tegemoet. Wat betreft BG1 en 2: onze zorg is dat medewerkers en
studenten in het gedrang zijn gekomen, omdat alles heel snel en onvoorspelbaar ging, en omdat
de politie is binnengegaan zonder te vorderen. Hiermee is mogelijk een bezetting voorkomen
maar er is gewone medewerkers en studenten geen tijd gegund om eerst het pand te verlaten. Is
het nodig om afspraken te maken met de gemeente hierover en wordt dit nog geévalueerd?

Er zijn natuurlijk ook medewerkers en studenten die zich geintimideerd hebben gevoeld door de
actievoerders.

Hartelijke groet

Marieke

Jvalt buiten verzoek




Van: Marieke de Goede -I@uva.nl>
Datum: vrijdag, 18 april 2025 om 15:05

Aan: Leonvan de Zande-@uva.nl>

Onderwerp: RE: mijn lezing van de feiten

Beste Léon

valt buiten verzoek

Inmiddels heb ik meerdere verhalen gehoord en ontvangen via mail over BG1 en 2 (met name over
politie inzet) op maandag en OMHP op dinsdag (verstoringen van colleges door actievoerders).
Het is niet uitgesloten dat hier nog meer reuring over komt. zie ook de brief van onze OR en het
filmpje van Amnesty: https://www.instagram.com/p/DlghYjqtdZJ/?
igsh=QkFHOTRRSm5I0A%3D%3D&img_index=1

Na het weekend verder, ik wens je een heel fijn en rustgevend lang Paasweekend

Marieke

valt buiten verzoe






