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niet tijdig beslissen ingesteld bij de rechtbank Amsterdam. Het College betreurt dat het niet mogelijk 
is gebleken tijdig op uw verzoek te beslissen en biedt daarvoor zijn excuus aan. 
 
2. Wettelijk kader 
 
In artikel 2.1 van de Woo is bepaald dat onder publieke informatie wordt verstaan: informatie 
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, 
eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3 door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.  
 
Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan een ieder een verzoek om publieke informatie 
richten tot een bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame 
instelling, dienst of bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het 
verzoek. 
 
In artikel 4.5, tweede lid van de Woo is bepaald dat indien de informatie reeds in een voor de 
verzoeker gemakkelijk toegankelijke vorm voor het publiek beschikbaar is, het bestuursorgaan de 
verzoeker daarop wijst. 
 
Ingevolge artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo blijft het openbaar maken van 
informatie achterwege voor zover het belang daarvan niet opweegt tegen het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer. 
 
Ingevolge artikel 5.2, eerste lid, van de Woo, wordt in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie verstrekt over daarin 
opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. 
 
 
3. Zoekslag 
 
Er is navraag gedaan bij het secretariaat van het College van Bestuur en een zoekslag uitgevoerd in 
het (e-mail) archief van het College, waaronder ook opgeslagen telefonische berichten.    
 
 
4. Overwegingen 

 
Uw verzoek bestaat uit vijf onderdelen. U hebt aangegeven dat het u gaat om informatie uit de  

./. periode 1 januari 2024 tot en met 20 april 2025. De zoekslag heeft één document opgeleverd dat valt 
onder de reikwijdte van onderdelen 4 en 5 van uw verzoek.  
 
Dit document wordt deels openbaar gemaakt, de betreffende uitzonderingsgronden zijn opgenomen 
in het document. Hieronder treft u de corresponderende motivering. 
 
Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo. 
Het document wordt openbaar gemaakt met inachtneming van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en 
onder e, van de Woo, voor zover het derden of UvA-medewerkers betreft die niet vanuit hun functie 
in de openbaarheid treden. Door openbaarmaking van de naam en de directe contactgegevens van de 
betreffende medewerker(s), wordt de persoonlijke levenssfeer van de betreffende persoon aangetast. 
Ten aanzien van deze gegevens dient het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer 
zwaarder te wegen dan het belang van de openbaarheid. Het weglaten van bovengenoemde gegevens 
maakt bovendien niet dat de verstrekte informatie inhoudelijk anders of onleesbaar wordt, terwijl 
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openbaarmaking van deze (persoons)gegevens zou leiden tot een onevenredige inbreuk op de 
persoonlijke levenssfeer van betrokkenen, nu deze personen verder geen publieke functie uitoefenen 
noch op andere wijze in de openbaarheid treden. Openbaarmaking van voornoemde gegevens wordt 
op grond van 5.1, tweede lid aanhef en onder e van de Woo, geweigerd. Dit geldt ook voor wat 
betreft de gegevens die ertoe leiden dat de identiteit van de betrokken personen gemakkelijk kan 
worden achterhaald. Directe contactgegevens van individuen die wel vanuit hun functie in de 
openbaarheid treden, zijn eveneens weggelakt, om misbruik daarvan te voorkomen. 
 
Artikel 5.2, eerste lid van de Woo 
Ingevolge artikel 5.2, eerste lid van de Woo wordt in geval van een verzoek om informatie uit 
documenten, opgesteld ter intern beraad, geen informatie verstrekt over de daarin opgenomen 
persoonlijke beleidsopvattingen. Het document betreft een e-mailwisseling, uitsluitend opgesteld ter 
intern beraad. Het interne karakter van een stuk wordt bepaald door het oogmerk waarmee dit is 
opgesteld 
(Kamerstukken II 1986/87, 19 859, nr. 3, onder de Woo is deze opvatting niet verlaten). Degene die 
het document heeft opgesteld moet de bedoeling hebben gehad dat dit zou dienen voor hemzelf of 
voor het gebruik door anderen binnen de overheid. De betreffende e-mailberichten zijn met dit doel 
opgesteld. In artikel 5.2, eerste lid van de Woo is bepaald dat onder persoonlijke beleidsopvattingen 
wordt verstaan; ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern 
beraad, niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald 
beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Gelet op het 
voorgaande zijn verschillende persoonlijke beleidsopvattingen uit het betreffende document 
weggelakt en wordt openbaarmaking daarvan op grond van artikel 5.2, eerste lid van de Woo, 
geweigerd. 
 
Informatie die buiten het verzoek valt: 
Alle informatie die niet onder de reikwijdte van uw verzoek valt is weggelakt, nu deze gegevens 
geen onderdeel uitmaken van uw verzoek.  
 
 
Voor zover u hebt verzocht om openbaarmaking van beleid geldt dat al het vastgestelde UvA beleid 
gepubliceerd wordt op de website.1 De verslagen van de Collegevergaderingen zijn eveneens 
openbaar, deze vindt u op de website van de UvA.2 Voor zover de door u gevraagde informatie 
hierin is terug te vinden, wordt u op grond van artikel 4.5, tweede lid van de Woo, naar voornoemde 
vindplaatsen verwezen.  
 
Voor wat betreft onderdelen 1, 2 en 3 van uw verzoek, geldt het volgende.  
U hebt onder meer verzocht om openbaarmaking van informatie met betrekking tot de redenen 
waarom het College zich, zoals u dat stelt, verzet tegen de verzoeken van werknemers en studenten 
om banden met Israëlische universiteiten en organisaties die medeplichtig zijn aan de genocide en 
anderen 
mensenrechtenschendingen in Israël, te verbreken. U hebt ook verzocht om openbaarmaking van 
informatie met betrekking tot het al dan niet verbreken van banden met bedrijven die betrokken zijn 
bij de Genocide in Gaza, en informatie die gaat over het gebruik van termen als “genocide” en/of 
“apartheid”. Voor wat betreft deze onderdelen van uw verzoek geldt dat er geen documenten zijn 
aangetroffen die aan deze onderdelen van uw verzoek (onderdelen 1, 2 en 3) voldoen. De Woo heeft 
uitsluitend betrekking op openbaarmaking van publieke informatie die neergelegd is in documenten, 
berustend bij het betreffende bestuursorgaan (i.c. de UvA). Alleen bestaande documenten vallen 

 
1 www.uva.nl.  
2 Verslagen CvB-vergadering - Universiteit van Amsterdam 










