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Bericht van afwezigheid: von Meyenfeldt, Lange  

 
1. Opening   
  
2. Verslag Collegevergadering d.d. 29 oktober jl.     

    
3. Mededelingen 

      
4. Benoeming bijzonder hoogleraar Enterprise Risk Management in de FEB   

Besluit – Academische Zaken 
 
5. Memo bezwaarprocedure inz WNRA  

Besluit – Juridische Zaken i.s.m. HR Strategie 
 

6. UvA sociaal statuut 2020 
Voorgenomen besluit – HR Strategie 
 

7. Arbeidsvoorwaardengelden 2020 t/m 2024   
Voorgenomen besluit – HR Strategie 
 

8. Aangepaste arbeidsvoorwaardelijke regelingen ivm WNRA  
Vaststellen – HR Strategie i.s.m. JZ 
 

9. Bestuurlijke Kalender 2020 
Vaststellen – Secretaris van de Universiteit 
 

10. Uitgangspunten nieuwe samenwerkingsovereenkomst UvA – Asser instituut 
Bespreken – Financiën, Planning & Control 
 

11. Startnotitie evaluatie profileringsfonds 
Bespreken – Academische Zaken 
 

12. Memo enquête Sociale Veiligheid onder studenten 
Bespreken – Strategie & Informatie 

 
13. Bestuurlijke overleggen  

VSNU – geen  
 

Overige overleggen  
a. Agenda BVO 6 november       bijlage 
b. Agenda RvT 8 november       bijlage 

Datum 
4 november 2019 
Onderwerp 
Vergadering College van Bestuur d.d. dinsdag 5 november 2019, 09:30-12.00u  

  

College van Bestuur 
 

Griffie 
 

Spui 21 
1012 WX Amsterdam 

Postbus 19268 
1000 GG Amsterdam 

 
T  020 525 4925 

www.uva.nl 
Agenda CvB 
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c. Agenda OV GOR 11 november       bijlage 
d. Programma werkbezoek AUC 12 november     bijlage 

 
14. Aandachtspunten en actielijsten  

a. Timetable Collegevergaderingen       bijlage  
b. Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender     bijlage 
c. Vooruitblik werkbezoeken        bijlage  
d. Overzicht besluiten buiten vergadering november 2019    bijlage 

 
15. Rondvraag  
 
 
 
 
 


