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Bericht van afwezigheid: geen 
 
1. Opening   
  
2. Update Coronazaken 

in aanwezigheid van S. Voortman, R. Grem en F. Zuijdam 09:30-10:15u 
 

3. Verslag Collegevergadering d.d. 12 januari jl.   
 

4. Benoeming hoogleraar Personalized Medicine voor Genetische Metabole Ziekten in de 
Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) 
Besluit – Academische Zaken 
 

5. Benoeming hoogleraar Straf- en strafprocesrecht in de Faculteit der Rechtsgeleerdheid 
Besluit – Academische Zaken 
 

6. Benoeming hoogleraar Orale Functieleer, in het bijzonder in de Tandheelkundige 
Slaapstoornissen in de Faculteit der Tandheelkunde (ACTA) 
Besluit – Academische Zaken 
 

7. Vestiging bijzondere leerstoel Planetary Science and Astrobiology vanwege de Stichting 
Bèta Plus in de Faculteit Natuurkunde, Wiskunde en Informatica 
Besluit – Academische Zaken 
 

8. Instellen werkgroep herziening kader toetsbeleid 
Besluit – Academische Zaken 

 
9. Opdracht werkgroep flexstuderen 

Besluit – Academische Zaken 
 

10. Opdracht evaluatie schakelbeleid 
Besluit – Academische Zaken 
 

11. Fasedocument uitvoering REC P 
Besluit – Financiën, Planning & Control 
 
 

12. Convenant Alcoholbeleid 
Vaststellen  – Secretaris van de Universiteit 

College van Bestuur 

Datum 
9 december 2022 
Onderwerp 
Vergadering College van Bestuur d.d. dinsdag 18 januari 2022, 09:30-13:00 

Griffie 
 

Spui 21 
1012 WX Amsterdam 

Postbus 19268 
1000 GG Amsterdam 

 
T  020 525 4925 

www.uva.nl 
Agenda CvB 
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13. Bestuurlijke overleggen 

UNL 
a. SBF-dag 21 januari  mondeling 
b. Hoofdlijnenakkoord UNL SSPG  mondeling 
 
Overige overleggen 
c. Programma Universiteitsforum 19 januari     bijlage 
d. Agenda CBO 20 januari – def versie      bijlage 
e. Conceptagenda retraite 24 januari      bijlage 

 
14. Aandachtspunten en actielijsten  

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender     bijlage 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering januari 2022    bijlage 

 
15. Mededelingen   

    
16. Rondvraag  
 
 
 
 
 


