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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 13 december 2022  

Het verslag wordt met enkele tekstuele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
• Lintsen heeft de petitie om samenwerking met Shell te staken in ontvangst genomen; er 

ontstond een kritisch gesprek in een constructieve sfeer.  
• Lintsen en Boels hebben een gesprek met de voorzitters van COR en CSR gevoerd over de 

breekpunten bij de begroting. Dit wordt betrokken in de reactie aan de GV.  
• Lintsen meldt dat gedurende het jaar per abuis een verkeerde datum voor de salarisbetaling in 

december op de website stond: deze vindt 1 dag later dan vermeld plaats. Er is een zeer 
zorgvuldige aanpak gekozen met een mail to all en een voorschotmogelijkheid. 

• De coalitie kennisstad heeft een brief aan de wethouder gezonden m.b.t. het niet verlengen van 
het convenant studentenhuisvesting.  

• Verbeek meldt dat Oort hem vervangt in de European Open Science Cloud. 
• De call voor de IP-thema’s is inmiddels uitgegaan.  
• Radio 1 besteedt aandacht aan de winnaars van de Create a Course Challenge, die een vak rond 

voedselbosbouw ontwierpen.  
• Euving meldt dat de toiletten in de Aula defect zijn; het probleem vereist een grondige aanpak 

waardoor de toiletten niet voor de Dies gerepareerd zullen zijn. Er zijn mobiele toiletten bij de 
voordeur geplaatst; voor mindervaliden wordt nog een oplossing gerealiseerd.  

• Ten Dam spreekt heden met de internationaliseringsgroep van UNL met Boussen, directeur HO 
OCW. De minister wil een moratorium op internationale werving; de UvA is daarmee akkoord 
mits het moratorium geldt voor alle universiteiten.  
 

4. Reactie op Shell-petitie UvA Rebellion 
De conceptbrief is per mail rondgestuurd en becommentarieerd. Het College neemt de brief 
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nogmaals door en stelt deze op enkele punten verder bij. De lijn blijft dat de UvA niet meewerkt 
aan onderzoeken rond de toepassing van fossiele brandstoffen.  
De bijgestelde versie van de brief wordt voor finaal akkoord aan de Collegeleden gemaild.  
Euving beziet met Verbeek hoe de aangekondigde dialoog het beste gevoerd kan worden.  

 
5. Reactie aan GV iz. menstruatieartikelen  

Het College bespreekt het voorstel en stelt het bij: de lijn is dat de pilot waarin 
menstruatieproducten voor een gering bedrag in de vending machines verkrijgbaar zijn, goed 
uitgevoerd moet worden. Dat betekent dat deze door moet lopen tot het einde van het 
academisch jaar en dat de communicatie erover verder verbeterd moet worden. Om deze CSR 
de gelegenheid te geven een oordeel te vellen, wordt gevraagd om een tussenrapportage in het 
voorjaar.  
Lange merkt op dat recente communicatie via sociale media goed is verlopen, o.m. doordat de 
CSR en studieverenigingen de berichten hebben gedeeld.  
 

6. Uitbreiding numerus fixus Tandheelkunde 
De brief aan de betrokken ministers over de uitbreiding van de numerus fixus voor de 
Tandheelkundeopleidingen kende een uitgebreide en zorgvuldige voorbereiding met alle 
Nederlandse faculteiten en hun Colleges van Bestuur. Het College is akkoord met de brief.  
 

7. Opdracht doorontwikkeling diensten  
De opdracht is afgestemd met Lintsen en Reuling en is reeds getekend. Interne communicatie is 
voorzien voor deze week; medio januari vindt een kick-off bijeenkomst plaats voor direct 
betrokkenen. Het College is akkoord met de opdracht en de aanpak.  
 

8. Rondvraag 
Nagezonden is een antwoordlijn aan de GV m.b.t. hun punt bij de begroting over decentrale 
budgetten voor sociale veiligheid. Deze lijn is mondeling getoetst in het gesprek van Lintsen en 
Boels met de COR- en CSR-voorzitters, en wordt nu opgenomen in het conceptantwoord aan de 
GV. Er worden enkele tekstwijzigingen voorgesteld; verder is het College akkoord met dit 
voorstel.  

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 10 januari 2023. 

 


