
 
 

 

 
 
 
 
Verslag 
 

College van Bestuur 
Bestuur en Bestuursstaf 

 
Spui 21 

1012 WX  Amsterdam 
Postbus 19268 

1000GC  Amsterdam 
 

T 020 525 2880 
www.uva.nl 

 
datum  
  

contactpersoon  
S.E. von Meyenfeldt  

onderwerp  
Vergadering College van Bestuur, gehouden op 8 november 2022 
aanwezig  
Ten Dam (voorzitter), Van Dijk (woordvoerder), Euving, Lintsen, Von Meyenfeldt (verslag), 
Rademaekers (student-assessor), Verbeek 
 
1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 1 november 2022  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.   
 
3. Mededelingen  

a. Terugblik BVO-reis: het BVO bracht een nuttig en aangenaam bezoek aan enkele 
instellingen in Londen. Het was duidelijk dat Britse instellingen grote behoefte houden voor 
samenwerking met Europese universiteiten. Ook viel op dat Britse universiteiten een haast 
vanzelfsprekende focus op groei hebben, door de inrichting van het model.  

b. Nieuwsbericht BG5: het bericht is aangepast n.a.v. het gesprek met de Auditcommittee. 
Lintsen meldt dat het gesprek met de commissie goed verliep: men sprak steun uit voor de 
plannen rond BG5. Verder kwam de begroting aan de orde.  

c. Terugtreden voorzitter CvB VU: het College neemt kennis van de aankondiging van Van 
Praag dat zij in 2023 terug zal treden.   

• Lintsen voerde een gesprek met vier faculteiten die iets meer ruimte wilden in de besteding 
van de stimuleringsbeurzen uit het bestuursakkoord. Desalniettemin is het van belang dat er 
een regeling is vastgelegd; er wordt daarom een ‘pas toe of leg uit’-afspraak gemaakt.   

• Verbeek heeft kennis gemaakt met Zwiep en in dat gesprek ook de wensen van de CSR t.a.v. 
bestrijding van menstruatiearmoede aan de orde gesteld. Vooruitlopend op een 
vervolgdiscussie met de CSR brengt FS alvast in kaart welke aanvullende mogelijkheden er 
zijn incl. de kosten daarvan.  

• Ten Dam heeft een mail ontvangen over de kwaliteit van het vegetarisch eten. Lintsen 
bespreekt dit met Zwiep, waarna een antwoord op de mail wordt geformuleerd. 
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4. Benoeming hoogleraar Translationele Pathologie, in het bijzonder de renale 
microvasculatuur in de Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) 
Het College besluit de heer dr. J.J.T.H. Roelofs te benoemen tot hoogleraar Translationele 
Pathologie, in het bijzonder de renale microvasculatuur in de Faculteit der Geneeskunde (AMC-
UvA) voor de volledige werktijd.  
 

5. Maximeren huurverhoging externe huurders 
Jaarlijks vindt er voor externe huurders huurprijswijziging plaats volgens de 
consumentenprijsindex (CPI). De CPI is vanaf september 2021 sterk opgelopen naar 14,5% in 
september 2022, hoofdzakelijk door de hogere energieprijzen. Brancheorganisaties roepen 
verhuurders om op vrijwillige basis de kerninflatie toe te passen i.p.v. de CPI, omdat het 
energieverbruik voor rekening van de huurders is. Organisaties geven hier aan gehoor door de 
huurstijging te maximeren. Zo heeft de gemeente Amsterdam (vrijwillig) besloten de 
hurenverhoging te maximeren op 6,4%. In afstemming met FS is de UvA-situatie van verhuur 
aan derden beoordeeld. Aangezien derden ofwel zelf een afspraak met energieleveranciers 
hebben ofwel energielasten via de dienstverlening van FS worden verrekend, en daar 
contractueel de mogelijkheid is om hogere kosten door te belasten, is het advies om de max. 
6,4% huurverhoging ook van toepassing te verklaren op de huurcontracten van de UvA. 
Het College van Bestuur stelt de notitie vast en besluit daarmee om de huurverhoging te 
maximeren op 6,4%. 
 

6. Subsidie Folia   
De UvA-studenten en -medewerkers die Folia wil bereiken zijn steeds diverser: niet alleen qua 
achtergrond en taal, maar ook qua wensen. Folia wil om die reden een aantal koerswijzigingen 
doorvoeren om relevant te zijn voor deze doelgroep.  
Folia wil dit bereiken door: volledig tweetalig te worden, studenten op vernieuwende manieren 
aan te spreken, en met onderzoekende journalistiek ook medewerkers aan te blijven spreken.  
Om deze koerswijziging te kunnen realiseren is aanvullend budget nodig voor onder meer een 
voltijdse hoofdredacteur en een internationale editor. Bovendien gaat Folia actief werken aan 
haar zichtbaarheid en bereikcijfers onder studenten op alle campussen. Met de huidige 
prijsstijgingen, de aanzienlijke groei van het aantal studenten (tov 2017) en de toename van het 
aantal internationale studenten is het niet reëel te verwachten dat dit lukt met het huidige 
subsidiebedrag. 
Het College bespreekt het plan en besluit conform voorstel akkoord te gaan met het verhogen 
van de subsidie van Folia naar 550.000 euro per jaar met ingang van kalenderjaar 2023 t/m 
2027. Ook wordt eenmalig 20.000 euro beschikbaar gesteld voor het 75-jarig bestaan van Folia 
in 2023. Verder wordt bC gevraagd om samen met het bestuur van Folia de 
subsidievoorwaarden te actualiseren en geeft het College opdracht om jaarlijks te evalueren of 
aan de subsidievoorwaarden wordt voldaan, op basis van de geformuleerde doelstellingen en 
bereikcijfers. 
 

7. Evaluatie Universiteitsforum  
Het UniversiteitsForum is opgezet in 2018 na een aanbeveling van de commissie 
Democratisering & Decentralisering om een ‘breed samengesteld deliberatief forum’ op te 
zetten. De pilotfase van het UF duurde tot februari 2022, waarna een evaluatie was voorzien. De 
evaluatie is uitgevoerd door de afdeling Audit van de UvA. In dit memo reageert het College op 
de evaluatie en doet het een voorstel voor een aangepaste opzet van het UF ter bespreking in het 
CBO van 17 november. Het College past het voorstel op een punt aan en stuurt het door aan het 
CBO.  
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8. Bestuurlijke overleggen  
UNL: geen 

 
Overige overleggen 

a. Agenda WHW-overleg RvT/CSR 8 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
b. Agenda vergadering UCO 10 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
c. Programma werkbezoek FdR 10 november: het College neemt kennis van het programma. 
d. Conceptagenda Bestuurlijk Overleg Universiteitskwartier 10 november: de agenda leidt niet 

tot opmerkingen. 
e. Agenda WHW-overleg RvT/COR UvA 11 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Agenda GOV – COR/CSR/CvB 11 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
g. Conceptagenda UVC 14 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
h. Conceptagenda CBO 17 november: het College bespreekt de agenda. 
i. Agenda RvT-vergadering 9 november: het College bespreekt de agenda.  

 
9. Benoemingen  

a. Benoeming lid Commissie UvA Erepenningen: het College benoemt conform voorstel de 
heer E.J.H. Zwiep tot lid van de commissie voor een termijn van drie jaar, en dankt Nijsten 
voor zijn inzet in de commissie in de afgelopen jaren.  

 
10. Aandachtspunten- en actielijsten  

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering oktober-november 2022  

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 15 november 2022. 
 


