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Vergadering College van Bestuur, gehouden op 17 januari 2023 
aanwezig  
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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 10 januari 2023  

Het verslag wordt met een tekstuele wijziging vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Deelname 4 en 5 mei: het Comité 4 en 5 mei verzocht de UvA een activiteit in het kader van 

bevrijding te organiseren. Het College staat daar positief tegenover en verzoekt de staf te bezien 
welke vorm dit zou kunnen krijgen.  

b. Voertaalwijzigingen en opleidingstaal nieuwe opleidingen: in het Taalbeleid is een stappenplan 
opgenomen m.b.t. voertaalwijzigingen en -keuzes. De rol van het College werd tot nu toe 
ingevuld door de rector als portefeuillehouder. Gegeven de toegenomen aandacht voor dit thema 
is nu afgesproken dat voorstellen voor voertaalwijziging geagendeerd worden voor de 
Collegevergadering en dat in plannen voor nieuwe opleidingen nadrukkelijker aandacht voor de 
taalkeuze moet zijn. Deze plannen passeerden al de Collegevergadering.  

• Verbeek ontving een delegatie van UNL voor een goed gesprek over onderzoek en valorisatie. 
• Verbeek heeft i.a.m. Ten Dam en HR de doorstart van Erkennen & Waarderen in de UvA verder 

voorbereid.  
• Verbeek had agendaoverleg met de commissie O&O van de RvT, die aangaf graag in een 

vroegtijdig stadium mee te denken over beleidsthema’s; hij zal de commissie bijpraten over de 
IP-thema’s, het technologisch profiel van de UvA en AI.  

• Lintsen meldt dat de stuurgroep REC discussieerde over aanvullende installaties voor de 
valorisatievloer in J/K, die ook extra kosten meebrengen. Het advies van de stuurgroep wordt 
binnenkort aangeboden aan het College.  

• Euving meldt dat een kick-off bijeenkomst plaatsvond voor de doorontwikkeling van de 
diensten. Lintsen en Reuling waren aanwezig, evenals de betreffende stakeholders in UvA en 
HvA.  

• Ten Dam meldt dat in de COR-vergadering o.m. gesproken is over ChatGPT.  
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• Ten Dam kondigt aan dat de Collegevoorzitters in de APV van deze week verder zullen spreken 
over missie, profilering en positionering van de instellingen.  

• Ten Dam had met de betreffende UNL-groep een overleg met #WOinActie en de 
studentenbonden; men was graag nader betrokken bij het Bestuursakkoord en heeft zorgen over 
een eventuele groei van de flexschil. Verder is gesproken over de potentie van Slimmer 
Academisch Jaar voor reductie van werkdruk.  

• Ten Dam verzoekt de resultaten van de UM met de verplichte training grensoverschrijdend 
gedrag voor studenten goed te volgen.  

• Lange meldt dat er relatief weinig persaandacht is geweest voor de onderzoeken bij de FdR, die 
vorige week gepubliceerd zijn. De bijeenkomst met de afdeling verliep rustig; Nieuwsuur heeft 
de nodige aanvullende vragen gesteld.  
 

4. Regeling vergoeding aanschaf beeldschermbril 
De huidige regeling vergoeding aanschaf beeldschermbril dateert van 2019. In de regeling staat 
dat de indexering van de vergoeding voor een beeldschermbril eens per drie jaar plaats vind op 
basis van de CAO nu-salarisverhoudingen. De regeling is op indexering aangepast en is de 
bijbehorende procedure geactualiseerd. 
Lintsen had een vraag over de regeling neergelegd bij IV; het stuk wordt voor beantwoording 
daarvan aangehouden tot de volgende vergadering.  
 

5. Werkplan 2023 Gebiedsontwikkeling ASP 
Sinds 2006 heeft de UvA een Samenwerkingsovereenkomst (SOK) met de Gemeente 
Amsterdam voor de gebiedsontwikkeling Amsterdam Science Park. In de SOK zijn 
procesafspraken gemaakt over informatievoorziening en goedkeuring door het CvB UvA. Voor 
dit jaar is door de gemeente het Werkplan 2023 opgesteld met een investerings- en 
proceskostenraming, in totaal M€2,054 (gesaldeerd met inkomsten). Conform afspraak in de 
SOK is 65% hiervan (M€1,335) voor rekening van de UvA, te dekken in het positieve eindsaldo 
van de grondexploitatie.  
Het werkplan is besproken in het opdrachtgeversoverleg van 15 december jl. en akkoord 
bevonden. Het College neemt kennis van het werkplan 2023 en stelt het vast. 
 

6. Medewerkersonderzoek 2023       
De UvA en de HvA hebben sinds 2015 drie keer gezamenlijk een medewerkersonderzoek uit 
laten voeren door IVA-onderwijs (elke twee jaar). De HvA neemt sinds 2021 samen met andere 
hogescholen deel aan de Internetspiegel. In 2021 is het onderzoek daarom uitgezet onder alle 
UvA-medewerkers en zijn de HvA-medewerkers van de gemeenschappelijke diensten 
meegenomen.  
In de afgelopen jaren zijn er veel meer mogelijkheden ontstaan op het gebied van meten van 
werkbeleving. Hierbij moet gedacht worden aan kortere metingen die vaker ingezet kunnen 
worden onder (een deel van) de populatie, metingen die gericht zijn op het ophalen van 
kwalitatieve input op beleid of het faciliteren van een dialoog tussen medewerkers. Daarvoor 
blijkt veel interesse te zijn, al hecht men ook aan de vergelijkingsmogelijkheid die de 
tweejaarlijkse monitor biedt.  
In 2023 zullen de wensen en behoeften op het gebied van medewerkersonderzoek aan de UvA 
geïnventariseerd worden en zal er op basis van deze uitkomsten een partij gezocht worden voor 
zowel de medewerkersmonitor 2025 als eventuele aanvullende onderzoeken.  
Het voorstel is nu om het reguliere medewerkersonderzoek via IVA in Q1 2023 uit te zetten 
voor alle medewerkers van de UvA en de HvA-medewerkers van de gezamenlijke diensten. 



 

 
 

 

Pagina 3 

Het College is akkoord met het voorstel en verzoekt, onder verwijzing naar de recente COR-
vergadering, om snel contact te leggen met de COR voor input op de vragenlijst vanuit de 
medezeggenschap.  
 

7. Bestuurlijke overleggen 
UNL: in de bestuursvergadering werd teruggeblikt op het afgelopen jaar, dat veelbewogen was 
en zijn sporen na heeft gelaten in de vereniging. Een nader gesprek is nodig.  
 
Overige overleggen 

a. Agenda BVO 18 januari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
b. Voorzittersoverleg Auditcommissie RvT UvA-HvA 18 januari: het betreft de jaarlijkse 

ontmoeting van de commissievoorzitters van UvA en HvA; de agenda leidt niet tot 
opmerkingen.  

c. Agenda CBO 19 januari: de agenda wordt doorgenomen.   
d. Agenda UCO 19 januari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda retraite CvB 23 januari: de agenda is akkoord.   
 

8. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering december 2022 

 
Ex. Afhandeling bezetting BG4 

In aanwezigheid van Van Oosterzee en Weijermans  
- OV CSR heden: na een Facebookoproep zijn er 8 aanmeldingen voor de publieke tribune. Er 

wordt een grotere ruimte gezocht voor de vergadering.  
- Schade: de beveiligingsinstallatie van het pand is kapot, er is veel vies gemaakt, de meubels 

zijn deels gebruikt als barricades en de voorraden drank en eten zijn grotendeels 
geconsumeerd. De (financiële) omvang van de schade wordt in kaart gebracht  

- Communicatie: heden gaat een extra nieuwsbrief uit; de informatie op web en social media 
wordt aangevuld. Een concepttekst is in voorbereiding. Het College bevestigt de lijn rond 
Shell.  

 
9. Rondvraag 
 Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 24 januari 2023. 

 


