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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering 4 juli 2023
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen

a. Adviesrapport Commissie starters- en stimuleringsbeurzen: het rapport is recent ontvangen. De
staf bestudeert het, waarna het na de zomer in het College besproken zal worden.

b. Stand van zaken Exploring the colonial and slavery past of the UvA: het College neemt kennis
van de voortgangsmemo en geeft enkele opmerkingen mee aan Euving, die deze bespreekt met
Van der Plas.

c. Flyer academische vrijheid: de flyer wordt in het informatiepakket voor eerstejaars gevoegd.
Het College heeft enkele tekstuele opmerkingen; Lange neemt deze mee. De flyer wordt ter
informatie nagezonden aan het CBO.

d. UNL Reactie inventarisatie conceptlijst sensitieve technologieén: in UNL-verband is per mail
afgestemd over deze reactie.

e Lintsen meldt dat met de GV is gesproken over hun breekpunt t.a.v. de Kaderbrief; een
antwoord is in voorbereiding. Het breekpunt betreft niet de hoofdlijnen van de begroting; dat
feit wordt gemarkeerd in de reactie. Er wordt evenwel gezocht naar een oplossing voor de zorg
van de GV m.b.t. vastgoed, door een volgteam Huisvesting in te stellen. Dit zou in de plaats
komen van de technische overleggen over huisvesting die recent werden ingericht op verzoek
van de GV.

e Ten Dam woonde het discussiediner bij dat georganiseerd is rond de 25¢ sterfdag van Jankarel
Gevers.

e Romijn verzoekt om mandaat van het College voor het gesprek dat met het ministerie gevoerd
wordt over de opleiding Tandheelkunde. Het College geeft dat mandaat, onder voorbehoud van
de uitkomsten van het gesprek dat deze week plaatsvindt tussen Lintsen, Bosman en Boels.
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e De val van het kabinet Rutte IV zal vermoedelijk gevolgen hebben voor de introductie van
regeringsbeleid m.b.t. internationalisering. Bezien wordt of de consultatieronde voor de nicuwe
wet alsnog van start kan gaan, zodat een nieuwe regering direct voorzien is van feedback uit de
sector. Ook zou het goed zijn een lobby te starten voor het op korte termijn invoeren van enkele
sturingsinstrumenten.

De taskforce die voor de UVA scenario’s zal doordenken, kan gevormd worden.

e Op 21 september a.s. is het eerstvolgende gesprek van RvT met decanen en CvB.
Internationalisering kan daarvoor een passend thema zijn.

e De VU heeft bekend gemaakt dat dr. ir. Margrethe Jonkman is benoemd tot voorzitter College
van Bestuur.

e Er wordt gesproken over de signalen na de bezetting van het REC in mei, en in Folia, dat Joodse
studenten zich op de UVA niet veilig voelen. Deze waren aanleiding voor Raadsvragen en
Kamervragen. Het College wil de studenten graag op zo kort mogelijke termijn uitnodigen voor
een gesprek.

4. Benoeming hoogleraar Parodontologie in de Faculteit der Tandheelkunde (ACTA-UvA)
Het College benoemt de heer prof. dr. H. de Bruyn tot hoogleraar Parodontologie in de Faculteit
der Tandheelkunde (ACTA-UvA) voor 32/38¢ deel van de volledige werktijd.

5. Benoeming hoogleraar Maatschappij en Mondgezondheid in de Faculteit der
Tandheelkunde (ACTA-UvA)
Het College benoemt de heer prof. dr. M.S. Listl tot hoogleraar Maatschappij en
Mondgezondheid in de Faculteit der Tandheelkunde (ACTA-UvA) voor 32/38° deel van de
volledige werktijd.

6. Benoeming hoogleraar Stochastic Dynamical Systems in de Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
Het College benoemt de heer prof. dr. E.A. Verbitskiy tot hoogleraar Stochastic Dynamical
Systems in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor 7,6/38° deel
van de volledige werktijd.

7. Benoeming hoogleraar Sociologie, in het bijzonder Sociologie van Cultuur en Nieuwe
Media in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen
Het College benoemt mevrouw dr. A. Mears tot hoogleraar Sociologie, in het bijzonder
Sociologie van Cultuur en Nieuwe Media in de Faculteit der Maatschappij- en
Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd.

8. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Veerkrachtig Opgroeien vanwege de
Stichting Levvel in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. L. van Dam tot bijzonder hoogleraar
Veerkrachtig Opgroeien vanwege de Stichting Levvel in de Faculteit der Maatschappij- en
Gedragswetenschappen voor 15,2/38° deel van de volledige werktijd.

9. Programmawijzigingen nieuwe UB
Op 6 juni is het College geinformeerd over de laatste stand van zaken met betrekking tot het
project Universiteitsbibliotheek. Het werk aan de Universiteitsbibliotheek (UB) verloopt niet
voorspoedig. HO is met aannemer BINX in gesprek gegaan over de voortgang van het project.
In de bijgevoegde memo zijn de consequenties van uitloop in tijd en geld inzichtelijk gemaakt
en is het voorstel voor het voortgangsscenario uitgewerkt. De memo is besproken in de
stuurgroep UK van 26 juni jl. en de stuurgroep adviseert positief ten aanzien van het
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10.

11.

12.

13.

voortgangsscenario. Vanuit de afspraken in 2022 dat de investeringen in het UK het maximum
hebben bereikt, zal in de totaalraming voor het UK dekking moeten worden gevonden voor de
meerinvesteringen. In de stuurgroep UK van 26 juni jl. is afgesproken om hier nader onderzoek
naar te doen.

Het College neemt kennis van deze programmawijzigingen voor de UB en de hogere prognose
van de projectuitgaven en stemt in met het voorgestelde voortgangsscenario. Het College draagt
HO op de benodigde afspraken met de aannemer contractueel vast te leggen.

Voortgang SAP Klaar voor de Toekomst

Het College neemt kennis van de notitie waarin de voortgang van het project S/4, de
bevindingen van PwC en de opvolging daarvan is beschreven. Lintsen vult aan dat het project
vooralsnog voorspoedig verloopt, zo concludeert ook PwC. In het weekend van 22 juli gaan de
systemen over; mochten daarbij problemen ontstaan, dan is er de mogelijkheid weer terug te
schakelen. Enige nadeel daarvan is een nieuwe SAP-freeze, waardoor bepaalde zaken nog enige
tijd niet kunnen worden doorgevoerd.

Kwaliteitsafspraken — onderwijsfaciliteiten FMG, FdR, FEB
In de periode 2019 - 2024 heeft de UvA in het kader van de kwaliteitsafspraken budget
gereserveerd voor de aanpassing van onderwijsfaciliteiten. Faculteiten kunnen ervoor kiezen om
dit geld in te zetten voor een zogenaamd standaardpakket (flexibel meubilair en
whiteboardwanden in werkgroepzalen van ongeveer 30 personen) of om maatwerk aan te vragen
voor faciliteiten die op een andere manier aan kleinschalig en intensief onderwijs ten goede
komen. De aanvragen worden beoordeeld door een adviescommissie. De adviescommissie heeft
op de vergadering van 12 juni jl. positief geadviseerd op de volgende projecten:

e FMG: studieplekken REC G en L

e FdR: meubilair vaardighedenonderwijs REC B/C

e FEB: studentenbooths REC M
Het College keurt de genoemde aanvragen conform voorstel goed.

Nieuwe uitgangspunten t.a.v. samenwerking met fossiele energiesector

Op initiatief van het College heeft er een dialoogreeks plaatsgevonden rond het vraagstuk
samenwerking met derden, in het bijzonder de fossiele energiesector. Het eindrapport van de
dialoogreeks is verschenen. Het College heeft in overleg met de decanen op basis van dat
eindrapport een concept-besluit Nieuwe uitgangspunten t.a.v. samenwerking met de fossiele
energiesector (d.d. 28 juni 2023) opgesteld. Vervolgens heeft een consultatieronde
plaatsgevonden.

Op basis van die consultatie wordt nu zoals gepland een aangepast voorstel voorgelegd aan het
College dat in het CBO van 13 juli besproken kan worden, waarna het zo spoedig mogelijk
vastgesteld kan worden, t.b.v. communicatie uiterlijk 14 juli.

Het College neemt kennis van de aanpassingen n.a.v. de consultatieronde en kan zich vinden in
de lijn die in het CBO met decanen zal worden besproken. Gehoord de decanen, zal het College
per omgaande besluiten om deze uitgangspunten te verwerken in een aangescherpt Beleidskader
voor de Samenwerking met Derden in onderzoek.

Instemming nieuwe wo-masteropleiding Quantum Computer Science

De FNWI is voornemens een nieuwe, hoogbekostigde, tweejarige (120 EC) voltijds Engelstalige
Master of Science Quantum Computer Science te starten per september 2024 en rondt
momenteel het dossier af ter voorbereiding op de NVAO toets nieuwe opleiding (TNO). Het
wordt een Engelstalige opleiding, aangezien dit niet alleen inhoudelijk het beste past (het
onderzoek in dezen is Engelstalig) en verwante opleidingen binnen de faculteit en in Nederland
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ook Engelstalig zijn, maar de staf grotendeels internationaal is en men ook deels internationale
instroom verwacht. De nieuwe opleiding sluit goed aan bij ambities en bestuurlijke prioriteiten
van het IP en de onderwijsvisie van de UVA en bij het onderzoekszwaartepunt Quantum Matter
and Information van de FNWI.

Uit de startnotitie blijkt overtuigend dat deze opleiding een welkome aanvulling is op het
bestaande aanbod van de UvA. Niet in de laatste plaats omdat er een duidelijke behoefte lijkt te
bestaan vanuit studenten, de maatschappij en arbeidsmarkt. De facultaire raden (OR en FSR)
hebben beide ingestemd met de nieuwe opleiding. Het College stemt in met de aanvang van de
TNO-procedure voor deze opleiding en besluit, onder voorbehoud van instemming van de GV,
de opleiding te registreren in het CROHO-register.

In een CBO na het zomerreces wordt n.a.v. recente casuistiek nader gesproken over de
voorbereidingsroute voor nicuwe opleidingen.

14. Uitkomst Aanbesteding software UvA Q
Om een aantal van de aanbevelingen uit het werkgroepverslag Evaluatie en Optimalisatie UvA Q
(2020) op te kunnen volgen is de onderliggende software van UvA Q aanbesteed. Het
meegestuurde memo heeft als doel om een aantal betrokkenen (CBO en medezeggenschap) te
informeren over de uitkomst van de aanbesteding en de grove contouren van het
implementatietraject. De details van het implementatietraject worden na het verlopen van de
bezwaartermijn (3 juli 2023) van de aanbesteding uitgewerkt met de leverancier.
De uitkomst is zeer positief. De nieuwe applicatie biedt diverse mogelijkheden met betrekking
tot (0.a.) het eigenaarschap van de vakcoordinator over de UvA Q enquétes, het filteren van
ongepaste antwoorden en het stimuleren van de respons rate.
Het College neemt met instemming kennis van de uitkomsten van de aanbesteding, die ter
kennisname gedeeld worden met COR en CSR.

15. Bestuurlijke overleggen
UNL: geen
Overige overleggen:
a. Agenda BVO UvA 12 juli: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
b. Agenda UVC 12 juli: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
c. Agenda CBO UvA 13 juli: de agenda wordt doorgenomen.

16. Aandachtspunten en actielijsten
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juli 2023

17. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 29 augustus 2023.
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