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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 5 december 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Terugblik gesprekken Joodse en Palestijnse collega’s en studenten: dit kwam voldoende aan de 

orde in het gesprek met decanen dat aan deze vergadering vooraf ging.  
b. Advies UCO tekort digitale toetscapaciteit + annotatie: het College neemt kennis van het advies 

en zendt het mee met de BVO-stukken.    
c. Advies UCO Registratie onderwijsactiviteiten in Pure + annotatie: het College neemt kennis van 

het advies. Verbeek bespreekt dit met AcZ en zal in de UCO-vergadering reageren. In het 
algemeen spreekt het College de voorkeur uit dat adviezen in de vergadering aan de rector 
worden meegegeven i.p.v. per brief aan het College.  

• Lintsen nam deel aan overleg over netcongestie. Dat is in Amsterdam, maar ook in andere delen 
van het land, een groot probleem. Voor REC P en UB lijkt dit te zijn opgelost, maar bij 
volgende projecten mag daar geenszins vanuit gegaan worden: een aansluiting vergt stevige 
onderhandeling.  

• Pellikaan berichtte Lintsen na afloop van de GV dat er instemming zou zijn op de hoofdlijnen 
van de begroting zoals opgenomen in de Kaderbrief, maar dat er nog enkele breekpunten bij de 
begroting zullen komen. De brieven van de GV worden afgewacht.  

• Lintsen vergaderde met de Auditcommissie over o.m. de begroting, waarover de commissie 
positief adviseert aan de RvT.  

• Verbeek meldt dat een nieuwe commissie Erkennen & Waarderen is gestart, t.b.v. de volgende 
fase van het project in de UvA. 

• Verbeek krijgt signalen van decanen dat de aansturing en financiering van de IP-thema’s 
bijstelling behoeft; dat wordt meegenomen in de midterm review van het IP.  
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• Van de Zande heeft in overleg met de VU gekeken naar de governance van ACTA; er komt een 
uitwerking bij de Gemeenschappelijke Regeling die aan de Colleges van Bestuur wordt 
voorgelegd.  

• Krugers Dagneaux woonde de GV bij, waar o.m. werd gesproken over de begroting.  
• Ten Dam zal kort spreken bij het afscheid van Nollkaemper bij de FdR. 
• Ten Dam bracht een bezoek aan de Hortus, waarin o.m. de mogelijkheden voor samenwerking 

met IBED aan de orde kwamen.  
• Er is een gesprek over compensatie voor medezeggenschap. Er komt voor de kerst een brief 

hierover van OCW; vervolgens dient de invoering z.s.m. ter hand te worden genomen.  
• Een UNESCO-delegatie bezoekt deze week de Bijzondere Collecties aangezien de Bibliotheca 

Rosenthaliana op de lijst van uitzonderlijk Nederlands documentair erfgoed komt.  
 

4. Benoeming hoogleraar Nederlandse geschiedenis in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen 
Deze benoeming komt in een volgende vergadering aan de orde.  
 

5. Vestiging bijzondere leerstoel Electorale Politiek, in het bijzonder kiesstelsels en lokale 
verkiezingen vanwege de Stichting Kiezersonderzoek Nederland (SKON) in de Faculteit 
der Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College besluit de Stichting Kiezersonderzoek Nederland (SKON) toe te laten tot het 
vestigen van een bijzondere leerstoel Electorale Politiek, in het bijzonder kiesstelsels en lokale 
verkiezingen in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen. 
 

6. Voortgangsrapportage White Paper 2023 
Op verzoek van de faculteiten en diensten wordt eens per jaar via de reguliere planning en 
control cyclus gerapporteerd over de voortgang ten aan aanzien de White paperdoelstellingen. 
Op basis van deze rapportages wordt een integrale rapportage voorgesteld aan de hand waarvan 
de voortgang wordt besproken in het BVO. Deze rapportage, in twee delen, wordt hierbij ter 
bespreking voorgelegd aan het College. De rapportage geeft ook achtergrondinformatie bij het 
aanscherpingsvoorstel voor het White Paper.   
Lintsen licht de rapportage kort toe: duidelijk is dat er in de UvA veel gedaan wordt aan 
duurzaamheid, maar ook dat sommige zaken sneller en gerichter zouden kunnen.  

 
7. Aanscherping White Paper 

Het College bespreekt het stuk, dat een procesbeschrijving is om te komen tot gewenste 
aanscherpingen i.p.v. een overzicht van deze aanscherpingen. Om die reden verzoekt het College 
het stuk op enkele punten aan te passen, waarna het terugkeert op de agenda.   

 
8. Beleid ten aanzien van het Instellingscollegegeld 

Het huidige beleid ten aanzien van het Instellingscollegegeld voorziet in een herziening van 
beleid wanneer de Rijksbekostiging uit de pas loopt met de onderwijs- en onderzoekprestaties 
van faculteiten. Het College heeft de ICG commissie hierop om advies gevraagd. Op basis van 
dit advies wordt voorgesteld om het ICG beleidskader opnieuw vast te stellen voor een periode 
van 6 jaar met daarin specifieke aanpassingen in de rekenmethodiek voor ‘kostendekkende ICG 
tarieven’. 
De uitkomst van de aanpassingen is dat de ICG tarieven op grond van het begrip van 
‘kostendekkendheid’ worden verhoogd (gemiddeld +50%). Het eerstvolgende collegejaar 
waarop de beleidswijzigingen effect hebben is 2025-2026 (het eerstvolgende jaar waarvoor het 
College weer besluit over de ICG tarieven en het Inschrijvingsbesluit vaststelt). Het beleidskader 
biedt ruimte aan faculteiten om af te wijken en houdt vast aan overgangsregelingen.  
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Wat het effect van de ophoging van de ICG tarieven zal zijn op de instroom van internationale 
studenten (niet EER) aan de UvA is op voorhand niet te zeggen, toch is de verwachting dat door 
hogere tarieven de groei wordt tegengegaan.      
Het College stelt conform voorstel het ‘Beleid ten aanzien van het Instellingscollegegeld’ op 
grond van de adviezen van de commissie Instellingscollegegeld opnieuw vast voor een periode 
van zes jaar (2025-2026 tot en met 2031-2032) en vraagt hierover het advies van de CSR.      

 
9. Inschrijvingsbesluit UvA 2024-2025: onderdeel loting 

Bij besluit d.d. 21 juli 2023 zijn onder meer de facultaire selectieregelingen 2024-2025 voor de 
bacheloropleidingen Communicatiewetenschap, Politicologie en Psychologie vastgesteld. In deze 
regelingen is bepaald dat het rangschikken van kandidaten geschiedt op basis van een lotnummer 
dat wordt bepaald door een gewogen loting, onder gebruikmaking van drie wegingsfactoren: hoge 
score, gemiddelde score en lage score op de selectie toets.  
Ingevolge de Regeling aanmelding en toelating hoger onderwijs (Ratho) dienen -als gebruik 
wordt gemaakt van gewogen loting in klassen- de klassen en gewicht tijdig bekend gemaakt te 
worden. Derhalve dient bijgevoegde bijlage waarin de lotingsklassen en wegingsfactoren voor de 
betreffende opleidingen zijn vastgesteld uiterlijk 1 januari a.s. te worden toegevoegd aan het 
Inschrijvingsbesluit UvA 2024-2025. 
Het College bespreekt het voorstel en heeft diverse vragen bij de argumentatie voor de 
lotingsklassen en wegingsfactoren. Verbeek en Krugers Dagneaux bespreken deze met de 
opstellers, waarna het stuk terugkeert op de agenda van het College.  
 

10. Wtza en invulling toezichthoudersrol ACTA 
In de vergadering van 29 augustus jl. sprak het College een voorkeur uit voor invulling van het 
toezicht d.m.v. aanwijzing van portefeuillehouders in de RvT. Deze voorkeur is afgestemd met 
de RvT en de VU. De RvT had naar aanleiding hiervan nog een aantal aandachts/vraagpunten, 
bijvoorbeeld rond kwaliteitsnormen en governancelijnen, die nader zijn besproken door de 
voorzitters van College en Raad. Vervolgens is het voorstel voor de invulling van het toezicht op 
ACTA nader uitgewerkt en aangevuld, waarna ook de RvT VU heeft aangegeven zich in deze 
uitwerking te kunnen vinden. 
Het College is conform voorstel akkoord met de werkwijze zoals verwoord in bijgevoegde 
memo.  
 

11. Bestuurlijke overleggen 
UNL: geen. 

 
Overige overleggen 
a. Agenda Bestuurlijk Overleg UvA-VU 12 december: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
b. Agenda Universitaire Commissie Onderwijs 14 december: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
c. Agenda Bestuurlijk Overleg gecombineerde diensten 14 december: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
d. Agenda OV COR 15 december: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
e. Agenda Bestuurlijk Overleg OPeRA 18 december: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Agenda OV GOR 18 december: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
g. Agenda RvT vergadering UvA 18 december: het College bespreekt de agenda.  

  
12. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering december 2023 
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13. Rondvraag 
 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 19 december 2023.    


