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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 10 oktober 2023 

Het verslag wordt met een aanvulling vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
• Lintsen kondigt aan dat het College binnenkort de bestuurlijke reactie op het rapport van KPMG 

over de doorontwikkeling van de diensten bespreekt. Hij kondigt tevens aan dat, nu dat deel van 
het traject is afgerond, de UB zijn beleidsplan weer ter hand kan nemen.   

• Lintsen meldt dat Snapper de RvB van het UMC verlaat om voorzitter te worden van de RvB 
Martini Ziekenhuis.  

• Verbeek woonde een interessante besloten bijeenkomst van de KNAW bij over samenwerking 
met de fossiele sector.  

• Een delegatie van OCW bracht een werkbezoek aan de UvA rond het thema samenwerking met 
externen.  

• Het College blikt kort terug op de vergadering met de CSR.   
• Verbeek voert een gesprek met Reijnen, Klinkenberg en Telkamp over de implementatie van 

aanbevelingen van de werkgroep Studeren met een functiebeperking. 
• Lange was aanwezig bij de bijeenkomst met de hoofden Communicatie over het onderscheid 

tussen werving en voorlichting.  
• De vergadering met de COR kende een korte agenda en verliep goed. Een COR-lid was van 

mening dat bij de besteding van middelen (opgenomen in de begroting) meer uitgegaan moet 
worden van ontwikkelingen waar medewerkers mee te maken krijgen, zoals vergrijzing en 
internationalisering. Afgesproken is, dergelijke thema’s te bespreken in de heidag van februari 
a.s. 

• Ten Dam had een productief overleg met de commissie BPO van de Raad van Toezicht. 

http://www.uva.nl/
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• De UvA speelt als Armoede Ambassadeur een rol in de aanpak van wethouder Moorman; in dat 
kader woonde Ten Dam een bijeenkomst bij in de Stopera van de ambassadeurs en projecten 
rond armoedebestrijding. 

• Ten Dam woonde het feest voor de 75ste verjaardag van Folia bij. 
• Er was een mooie bijeenkomst van het Illustere Alumni Netwerk; deze krijgt een vervolg. 
• Verbeek besprak de voortgang van de ITK met Babeliowsky, die op 1 punt een achterstand 

noteert: in de systemen is nog te weinig PDCA-informatie per opleiding te bereiken. BI heeft 
een berekening gemaakt van het werk dat nodig is om dit in orde te maken; dit voorstel komt 
binnenkort aan de orde in het College.   
 

4. Benoeming hoogleraar Anesthesiologie, in het bijzonder perioperatief metabolisme in de 
Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) 
Het College benoemt de heer dr. J. Hermanides tot hoogleraar Anesthesiologie, in het bijzonder 
perioperatief metabolisme in de Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) voor de volledige 
werktijd.  
 

5. Benoeming hoogleraar Compromised gut in neonates and children in de Faculteit der 
Geneeskunde AMC-UvA 
Het College benoemt de heer dr. J.P.M. Derikx tot hoogleraar Compromised gut in neonates and 
children in de Faculteit der Geneeskunde AMC-UvA voor de volledige werktijd.  
 

6. Update Studentenwelzijn 2023 
Vorig jaar is naar aanleiding van vragen van de CSR een rapport opgesteld over de stand van 
studentenwelzijn aan de UvA. Hiervoor is gebruik gemaakt van diverse reeds bestaande 
bronnen die elk inzicht geven in een aspect van welzijn. Recent is op basis van dezelfde 
bronnen een geüpdatete versie van het rapport gemaakt. Als bijlage zijn twee memo’s 
toegevoegd (Monitor Sociale Veiligheid 2023 en de International Student Barometer 2023) die 
deel uitmaken van het geüpdatete rapport. 
Op basis van de geactualiseerde bronnen kan gesteld worden dat studenten welzijn enigszins 
verbeterd is ten opzichte van vorige jaar. Met name het gevoel van veiligheid is erg groot en 
stress is iets lager.  
Toch zijn er ook zorgen: het aandeel studenten dat ongewenst gedrag rapporteert laat een 
stijgende lijn zien (met uitzondering van de corona-jaren) en er is een groot verschil tussen 
Nederlandse en internationale studenten als het om welzijn gaat. Internationale studenten 
bezoeken twee keer zo vaak een studentenpsycholoog, rapporteren meer sociaal ongewenst 
gedrag en geven aan vaker aan last te hebben van stress en zorgen over de studie dan 
Nederlandse studenten. Komend academisch jaar wordt onderzocht waarom het welzijn van 
internationale studenten meer onder druk staat. 
Het College neemt kennis van de rapportages en geeft enkele opmerkingen mee.  
De rapportage wordt geagendeerd voor het CBO en vervolgens de medezeggenschap, in 
combinatie met de notitie over de betreffende middelen uit het Bestuursakkoord die over enkele 
weken aan de orde komt in de Collegevergadering.  
 

7. Toekenning RPA-proposal Decolonial Futures 
Volgens het beleid Research Priority Areas (RPAs) kent de UvA jaarlijks aan één of twee 
voorstellen de RPA-status toe, alsmede financiering van 700k (bij één voorstel) of 350k (bij 
twee voorstellen). Daartoe is jaarlijks ruimte opgenomen op de begroting. In maart 2022 zijn uit 
zes door de decanen ingediende preproposals twee voorstellen geselecteerd voor verdere 
uitwerking, te weten: Decolonial Futures en Trust in the digital society. De UOC heeft een 
advies uitgebracht over de RPA-aanvragen en de RPA-middelen. 
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Zoals in het UOC-advies van april 2022 opgenomen, was het preproposal Decolonial Futures 
o.m. gekozen omdat het de maatschappelijke discussie van een gedegen wetenschappelijke 
onderbouwing kon voorzien. Een eerdere uitwerking kreeg onvoldoende vertrouwen dat dit doel 
bereikt zou worden, waarna in juni 2023 een nieuw voorstel is besproken in een vergadering 
van de UOC, die over toekenning deze keer positief geadviseerd heeft.  
Het College besluit daarom de status van RPA toe te kennen, alsmede €350.000,- per annum 
gedurende vijf jaar, met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2023. De middelen zullen aan de 
begroting van de penvoerende faculteit, de FGw, worden toegevoegd. 

 
8. Bestuurlijke overleggen 

UNL: geen 
 

Overige overleggen 
a. Agenda BVO 18 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
b. Agenda Boardmeeting Amsterdam Economic Board 18 oktober: de agenda wordt besproken.  
c. Agenda CBO 19 oktober: de agenda wordt besproken en bijgesteld.  
d. Voorbereidingssessie PBO-ronde najaar 19 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
e. Agenda Auditcommissie RvT UvA 19 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Agenda Rectores Overleg UvA-HvA-VU 20 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
g. Agenda OV GOR 30 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
h. Agenda UOC 24 oktober: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
 

9. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering oktober 2023 

 
10. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 31 oktober 2023.    


