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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 13 juni 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Terugblik CBO iz. dialoog Samenwerking met Derden: het College blikt kort terug op het 

gesprek in het CBO waarin Kourula een presentatie gaf van de bevindingen. Verder heeft de 
COR aangegeven juridisch advies te vragen m.b.t. hun rechten ten aanzien van de uitkomsten 
van deze dialoog. 

• De GOV over de Kaderbrief verliep goed; de GV lijkt geen punten t.a.v. de hoofdlijnen van de 
begroting te hebben. Wel merkt Ten Dam dat er aanhoudende onvrede is over de starters- en 
stimuleringsbeurzen in de faculteiten. Bij de evaluatie van de werkwijze moet hiernaar gekeken 
worden.  

• Verbeek meldt dat de Penningendag heeft plaatsgevonden, waarbij 4 personen in feestelijke 
sfeer de UvA Erepenning ontvingen.  

• Verbeek heeft bij twee gelegenheden een inleiding gehouden over sociale veiligheid in de 
academie.  

• Rademaekers meldt dat de student-assessoren deze week een gesprek voeren met Van der 
Woude (VVD, Tweede Kamer). 

• Euving was aanwezig bij een goede jaarconferentie van Humane in Barcelona. 
• Lange wijst op berichtgeving dat UvA, VU en HvA ook dit jaar geen bestuursbeurzen 

toekennen aan ASC/AVSV.  
• Ten Dam voert, i.s.m. HRM, vrijdag een gesprek met Casual.  
• Ten Dam meldt dat in het internationaliseringsoverleg felle reacties waren n.a.v. het 

commissiedebat over dit onderwerp, dat vorige week plaatsvond. De maatregelen die OCW 
voor ogen heeft, werden daarin ongelukkig verwoord en vervolgens uitvergroot in de pers. 
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Invoering van de maatregelen zoals in het debat geformuleerd (o.m. 2/3 van de opleiding moet 
Nederlandstalig zijn), zou extreme gevolgen hebben voor de instellingen. Het overleg wordt 
vervolgd.   
Het College zou graag een denktank vormen om scenario’s te doordenken. Lintsen wil in de 
SBF voorstellen de CFA te vragen de financiële gevolgen van de beoogde maatregelen in kaart 
te brengen.  

• Het Sweelinckorkest gaf een fraai concert in het Concertgebouw. 
• Het SKA gaf een mooi concert in museum Het Kromhout. 
• Ten Dam opende een conferentie n.a.v. 25 jaar Studie & Werk bij SEO en EW (voorheen 

Elsevier Weekblad).  
  

4. Benoeming hoogleraar Gezinspsychiatrie in de Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) 
Het College besluit mevrouw prof. dr. C.M. Middendorp te benoemen tot hoogleraar 
Gezinspsychiatrie in de Faculteit der Geneeskunde (AMC-UvA) voor de volledige werktijd.  
 

5. Benoeming hoogleraar Anthropology of Sex and Gender in de Faculteit der Maatschappij- 
en Gedragswetenschappen 
Het College besluit mevrouw dr. R. Spronk te benoemen tot hoogleraar Anthropology of Sex 
and Gender in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor 30,4/38e deel van 
de volledige werktijd.  
 

6. Vestiging bijzondere leerstoel Institutional law and practice of the European Union 
vanwege de Stichting tot Bevordering van Onderwijs en Onderzoek aan de Faculteit der 
Rechtsgeleerdheid 
Het College besluit de Stichting tot Bevordering van Onderwijs en Onderzoek toe te laten tot 
het vestigen van een bijzondere leerstoel Institutional law and practice of the European Union in 
de Faculteit der Rechtsgeleerdheid en gaat conform voorstel akkoord met het voeren van een 
gesloten procedure.  
 

7. Reflectie sociale veiligheid 2022 
De reflectie sociale veiligheid UvA 2022 is in de vergadering van 13 juni jl. besproken. In die 
vergadering is slechts beperkt gesproken over de achterliggende rapportages.  
Het College neemt kennis van de bevindingen van de rapportages, en bespreekt deze kort, 
vooruitlopend op bespreking van de reflectie met CBO en medezeggenschap.  
 

8. Bestuurlijke overleggen 
UNL:  

a. Vergaderset+annotatie UNL SOO 23 juni: het College bespreekt de agenda en de annotatie. 
b. Vergaderset+annotatie UNL SBF 23 juni: het College bespreekt de agenda en de annotatie.  
 
Overige overleggen 

c. Agenda UCO 21 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Conceptagenda BVO 21 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
e. Agenda ACTA Vz’s overleg 21 juni: het College neemt de agenda door. In het overleg komt 

ook het plan van VWS aan de orde om de opleiding in te korten.  
f. Agenda + ingevuld format PBO FdG 22 juni: de agenda is akkoord.  
g. Agenda Lokaal Overleg 23 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
h. Agenda WHW overleg RvT/CSR UvA 26 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen. Het 

College merkt op dat het WHW-overleg van COR en RvT een goed gesprek over ChatGPT 
opleverde.  
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i. Agenda RvC vergadering UvA Ventures 27 juni: het College bespreekt de agenda. Noordam 
neemt de voorzitterspositie over.  
   

9. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juni 2023 

 
10. Rondvraag 
 Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 27 juni 2023.    


