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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 19 september 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Enquête Arbeidsinspectie werkdruk en ongewenst gedrag wp: voor de zomer bracht de inspectie 

een bezoek aan de UvA; deze enquête is het vervolg van het onderzoek en wordt bij meerdere 
universiteiten uitgezet. In het BVO werd opgemerkt dat men in de organisatie enquête-moe is; 
de UvA heeft echter niet of nauwelijks invloed op het afnemen van deze vragenlijst door de 
Inspectie.  

b. Reactie GV Instemmingsverzoek kaderbrief 2024: het College bespreekt de brief en stelt deze 
licht bij; de brief wordt z.s.m. verzonden.  

c. Memo tijdpad beleidskader samenwerking derden: op verzoek van het College is het memo op 
enkele punten verhelderd. Het College is akkoord met tijdpad en memo, die gedeeld kunnen  
worden met de medezeggenschap.  

• Lintsen meldt dat de SBF heeft afgesproken afwisselend live en online te vergaderen, waarbij 
live bijeenkomsten periodiek worden gebruikt voor themabesprekingen. Zo werd deze keer 
gesproken over hybride werken, waarbij bleek dat instellingen over de volle breedte kampen 
met lage bezettingsgraden, en over de ICT-strategie.  

• Het College nam deel aan de Universiteitsdag, die een mooi en inspirerend programma kende.  
• Verbeek zal eind van de week een bijdrage leveren aan het UNLimited congres.  
• Er is een brief van het CBE ontvangen over het BSA; de staf adviseert het College over een 

reactie.  
• In het voorzittersoverleg van UvA en VU kwam aan de orde dat er dezer dagen gepitcht moet 

worden welke bijdrage de instellingen gaan leveren aan Amsterdam 750 jaar. Van Leijen gaat 
na wat precies verwacht wordt.  
 

http://www.uva.nl/
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4. Wijziging leeropdracht en benoeming hoogleraar Cognitie, Communicatie en 
Argumentatie in de Faculteit der Geesteswetenschappen 
Het College is akkoord met de wijziging van de leeropdracht van deze leerstoel van 
Taalbeheersing naar Cognitie, Communicatie en Argumentatie. Het College benoemt de heer dr. 
J.H.M. Wagemans tot hoogleraar op deze leerstoel voor de volledige werktijd.  
 

5. Vestiging bijzondere leerstoel Media en kunst in de museale praktijk vanwege de Stichting 
Amsterdam Museum in de Faculteit der Geesteswetenschappen  
en 

6. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Media en kunst in de museale praktijk 
vanwege de Stichting Amsterdam Museum in de Faculteit der Geesteswetenschappen 
Het College besluit de stichting Amsterdam Museum toe te laten tot het vestigen van een 
bijzondere leerstoel Media en kunst in de museale praktijk in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen. Het College stemt tevens in met de benoeming van mevrouw prof. dr. 
M. Schavemaker tot bijzonder hoogleraar op deze leerstoel voor 7,6/38e deel van de volledige 
werktijd. 
 

7. Vestiging bijzondere leerstoel Performance philosophy vanwege de Stichting 
Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten in de Faculteit der Geesteswetenschappen  
Het College besluit de Stichting Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten toe te laten tot het 
vestigen van een bijzondere leerstoel Performance philosophy in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen.  
 

8. Vestiging bijzondere leerstoel en samenstelling Curatorium Lokale Planologische 
Professionals vanwege de Hogeschool van Amsterdam in de Faculteit der Maatschappij- 
en Gedragswetenschappen 
Het College besluit de Hogeschool van Amsterdam toe te laten tot het vestigen van een 
bijzondere leerstoel Lokale Planologische Professionals in de Faculteit der Maatschappij- en 
Gedragswetenschappen, en gaat tevens akkoord met de samenstelling van het curatorium.  
 

9. UvA-brede financiële halfjaaranalyse 2023  
Lintsen licht de analyse kort toe: de realisatie is redelijk conform begroting, met enkele 
afwijkingen (bijv. onderbesteding personeel). Het College stelt de UvA-brede financiële 
halfjaaranalyse 2023, inclusief de financiële rapportage ICT-Portfolio UvA april t/m augustus 
2023 en de halfjaarrekening 2023, vast. 
 

10. Regeling toewijzen plaatsen uitgaande exchange UvA  
In het kader van het onderling uitwisselen van studenten heeft de UvA overeenkomsten gesloten 
met diverse buitenlandse universiteiten. Hiermee wordt de mogelijkheid geboden aan studenten 
van de UvA om gedurende een bepaalde periode bepaalde onderwijseenheden bij een 
buitenlandse universiteit te volgen. Teneinde de beschikbare plaatsen bij de partner-
universiteiten tijdig en op een transparante wijze te kunnen toewijzen aan de studenten is hiertoe 
door Student Services in het kader van een project aanmelden en plaatsen exchange een 
procedure ingericht die in het studiejaar 2023-2024 als pilot is uitgevoerd. Op basis van het 
succes van de pilot is een regeling opgesteld waarmee de procedure wordt geformaliseerd en die 
tevens het mandaat regelt voor de uitvoering ervan voor de directeur StS.  
Het College stelt de regeling conform voorstel vast.   
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11. Visieverkenning flexibilisering  
De werkgroep Flexstuderen heeft naast de opdracht voor het maken van een eindevaluatie voor 
de pilot flexstuderen ook de opdracht ontvangen van het College (in januari 2022) om een 
beknopte verkenning uit te voeren naar de toekomst, mogelijkheden en wenselijkheden van 
flexibel studeren aan de UvA. In het document dat voorligt is het verslag van deze verkenning 
opgenomen en geeft de werkgroep advies aan het College over hoe verder te gaan met 
flexibilisering van het onderwijs.  
De werkgroep adviseert om het UvA-brede gesprek over flexibilisering te stimuleren en 
flexibiliseringsinitiatieven vanuit de faculteiten en opleidingen te faciliteren. Om dit te doen 
stellen zij voor een tijdelijke kwartiermaker aan te stellen die zich gaat inzetten voor het 
starten van het UvA-brede gesprek over flexibilisering, opzetten van een learning community en 
het oprichten van een multidisciplinaire expertisegroep. Doel is dat de UvA voorbereid is op 
veranderingen die een grote impact kunnen hebben op het onderwijs en waarvoor flexibilisering 
mogelijk een antwoord kan bieden. De urgentie is nu nog niet hoog voor alle opleidingen, maar 
dit kan snel veranderen als gevolg van politiek-bestuurlijke, demografische- en 
arbeidsmarktontwikkelingen in de komende jaren. Verder sluit flexibilisering van het onderwijs 
goed aan bij ontwikkelingen in de studentenpopulatie.  
Het College bespreekt het voorstel en steunt dat; financiering van de beoogde kwartiermaker is 
evenwel nog niet ingeregeld. Vooruitlopend daarop komt het voorstel aan de orde in een CBO.  
 

12. Onderscheid werving en studievoorlichting 
Op 22 december 2022 heeft de Minister van OCW alle universiteiten per brief verzocht om over 
te gaan tot een ‘wervingsstop’ van internationale studenten, deze wervingsstop is momenteel 
nog van kracht. De reguliere voorlichtings- en aanmeldcyclus voor aspirant studenten voor het 
daarop volgende academisch jaar start voor alle universiteiten op 1 oktober. Omdat deze datum 
nadert, is het zaak binnen de UvA spoedig duidelijkheid te verschaffen aan de faculteiten en 
andere relevante organisatie-eenheden over het onderscheid tussen de activiteiten die vallen 
onder ‘werving’ en ‘voorlichting’, zodat activiteiten langs deze lijn kunnen worden 
vormgegeven.  
Het College bespreekt het memo en heeft daarbij enkele verhelderende vragen. Het College is 
verder van mening dat het hier geen besluit betreft, maar een praktische handreiking aan de 
organisatie voor de uitvoering van een afspraak in het Bestuursakkoord. Euving bespreekt dit 
met AcZ en BC en zorgt dat een bijgestelde handreiking voor 1 oktober a.s. in de organisatie 
wordt gedeeld.  

 
13. Advies werkgroep Studeren met een functiebeperking / ondersteuningsbehoefte 

 - Routekaart  
Net voor de zomer 2023 heeft de werkgroep ‘Personen met een functiebeperking, een 
chronische ziekte of een arbeidsbeperking’, met input vanuit een klankbordgroep een advies 
geschreven ten aanzien van (de verbetering van bestaand) beleid gericht op deze groep 
studenten.  
Op basis van het advies van de werkgroep en verdere input/advies vanuit de UCO, heeft AcZ 
een routekaart uitgewerkt in bijgevoegd memo. Deze routekaart moet het mogelijk maken om 
gefaseerd stappen te zetten, waarbij sommige onderdelen sneller geïmplementeerd kunnen 
worden en andere onderdelen een nadere impactanalyse vragen, zowel financieel, 
organisatorisch als wat betreft doelmatigheid.  
Het College bespreekt de routekaart en plaatst daarbij enkele kanttekeningen. Verbeek bespreekt 
deze met AcZ, waarna het stuk terugkeert op de agenda van het College.  
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14. Bestuurlijke overleggen 
UNL 
a. Vergaderset + annotatie UNL SOO 29 september: de annotatie wordt doorgenomen.  
b. Vergaderset + annotatie UNL SBF 29 september: de annotatie wordt doorgenomen.  

 
Overige overleggen 
c. Agenda UVC 26 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Agenda BO UvA-VU-ACTA 27 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda PO ICTS 2 oktober: de agenda is akkoord.  
f. Agenda PO AC 2 oktober: de agenda is akkoord.  
g. Agenda PO FS 2 oktober: de agenda is akkoord.  
h. Conceptagenda PO Bibliotheken 4 oktober: de agenda is akkoord.  
i. Conceptagenda PO bC 4 oktober: de agenda is akkoord.  

   
15. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering september 2023 

 
16. Rondvraag 

Ten Dam staat kort stil bij het feit dat dit Euvings laatste vergadering als Secretaris was. Haar 
afscheid volgt komende week. 

 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 3 oktober 2023.    


