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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering 11 juli 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
N.a.v. het verslag wordt het volgende gemeld: 

• Er is nog geen instemming van de GV op de hoofdlijnen van de begroting zoals verwoord in de 
Kaderbrief, hoewel het breekpunt van de GV geen onderdeel is van de hoofdlijnen. JZ en FP&C 
buigen zich hierover.  

• Er zijn deze dagen gesprekken met het ministerie over het voorstel om de opleiding 
Tandheelkunde in te korten. Het ministerie onderkent dat hiervoor een wetswijziging nodig is 
en wil een adviescommissie samenstellen waarin faculteiten zijn vertegenwoordigd.  

• Lintsen en Verbeek voerden een gesprek met twee Joodse studenten n.a.v. artikelen in Folia.  
• De COR heeft per brief laten weten meer vragen te hebben over het besluit rond samenwerking 

met derden dat in juli werd genomen en daarmee nog niet akkoord te zijn. De staf bespreekt de 
vragen nader met de COR.  

 
3. Mededelingen  
a. Uitnodiging consultatie OCW-onderzoek zelfcensuur: het ministerie vraagt de instellingen 

zichzelf te onderzoeken op zelfcensuur, hetgeen uitermate complex is. Voor de UvA kan het 
rapport-Stolker als basis dienen. 

b. Advies Senaat inzake UvA-beleid ten aanzien van at risk-scholars: het College neemt kennis 
van het advies. Er lopen meerdere lijnen rond gevluchte wetenschappers, o.m. bij UCLO. Ten 
Dam bespreekt dit met Goutbeek.  

c. Update onderzoek naar CSC-bursalen: de vragenlijst is ingevuld; Lintsen en Verbeek voeren 
een gesprek met de onderzoekers.   

d. Voortgang samenwerking met derden: er wordt hard gewerkt om het besluit van juli jl. te 
verwerken in een bijgesteld kader.  
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e. Ontwikkelingen internationalisering: afgewacht wordt of de Tweede Kamer het wetsvoorstel 
controversieel verklaart. Het onderwerp wordt geagendeerd voor het CBO.  

f. Voortgang doorontwikkeling diensten / KPMG-rapport: kort voor de zomer leverde KPMG het 
conceptrapport op. De stuurgroep heeft het met een kort conceptadvies aan de betrokken 
werkgroep gestuurd, die er z.s.m. samen over zullen spreken alvorens met een advies aan 
Lintsen en Reuling te komen.    

• Lintsen kondigt aan dat binnenkort een advies volgt over het ICG.  
• Er is nog geen duidelijk beeld van de instroom. Er zijn minder housingverzoeken gekomen, 

maar wel meer visa aangevraagd.  
• Verbeek heeft de intreeweek geopend bij 3 zittingen in een feestelijk Carré. Het thema was 

Sociale Veiligheid.  
• Verbeek heeft zitting in de UNL-werkgroep Systeemgovernance en zelfregie.  
• Van Dijk meldt dat de Volkskrant werkt aan een stuk over de toegenomen aantallen 

visumaanvragen, en daartoe een belronde langs de universiteiten deed. Ten Dam heeft voor de 
UvA input geleverd en o.m. gewezen op het belang van sturingsinstrumenten. 

• Ten Dam heeft de nieuwe editie van Get Ready (programma voor 1e generatie-studenten) 
geopend.  

• Ten Dam heeft kennis gemaakt met de nieuwe CSR.  
 

4. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Quantum Information Theory vanwege 
het Genootschap ter bevordering van Natuur-, Genees- en Heelkunde in de FNWI 
Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. S. Jeffery tot bijzonder hoogleraar 
Quantum Information Theory vanwege het Genootschap ter bevordering van Natuur-, Genees- 
en Heelkunde in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor 7,6/38e 
deel van de volledige werktijd.  
Het College vraagt na te gaan hoe faculteiten op dit moment omgaan met Nederlandse 
taalverwerving door buitenlandse hoogleraren, vooruitlopend op een mogelijke verplichting om 
Nederlands te leren.  
 

5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Experimental Neutrino Astroparticle 
Physics vanwege het Genootschap ter bevordering van Natuur-, Genees- en Heelkunde in 
de FNWI 
Het College stemt in met de benoeming van de heer dr. A.J. Heijboer tot bijzonder hoogleraar 
Experimental Neutrino Astroparticle Physics vanwege het Genootschap ter bevordering van 
Natuur-, Genees- en Heelkunde in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en 
Informatica voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd.  

6. Voortgangsrapportage campusontwikkelingen Q2 2023 
Lintsen geeft een toelichting bij de rapportage, die laat zien dat sommige projecten 
voorspoediger lopen dan anderen. Ook de voortgang van de UB wordt uiteen gezet; daarover 
wordt deze week breder gecommuniceerd. Het College stelt de rapportage conform voorstel 
vast.  
 

7. Decharge Programma Onderwijslogistiek (POL)  
In het kader van de afronding van het UvA-brede Programma Onderwijslogistiek (POL) en de 
overdracht naar de lijn zijn de stukken “End of Project Report POL” en “Status implementatie 
mechanismen samenwerking en regie” opgesteld. Deze stukken zijn reeds besproken in de 
Programmastuurgroep POL d.d. 4 juli 2023 en op het BVO d.d. 12 juli 2023.  
Vanaf april 2019 is er vanuit POL gewerkt aan het minder complex maken van de werkwijze in 
de onderwijslogistiek, waardoor kwaliteit in de besturing, uitvoering en digitalisering van het 
werk zich beter zou kunnen ontwikkelen. Bij het realiseren van een geoptimaliseerde 
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dienstverlening met betrekking tot de onderwijslogistieke processen stond het verhogen van de 
tevredenheid bij studenten en docenten voorop. Het verminderen van werkdruk bij docenten en 
medewerkers was ook een belangrijke programmadoelstelling, naast het verbeteren van de 
beheersbaarheid van processen. Op tal van terreinen binnen de onderwijslogistieke keten zijn 
UvA-brede afspraken gemaakt over de inrichting van processen en systemen ter verbeteren van 
de dienstverlening.  
Omdat nog openstaande en nieuw ontstane initiatieven gerealiseerd kunnen worden in de 
staande organisatie is de vraag aan het College om de programmastuurgroep POL per augustus 
2023 te dechargeren. Het College neemt met waardering kennis van de resultaten van het 
programma en dechargeert de programmastuurgroep conform voorstel, met veel dank. 

 
8. Werkafspraken OL board en GALOP  

Op 30 augustus 2022 heeft het College de uitgangspunten voor de werkwijze in de 
onderwijslogistiek (OL) na afronding van POL vastgesteld conform het memo “Mechanismen 
voor samenwerking en regie in de onderwijslogistiek”.   
De verdere concretisering en invoering van de bovengenoemde mechanismen verloopt onder de 
verantwoordelijkheid van de (kwartiermaker) regisseur onderwijslogistiek aangesteld bij de 
Bestuursstaf. Het beschrijven van de voorgestelde werkafspraken m.b.t. OL-board en GALOP 
in het memo “Werkafspraken OL-board en GALOP” is daar een onderdeel van. Ook is in het 
memo een voorstel voor de benoeming van de leden van de OL-board opgenomen.  
Deze stukken zijn reeds besproken op de laatste vergadering van de Programmastuurgroep POL 
d.d. 4 juli 2023 en op het BVO d.d. 12 juli 2023. Het College wordt gevraagd om de werkwijze 
van Onderwijslogistieke Board en GALOP conform memo “Werkafspraken OL-board en 
GALOP” vast te stellen en de Onderwijslogistieke Board in de voorgestelde samenstelling te 
benoemen.  
Het College is met een enkele tekstuele wijziging akkoord met de werkafspraken. M.b.t. de 
voorgestelde samenstelling van de OL Board wordt opgemerkt dat een van de 
onderwijsdirecteuren zeer binnenkort deze taak neerlegt; nagegaan wordt of dat leidt tot een 
opvolging in deze Board. Zo ja, dan wordt het benoemingsbesluit op dat punt aangevuld. Verder 
benoemt het College de OL Board in voorgestelde samenstelling. 

 
9. Procedure werven, selecteren en herplaatsen  

Op 6 juni 2023 heeft het College een voorgenomen besluit m.b.t. de procedure werven, 
selecteren en herplaatsen genomen. Over dit besluit bestond overeenstemming in de vergadering 
van het Lokaal Overleg d.d. 23 juni 2023.  
Het College heeft, ondanks de overeenstemming in het LO, geen definitief besluit genomen 
aangezien er in de tussentijd door cao-partijen afspraken zijn gemaakt die rechtstreeks van 
invloed zijn op de nieuwe procedure werven, selecteren en herplaatsen. Het betreft de afspraak 
dat bij de werving van een vaste docentpositie een docent in dienst van de UvA voorrang heeft 
boven een externe sollicitant als deze na beoordeling voldoet aan de functie-eisen. Deze cao-
wijziging betekent dat de categorie voorrangskandidaten moet worden uitgebreid. Daarom is net 
voor het zomerreces besloten om de UvA-procedure op dit onderwerp aan te passen zodat in één 
keer met een up-to-date procedure in de organisatie kan worden gewerkt.  
In de nu voorliggende procedure is de nieuwe cao-afspraak, zoals deze op dit moment luidt, 
verwerkt. Het College is, met een tekstuele correctie, akkoord met de procedure werven, 
selecteren en herplaatsen.   

 
10. Bestuurlijke overleggen 

UNL: geen 
Overige overleggen: geen 
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11. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juli/augustus 2023 

 
12. Benoemingen gelieerden/commissies  
a. Benoeming ASIF Bestuur 2023 – 2024: 

Jaarlijks dienen de UvA en de VU gezamenlijk het nieuwe bestuur van ASIF te benoemen. Het 
nieuwe bestuursjaar gaat in per 1 september 2023. Het huidige ASIF bestuur heeft de werving 
en selectie van het nieuwe bestuur verricht. De voorgestelde kandidaten zijn vervolgens met de 
UvA en de VU doorgenomen. Op grond daarvan menen wij dat het nieuwe bestuur naar behoren 
zal zijn samengesteld. De benoeming betreft zes personen. De afgelopen jaren bestond het 
bestuur uit vijf personen. De groei van ASIF’s investeringsportefeuille en de kwetsbaarheid bij 
uitval van één of meer bestuursleden maakt het wenselijk om het stichtingsbestuur met één 
persoon uit te breiden. Het College stemt conform voorstel in met de voordracht en de 
benoeming van het bestuur.  

b. Benoeming lid RvT T.M.C. Asser Instituut: het College besluit conform voorstel de heer prof. dr. 
mr. R. Janse met ingang van 1 september a.s. te benoemen tot lid van de RvT van het Asser 
Instituut.  
 

13. Rondvraag 
Ten Dam dankt Rademaekers voor zijn bijdrage in dit afgelopen jaar als student-assessor en 
wenst hem veel succes bij het vervolg van zijn studie.  

 
 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 5 september 2023.    


