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1. Opening  
Het College heet Krugers Dagneaux welkom, die zijn eerste Collegevergadering als student-
assessor bijwoont.  

 
2. Verslag Collegevergadering 29 augustus 2023 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
N.a.v. het verslag meldt Verbeek dat uit faculteiten signalen komen dat het wetsvoorstel rond 
internationalisering tot onrust leidt. Academische Zaken heeft naar aanleiding daarvan contact 
opgenomen met betreffende faculteiten en verwerkt e.e.a. in een notitie voor het College. 

 
3. Mededelingen  
a. Terugblik Intree: Verbeek kijkt terug op een positieve Intree in goede sfeer; er komt een 

evaluatie. 
b. Terugblik OAJ: de opening was goed bezocht, ook door jongere deelnemers. De speech van Ten 

Dam is goed ontvangen.  
• Lintsen bezocht aansluitend aan de OAJ namens de UvA de afscheidsreceptie van Van Praag bij 

de VU, die eveneens goed bezocht was.  
• Verbeek woonde de rectoraatsoverdracht aan de RUG bij, waar Scherpen aantrad als rector 

magnificus. 
• Krugers Dagneaux heeft een uitnodiging ontvangen voor het UNLimited congres en zal graag 

deelnemen.  
• Euving vertegenwoordigde de UvA in de zitting over het ontbindingsverzoek van de 

arbeidsovereenkomst met Buijs, die bij die gelegenheid de rechtbank heeft gewraakt. De 
wrakingskamer zal zich daarover buigen.  

• De pers berichtte over een misstand bij LANX, waartegen het verenigingsbestuur maatregelen 
heeft genomen. Lange meldt dat UvA, VU en HvA met LANX hebben gesproken; er komt een 
advies m.b.t. mogelijke maatregelen.  
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• Lange meldt dat er opnieuw minder Nederlandse studenten op kamers zijn gegaan; het aantal 
internationale studenten dat op kamers woont, is gegroeid.  

• Eind van de week is er een ambtswoninggesprek over Amsterdam 750 jaar (gevierd van 12 t/m 
21 juni 2025), waar een intentieverklaring getekend wordt. Het College is verhinderd; 
Koopmans, projectleider voor de UvA-bijdrage aan het programma, is wel aanwezig en tekent 
namens de UvA. 

• Er is heden overleg over een concept-samenwerkingsovereenkomst voor Amsterdam AI, die 
eind van de maand met de partners moet worden vastgesteld.  
 

4. Communicatie Programma 2023-2026  
Bureau Communicatie, de facultaire afdelingen Communicatie en de communicatieafdelingen 
van de diensten hebben de afgelopen periode gezamenlijk gewerkt aan het opstellen van een 
Communicatie Programma 2023-2026, om te komen tot uitgangspunten, doelstellingen en 
activiteiten. De communicatiedoelen zijn afgestemd op de organisatiedoelen uit het IP en de 
facultaire strategische plannen.  
Het College bespreekt het programma en geeft enkele aanvullingen mee. Deze worden z.s.m. 
verwerkt, waarna de stukken in BVO en CBO aan de orde zullen komen.  
 

5. Wtza en invulling toezichthoudersrol ACTA     
Op 1 januari 2022 is de Wet toetreding zorgaanbieders (Wtza) in werking getreden. In het 
ACTA hebben de UvA en de VU hun Faculteiten der Tandheelkunde ondergebracht. Onderwijs, 
onderzoek en patiëntenzorg van beide faculteiten zijn volledig geïntegreerd en staan onder 
leiding van één decaan. Aan het ACTA ligt een Gemeenschappelijke Regeling zonder 
rechtspersoonlijkheid ten grondslag. De Wtza is op de zorgverlening door ACTA van 
toepassing. De constructie van ACTA is uniek.  
In overleg met JZ van de VU is in kaart gebracht wat de implicaties van deze wetswijziging zijn 
en wat de mogelijkheden voor implementatie zijn. Tevens is gespecialiseerd advies ingewonnen 
en overlegd met het ministerie van VWS.  
Voorgesteld wordt, om in de context van de in de universiteiten al bestaande structuren met 
raden van toezicht een regeling te treffen om te voorzien in voldoende toezicht op de 
zorgactiviteiten, die plaatsvinden in de beide faculteiten tandheelkunde. In een dergelijke 
regeling wordt de aandacht voor dit bijzondere aspect in de toezichtrol van de raden van 
toezicht van VU en UvA geëxpliciteerd door het aanwijzen van een portefeuillehouder voor 
ACTA in elke raad van toezicht.  
Het College kan zich vinden in dit voorstel, dat ook aan VU-zijde wordt besproken. Als 
volgende stap wordt het voorstel besproken met de resp. voorzitters RvT, en vervolgens in de 
eerstvolgende RvT-vergaderingen van beide instellingen.  
 

6. Klimaatadaptieve en natuurinclusieve campussen  
In vervolg op de Routekaart Energietransitie wordt stapsgewijs gewerkt aan beleid op andere 
duurzaamheidsthema’s. Dit beleidsvoorstel omvat een visie en bijbehorende kaders voor 
klimaatadaptieve en natuurinclusieve campussen. Vergroening is in dit kader tweeledig; het 
toevoegen en stimuleren van flora en fauna en daarnaast het opvangen van en anticiperen op 
wisselingen van het klimaat. Dit beleid heeft tot doel dat maatregelen die bijdragen aan 
beheersing van wateroverlast en hittestress, en aan biodiversiteit en vergroening, vast onderdeel 
uitmaken van een projectscope. Dit beleid leidt eveneens tot vergroening van het onderhoud en 
beheer van de campussen. De verantwoordelijkheden zijn belegd in de lijn van de organisatie.  
De ambitie en de resultaten van het beleid worden gemonitord vanuit de Transitietafel. De 
betrokkenheid van de gebruikers, de inzet van expertise en toetsing is georganiseerd per 
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campus. Monitoring van de meetlat en de actualisatie van dit plan is beleidsmatig belegd bij 
FP&C. 
Het College stelt met genoegen het beleid Klimaatadaptieve en natuurinclusieve campussen 
vast, en verzoekt om passende aandacht in communicatie.  
  

7. Bestuurlijke overleggen 
UNL 
a. Vergaderset UNL Bestuur 8 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
a.2 Concept input UNL Wetsvoorstel Internationalisering: het College bespreekt de concepttekst 

van UNL, die aan de orde komt in het internationaliseringsoverleg dat Ten Dam bij zal 
wonen, en vervolgens in het UNL bestuur. Academische Zaken levert annotatie voor die 
vergaderingen.  
 

Overige overleggen 
b. Agenda Heisessie CSR – CvB 5 september: het College bespreekt de agenda.  
c. Agenda Werkbezoek FMG 7 september: de agenda is akkoord.  
d. Agenda Senaat 7 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda OV Overdracht CSR 11 september: het College bespreekt de agenda. 
f. Agenda Werkbezoek FGw 11 september: de agenda is akkoord. 
g. Agenda UCO 12 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
h. Conceptagenda CBO 14 september: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
h.2 Conceptagenda CBO themamiddag 21 september: indien de achterliggende stukken tijdig 

gereed zijn, zou het College graag met decanen spreken over de themagerichte benadering.  
i. Groslijst onderwerpen retraite CvB 25 september: het College selecteert uit de aangedragen 

onderwerpen duurzaamheid 2.0, academische vrijheid en diversiteit.  
   

8. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering augustus 2023 

 
9. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 12 september 2023.    


