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1. Opening  

 
2. Verslag Collegevergadering d.d.31 oktober jl. 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen  
a) Stand van zaken CCT Midden-Oosten: Ten Dam meldt dat de polarisatie toeneemt en dat dit leidt 

tot een groeiend gevoel van onveiligheid onder studenten en medewerkers. Opgemerkt wordt dat 
goedbedoelde activiteiten toch regelmatig uitlopen op politieke demonstraties. Door het incident 
bij de diploma-uitreiking bij EB van afgelopen vrijdag is de situatie meer op scherp komen te 
staan. Het College wil in de interne en externe communicatie benadrukken dat we goed voor 
elkaar moeten zorgen binnen onze gemeenschap en dat het College ook zal toezien op naleving 
van de regels. Alleen op die manier kan de veiligheid van alle medewerkers en studenten 
gewaarborgd worden. Het College besluit om een extra CBO in te plannen om met decanen de 
communicatielijn en handelingsperspectieven te bespreken.  

b) Terugblik GOV: Lintsen meldt dat er een goed overleg was met de GV over de conceptbegroting 
2024. Het punt van ontbrekende instemming op de Kaderbrief blijft echter.  

c) Terugblik Najaarsdiner: Ondanks een aantal afmeldingen was het een bijeenkomst in goede 
sfeer en met goede gesprekken.  

d) Memo Instroom en Inschrijvingen 2023: Het College bespreekt de instroomcijfers. De 
instroomcijfers bij Psychologie laten zien dat een numerus fixus op de Engelstalige track lijkt te 
werken om de internationale instroom te beheersen met behoud van tweetaligheid. Het 
persbericht wordt op een aantal plekken bijgesteld. 

• Terugblik gesprek RvT – Het College blikt terug op het gesprek met de RvT en de vooralsnog 
ontbrekende instemming op de Kaderbrief.  
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• Lintsen blikt terug op het Bestuurlijk overleg Universiteitskwartier waarin o.a. de voortgang van 
de verbouwingsplannen van OMHP en BG5 zijn besproken. 

• Lintsen en Ten Dam hebben een goed gesprek gehad met de indieners van een petitie in het 
kader van het conflict in Israël en de Palestijnse gebieden.  

• Lintsen heeft met een aantal betrokkenen gesproken over continuering van het project All Ears, 
dat afgelopen jaar bij FMG heeft gedraaid. 

• In het UNL-bestuur heeft Lintsen o.a. gesproken over de herijking van het studenten OV, het 
interim-voorzitterschap van UNL en is de General Assembly voorbesproken. 

• Vanuit EB is het signaal dat er meer ondersteuning nodig is met het oog op de 
internationaliseringsdiscussie en de voorbereiding op de WIB.  

• Verbeek was aanwezig bij een EPICUR-bijeenkomst. Daarin bleek dat de uitwisselingscijfers 
dalen, terwijl we juist groeiambities hebben. Vanuit de UvA zijn de IP-thema’s ingebracht in het 
kader van de ontwikkeling van onderwijsinitiatieven. We onderzoeken welke ruimte hier binnen 
ons minorenaanbod voor is.  

• Verbeek was aanwezig bij een bijeenkomst van UvA Trends over generatieve AI en de invloed 
op het onderwijs. 

• Geurts heeft zich afgemeld voor het bezoek aan CERN eind november.  
• Verbeek heeft goed overleg gehad met de promovendiraad over betere participatie van 

promovendi bij de medezeggenschap.  
• Krugers Dagneaux heeft gesproken met StS over de verschillen tussen opleidingen in de 

ondersteuning van studentenwelzijn.  
• Krugers Dagneaux heeft met ASVA gesproken over gestandaardiseerde basisregels over sociale 

veiligheid voor kleine studieverenigingen. Tevens is gesproken over de bemensing van de 
klachtencommissie voor studievereniging door ASVA.  

• Ten Dam heeft in UNL-verband overleg gehad met OCW over een bandbreedte van 
vergoedingen voor de medezeggenschap.   

• Ten Dam was aanwezig bij een overleg tussen de minister van OCW en sectororganisaties over 
de situatie in Israël en de Palestijnse gebieden.  

• Tan Dam meldt dat de UvA is uitgeroepen tot beste fietswerkgever van Noord-Holland. 
 

4. Bestuurlijke reactie n.a.v. evaluatierapport 'Vasthoudend vooruit' (evaluatie Nota 
Diversiteit 2019)  
Deze zomer is een externe evaluatie van de Nota Diversiteit (2019) uitgevoerd. Alhoewel het 
evaluatierapport adviseert voorlopig vast te houden aan de doelen en de uitgangspunten van de 
Nota Diversiteit, is het College van mening dat het huidige beleidskader moet worden 
geactualiseerd zodat op een aantal punten actuele ontwikkelingen ingepast kunnen worden. De 
verwachting is dat het DEI geactualiseerde Beleidskader in de zomer van 2024 gereed is voor 
definitieve besluitvorming. Daarnaast wordt het programmateam DEI geïntroduceerd, waaraan 
het CDO (Central Diversity Office), HRM en AcZ (Academische Zaken) deelnemen. Als laatste 
zijn drie ambities geïdentificeerd waarop het huidige collegejaar wordt ingezet: 

1. Ondersteuning van studenten en medewerkers met een functiebeperking, inclusief 
uitvoering van de participatiewet;  

2. Meten en monitoren van DEI en; 
3. Faciliteren van grassroots netwerken en van medewerkers en studenten die zich inzetten 

voor DEI aan de UvA. 
Dit resulteert in het actueel houden van het DEI-beleid, een goede regie en afstemming van 
specifiek DEI-beleid en andere beleidskaders, en behoudt de focus op implementatie. Het 
College stemt met een aantal tekstuele wijzigingen in met de voorgestelde stappen in het centrale 
UvA DEI-beleid. 
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5. Van alumnivisie naar alumnibeleid 2023-2026 
Als gevolg van de sterke toename van het aantal studenten en het grote aantal internationale 
studenten onder hen groeit de alumnipopulatie razendsnel en zijn er steeds meer jonge en 
internationale alumni. Op dit moment is er geen UvA-breed gedragen perspectief op 
alumnirelaties en tellen de inspanningen centraal en decentraal niet op tot een herkenbare aanpak 
met concrete meerwaarde voor alumni én voor de UvA. Op basis van de aangescherpte visie op 
alumnirelaties en dit nieuwe alumnibeleid bouwt de UvA de komende jaren via relevante en 
wederkerige relaties met alumni aan een brede, solidaire UvA-gemeenschap, met als doel de 
kansen voor studenten, wetenschappers én alumni te vergroten. Het College bespreekt het 
beleidsdocument en stelt een aantal tekstuele wijzigen voor, waarna het document wordt 
besproken met het BVO en CBO. 

 
6. UvA inbreng UNL uitvraag beheersing internationale instroom    

Op 11 oktober heeft het UNL Bureau alle universiteiten verzocht om een Excel-sheet in te vullen 
en daarin te vermelden voor welke anderstalige bachelor opleidingen maatregelen worden 
overwogen om de internationale instroom de beheersen. De opbrengsten van deze uitvraag 
zullen worden gebruikt voor een gebundeld voorstel van de universiteiten voor het beheersen 
van de internationale instroom in de context van het Wetsvoorstel Internationalisering in Balans. 
De UvA heeft de uitvraag intern uitgezet bij de vijf faculteiten die anderstalige opleidingen of 
trajecten aanbieden in de bachelor. Het College stelt de Excel-sheet en het oplegmemo met 
daarin een toelichting op de UvA beleidslijn ten aanzien van tweetaligheid en de inbreng van de 
faculteiten met een aantal tekstuele wijzigingen vast en besluit beide documenten op te sturen 
naar UNL.  

 
7. Bestuurlijke overleggen 

UNL - geen 
 

Overige overleggen 
a. Agenda RvC vergadering UvA Ventures 7 november: het College bespreekt de agenda.  
b. Agenda Periodiek Overleg StS en CvB 8 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
c. Agenda ASF Board meeting 9 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
d. Agenda CBO UvA 9 november: het College bespreekt de agenda  
e. Agenda CvB werkbezoek EB 9 november: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
f. Agenda Universitaire Commissie Onderwijs 9 november: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
g. Agenda WHW overleg RvT/COR UvA 10 november: het College bespreekt de agenda voor. 
h. Agenda + format PBO CBO UvA + RVB UMC 15 november: het College bespreekt de 

agenda voor.  
         

8. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender: het College neemt de uitnodigingenlijst door.  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering oktober/november 2023 
 
9. Rondvraag 

Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.   
  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 14  november 2023.    
 


