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1. Opening  
 
2. Verslagen Collegevergaderingen 25 april en 9 mei 2023 

De verslagen worden met enkele wijzigingen vastgesteld.  
N.a.v. het verslag van 25 april meldt Euving dat zij heeft gesproken met Van Dorp over de 
nieuwe invulling van het Universiteitsforum. Een kleine groep zal zich bezig houden met de 
uitwerking van het voorstel; men verwacht dat begin 2024 de eerste bijeenkomst nieuwe stijl 
kan plaatsvinden.  
N.a.v. het verslag van 9 mei meldt Lintsen dat hij Dijk bereid heeft gevonden het traject bij 
CREA te begeleiden. Verder kon de cao-onderhandeling op 8 mei niet worden afgerond; begin 
juni wordt de onderhandeling vervolgd.  

 
3. Mededelingen  
a. Brief van UNL, VH, MBO Raad iz Toekomstverkenning OCW: het College neemt kennis van 

de brief, die door de koepelorganisaties aan OCW is verstuurd en in lijn is met het SSPG+ 
overleg van heden.  

b. Traject afronding dialoog Samenwerking met Derden: het uitgangspunt voor deze planning is 
afronding voor de zomer. Het College kan zich vinden in de planning, maar benoemt daarbij 
wel dat afgeweken zal worden indien noodzakelijk. De planning wordt gedeeld met de 
medezeggenschap. Het College blikt verder kort terug op de discussies tijdens de dialoogsessie 
die deze week bij FNWI plaatsvond.  

• Lintsen nam deel aan bestuurlijk overleg met wethouders Van Dantzig en Pels over 
studentenhuisvesting. Belangrijkste conclusie was dat dit overleg tussen B&W en instellingen 
regelmatig gevoerd blijft worden, ook nu de gemeente het convenant studentenhuisvesting heeft 
beëindigd.  

• Lintsen woonde het diner van De Jonge Akademie bij. 

http://www.uva.nl/
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• Verbeek meldt dat heden een artikel in NRC verschijnt waarin gesteld wordt dat de rectores 
unaniem tegen de versoepeling van het BSA zouden zijn; de reactie van de UvA is echter 
genuanceerder en is verwoord op de website.   

• Verbeek voerde een gesprek met Soeharno over zijn waarneming dat er steeds meer WI-zaken 
zijn die ook een component van sociale veiligheid kennen. Soeharno pleit voor een UvA-brede 
handreiking voor de aanpak daarvan, zodat faculteiten niet per casus een weg hoeven vinden of 
een bureau hoeven inschakelen dat de academische context onvoldoende doorgrondt.  

• Rademaekers sprak met de facultaire assessoren over o.m. ChatGPT.  
• Van Dijk meldt dat de opkomst voor de studentenraadsverkiezingen met 16,2% veel hoger was 

dan vorige jaren.  
• Van Dijk meldt dat de homepage van de UvA is aangepast en meer ruimte biedt voor onderzoek 

en impact.  
• N.a.v. verschillende vragen licht Verbeek toe dat er in de Onderwijsdag geen ruimte is voor 

ChatGPT als thema. Er wordt een speciale bijeenkomst georganiseerd voor dit onderwerp. Het 
is goed de medezeggenschap te informeren over de inspanningen hieromtrent.  

• Ten Dam heeft contact gehad met StS over het incorporeren van het thema academische vrijheid 
in de intreeweek; er wordt een flyer voorbereid.  
 

4. Benoeming bijzonder hoogleraar op de Dr. J.M. den Uyl-leerstoel vanwege de Wiardi 
Beckman Stichting in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. F. Roosma als hoogleraar op de Dr. 
J.M. den Uyl-leerstoel, vanwege de Wiardi Beckman Stichting, in de Faculteit der 
Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd.  
  

5. Benoeming hoogleraar Politicologie, in het bijzonder Democratie en Conflict in de 
Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College benoemt mevrouw dr. U.E. Daxecker tot hoogleraar Politicologie, in het bijzonder 
Democratie en Conflict, in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de 
volledige werktijd.  
 

6. Evaluatie werkveldadviesraden voor ITK 2024 
In 2024 vindt aan de UvA de volgende Instellingstoets Kwaliteitszorg (ITK) van de Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) plaats. Bij de laatste ITK in 2018 is aangegeven dat 
de UvA meer aandacht zou moeten besteden aan de koppeling van opleidingen met de 
arbeidsmarkt, in het bijzonder met het werkveld waar alumni in hoofdzaak werkzaam zijn. In 
aanloop naar de volgende ITK is een evaluatief onderzoek uitgevoerd naar de positie en rol van 
de werkveldadviesraden binnen de UvA. 
Het College bespreekt de evaluatie en besluit conform voorstel: 
• De decanen te verzoeken na te gaan of al hun opleidingen onder een werkveldadviesraad 

vallen en waar dit niet het geval is passende actie te ondernemen. 
• De decanen te verzoeken na te gaan of alle binnen hun faculteit actieve 

werkveldadviesraden voldoen aan de minimumnormen zoals opgenomen in het memo 
‘Evaluatie werkveldadviesraden voor ITK 2024’. Het College vult daarbij aan dat bij de 
vorming van werkveldadviesraden breder geworven moet worden dan alleen via het eigen 
WP.  

• Academische Zaken te verzoeken de vereisten voor een werkveldadviesraad zoals 
opgenomen in het memo ‘Evaluatie werkveldadviesraden voor ITK 2024’ op te nemen in 
het nieuwe Kader Kwaliteitszorg. 
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• BC (Bureau Alumnirelaties) te verzoeken de ‘Handreiking Alumni en Werkveld’ te 
actualiseren en hierbij nadrukkelijk het gesprek te zoeken met betrokkenen uit de 
Bestuursstaf en de faculteiten. 

 
7. Honoursjaarverslag 2021-2022  

Het VU-UvA honoursoverleg heeft op 6 april 2023 het honoursjaarverslag over het studiejaar 
2021-2022 vastgesteld. Het verslag is afgestemd met VU-honoursdecaan Van Tulder en UvA-
honoursdecaan Van Tienderen. De belangrijkste punten uit het jaarverslag zijn:  
• Het percentage honoursstudenten op de gehele studentenpopulatie is de laatste jaren stabiel 

rond de 7,5%. Met de toenemende studentenaantallen aan de UvA betekent dit dat ook het 
honoursprogramma meer studenten heeft dan ooit (688). 

• Om de grote aantallen studenten te kunnen plaatsen, heeft het Instituut voor Interdisciplinaire 
Studies (IIS) opnieuw het aanbod van interdisciplinaire honoursvakken uitgebreid. 

• Het percentage honoursstudenten dat het honoursprogramma met succes afrondt, lag jaren 
rond de 55%. Opvallend is dat aan de UvA het honourscohort van 2019-2020 (deze 
studenten zijn 2018-2019 met hun bachelor gestart) een hoog slagingspercentage heeft van 
63,5%. Komende jaren zullen uitwijzen of dit een uitzondering is (mogelijk door invloed van 
de coronapandemie) of een nieuwe ontwikkeling. 

• De uitwisseling van UvA-honoursstudenten naar VU-honoursvakken en andersom is in 
2019-2020 in balans gebracht. In 2021-2022 is de balans behouden en deze blijft gemonitord 
worden.  

Het College neemt met waardering kennis van het jaarverslag en agendeert het voor het komend 
CBO.  
 

8. Toetsing omzettingsplan voertaal DuMA Heritage Studies 
Vanwege de aangenomen aanbevelingen in de Kernnotitie Voertaalwijzigingen en 
opleidingstaal nieuwe opleidingen (15 december 2022), wordt nu het omzettingsplan van de 
DuMa Heritage Studies ter bespreking aan het voltallige College voorgelegd. De Faculteit der 
Geesteswetenschappen is voornemens om de voertaal van de duale master Heritage Studies te 
wijzigen van het Engels naar Engels en Nederlands. In de praktijk zou de voertaalwijziging 
betekenen dat de huidige Nederlandstalige eenjarige track Boekwetenschap (momenteel 
onderdeel van de masteropleiding Kunst- en cultuurwetenschappen) wordt ondergebracht als 
een Nederlandstalige track onder de duale masteropleiding Heritage Studies 90 EC.  
Het College is conform voorstel akkoord met deze voertaalwijziging. 

 
9. Bespreking definitieve Kaderbrief 

De kaderbrief verschaft de basis voor de begroting 2024 en de meerjarenramingen 2025-2027 
voor de faculteiten en de diensten. De kaderbrief geeft richtlijnen en biedt handvatten aan 
eenheden voor het opstellen van de begroting 2024. Op 11 april 2023 heeft het College de 
conceptkaderbrief vastgesteld. De opmerkingen van CBO en BVO naar aanleiding van de 
bespreking van de conceptkaderbrief zijn waar van toepassing verwerkt in de kaderbrief. 
De kaderbrief wordt ter consultatie voorgelegd aan de academische gemeenschap en wordt 
gebruikt om instemming te verwerven op de hoofdlijnen van de begroting. Op 16 juni staat een 
GOV gepland om de kaderbrief met de GV te bespreken.  
Het College bespreekt de kaderbrief en geeft enkele tekstuele punten mee. Met inbegrip daarvan 
stelt het College de kaderbrief 2024 vast, onder voorbehoud van instemming door de 
Gezamenlijke Vergadering op hoofdlijn van de begroting zoals opgenomen in de kaderbrief. 
Het College besluit ook conform voorstel de kaderbrief ter consultatie voor te leggen aan de 
academische gemeenschap en te gebruiken voor de instemming op hoofdlijnen (conform P&C 
kalender). 
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10. Verzetten viering Dies Natalis  
De Dies is op 8 januari, waardoor de viering direct of zeer kort op het UvA kerstreces en de 
kerstperiode valt. Dit gaat gepaard met verschillende praktische en logistieke problemen in de 
organisatie van de viering. Het bemoeilijkt de uitvoering van de generale en technische repetitie, 
het vormt een struikelblok bij de uitnodiging van de bijzondere gasten (m.n. eredoctores en 
diesredenaar) en bij het organiseren van een aanpalend inhoudelijk programma.  
Het voorstel is de viering van de Dies Natalis te verzetten naar een vaste donderdag in januari, 
waarbij de voorkeur uitgaat naar de derde of vierde donderdag van januari. Verzetten naar de 
tweede donderdag van januari levert slechts zeer beperkt tijdswinst op.  
Het College discussieert over het voorstel en kiest voor het vieren van de Dies Natalis op de 
derde donderdag in januari. De wijziging wordt ingevoerd met de Dies van 2025.  

 
11. Verslag Functionaris gegevensbescherming 2022  

Het College neemt met waardering kennis van het verslag van de FG, dat ook aan de orde komt 
in BVO, CBO en Auditcommissie. 
 

12. Bestuurlijke overleggen 
UNL 
c. Vergaderset UNL Rectoren College 17 mei: het College bespreekt kort de agenda. 
d. Agenda UNL SSPG+ 16 mei: Ten Dam geeft een korte terugkoppeling uit het gesprek over 

internationalisering.  
 

Overige overleggen 
e. Conceptagenda Voorbereidingssessie PBO voorjaar 17 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
f. Agenda BVO 17 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.   
g. Conceptagenda CBO 25 mei: de agenda wordt besproken en bijgesteld. 
h. Conceptagenda PO Bibliotheken 30 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen. Verbeek 

meldt zich af voor het overleg en geeft eventuele punten voor de vergadering mee.  
  

13. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering april/mei 2023 
 

14. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 23 mei 2023.    


