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1. Opening  
Lintsen neemt deze week deel aan de SBF-reis en heeft schriftelijk input geleverd voor deze 
vergadering.  

 
2. Verslag Collegevergadering 30 januari 2024 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
a. Terugblik APV: Ten Dam geeft een korte weergave van haar deelname aan de APV, waar 

profilering van de instellingen centraal stond in het kader van de internationaliseringsdiscussie. 
b. Reactie aan medezeggenschap iz begroting: het College bespreekt de conceptbrief en brengt 

daarin enkele wijzigingen aan. Deze worden meegegeven aan FP&C t.b.v. verdere afronding 
van de brief.  

c. Outline profileringsfonds: het College bespreekt dit voorstel dat aan de orde zal komen met 
decanen in het CBO van deze week, en brengt daarin een wijziging aan.  

• Lintsen meldt schriftelijk dat in de SBF o.m. werd gesproken over de starters- en 
stimuleringsbeurzen, waarvan de implementatie bij sommige instellingen meer tijd kost, en over 
de begrotingen van de instellingen, die voor de meesten op een tekort sluiten. De UvA kent een 
sluitende begroting.   

• Lintsen meldt schriftelijk dat in het overleg van de voorzitters van de Auditcommissies van 
UvA en HvA aandacht is besteed aan het borgen van de verbinding tussen UvA en HvA, zeker 
gezien het aanstaande vertrek van Reuling.  

• Verbeek heeft met de commissie O&O van de RvT o.m. gesproken over de instellingstoets.  
• Verbeek meldt dat de voorbereidingen voor het strategisch kader Internationalisering zijn 

gestart. Met AcZ heeft hij afgesproken het taalbeleid daar vast uit te lichten, omdat relatief snel 
maatregelen nodig zijn. Een voorstel volgt. 
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• Krugers Dagneaux nam deel aan het overleg van de agendacommissie voor het 
Universiteitsforum, waarin mogelijke onderwerpen voor de aankomende bijeenkomst werden 
besproken.  

• De Onderwijsraad publiceert heden zijn advies m.b.t. het wetsvoorstel Internationalisering in 
Balans.  

• Van de Zande geeft een update van de voorbereidingen voor het Inspiring Generations event in 
maart, dat zich zal richten op het thema Interdisciplinariteit. 

• Ten Dam had overleg met Voskens om de RvT-vergadering van maart voor te bereiden; daar 
komt o.m. de bijgestelde gemeenschappelijke regeling voor ACTA aan de orde.   

• Een aantal demonstranten blokkeerde op 5 februari enige tijd de toegang tot het AUC, waarbij 
ook gezichtsbedekkende kleding werd gedragen. Na korte tijd werd de blokkade opgeheven. 

 
4. P&C kalender 2024 

In de P&C kalender staan de data voor beschikbaarheid van informatie, de deadlines voor het 
aanleveren van producten, de overleggen met betrekking tot de P&C cyclus en de afspraken met 
betrekking tot de interne afstemming. In de oplegger bij de P&C kalender is de globale planning 
opgenomen en hierin zijn ook de belangrijkste punten toegelicht. 
De vastgestelde P&C kalender zal ook ter kennisname worden aangeboden aan de GV. 
Het College verifieert, naar aanleiding van een opmerking van de medezeggenschap, dat er 
maximaal ruimte is gemaakt voor de rol van de facultaire medezeggenschap m.b.t. de 
eenheidsbegroting en stelt de kalender vast.  
 

5. Opdracht onderzoek koloniaal verleden 
Het College van Bestuur heeft op aangeven van de Centrale Diversity Officer (CDO) besloten 
onderzoek te willen doen naar het koloniale en slavernijverleden van de UvA. Het onderzoek 
richt zich zowel op het koloniale en slavernijverleden zelf als op de doorwerking van die 
geschiedenis in het heden.  
Besloten is het onderzoek in twee fasen te doen: een beknopt vooronderzoek om te komen tot 
een heldere kaders en afbakening van het onderzoek, en een verkenning van de te raadplegen 
bronnen te behoeve van het daadwerkelijke onderzoek in fase twee.  
Het NIOD heeft voor deze eerste fase nu een opzet gemaakt, die is bijgesloten.  
Het vooronderzoek van het NIOD zal 5 maanden in beslag nemen en worden uitgevoerd door 
een (te werven) senior onderzoeker. Beoogde startdatum is maart. In augustus zal het NIOD een 
eindrapport opleveren.  
Het College geeft cf. voorstel opdracht tot het uitvoeren van de eerste fase van het onderzoek 
door NIOD.  
 

6. Bestuurlijke overleggen 
UNL 
a. Vergaderset + annotatie UNL SSPG 9 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
b. Vergaderset UNL Bestuur 9 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

 
Overige overleggen 
c. Agenda UOC 6 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Agenda CBO 8 februari : het College bespreekt de agenda en blikt vooruit naar het CBO. 
e. Agenda werkbezoek HO 8 februari: het College neemt kennis van de agenda. 
f. Agenda Lokaal Overleg 9 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
g. Agenda heisessie CSR / CvB 12 februari: het College blikt vooruit naar de heisessie.  
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7. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering januari/februari 2024 

 
8. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
  

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 13  februari 2024.    


