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datum  
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onderwerp  
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Aanwezig  
Ten Dam (voorzitter), Van Dijk, Krugers Dagneaux (student-assessor), Lintsen, Von Meyenfeldt 
(verslag), Verbeek, Van de Zande 
 

1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 26 maart en 2 april jl.  

De verslagen worden met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen  
• Lintsen meldt dat de TUD in de SBF een presentatie gaf over het recente Inspectierapport en de 

aanpak van de aanbevelingen; verder is gesproken over het Beethovenplan.  
• Lintsen ziet in de SURF Ledenraad, net als binnen de UvA, een discussie ontstaan over 

noodzaak en wenselijkheid van IT-initiatieven tegen de achtergrond van slinkende budgetten.  
• Lintsen meldt dat de landelijke discussie tussen OCW, accountants en sector over de 

beleidsregel rond publiek-privaat, die OCW heeft opgelegd, nog niet is afgerond. 
• Weerman suggereerde de Opening van het academisch jaar 2025-26 te combineren met de 

opening van de nieuwe UB. Deze suggestie wordt meegegeven aan het organisatiecomité van de 
OAJ.  

• Lintsen voerde een gesprek met Room for Discussion. Rondom het incident met NAVO-
admiraal Bauer zijn de organisatoren ook persoonlijk aangevallen; zij zijn daarvan bijzonder 
ontdaan. Lintsen constateerde dat het College meer kan doen aan nazorg bij dergelijke 
incidenten, naar zowel RfD als de gast in kwestie. Afgesproken is, dat RfD met IV bekijkt hoe 
om te gaan met volgende gasten waarbij een veiligheidsrisico geldt.  

• JZ heeft een nieuw type overeenkomst voor exchange gemaakt, nadat eerdere pogingen om 
AVG-compliant maatwerkafspraken met (voornamelijk Amerikaanse) samenwerkingspartners 
te maken, niet succesvol bleken. Het voorstel komt aan de orde in de volgende 
Collegevergadering.  

• Verbeek sprak met de decanen over de IP thema’s. Er ontstonden ideeën voor een andere 
inrichting van de governance, en het steviger aanzetten van de communicatiefunctie en de 
financiële sturing in de thema’s. Verder zijn er plannen om jongere wetenschappers een grotere 
rol te geven.  
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• Verbeek levert met enkele collega’s van andere universiteiten een bijdrage aan een bijeenkomst 
van de Dienst Advies en Onderzoek van de Tweede Kamer, over de verbinding tussen 
onderzoek en beleid, mede georganiseerd door Rouwhorst.  

• Van de Zande meldt m.b.t. de nieuwe brief van Scholars for Palestine dat gekeken wordt of in 
UNL-verband een antwoordlijn kan worden voorbereid.  

• Ten Dam meldt dat een delegatie van de RvT is bijgepraat over de situatie bij AUC; er is steun 
voor de lijn van de UvA (en de VU).  

• Van Dijk wijst op berichten dat de minister niet langer negatief adviseert over het VVD-
amendement m.b.t. de NF bij Engelse tracks.  
 

4. Benoeming hoogleraar Anthropology of Power, Politics and the State in de Faculteit der 
Maatschappij- en Gedragswetenschappen 
Het College besluit de betreffende persoon te benoemen tot hoogleraar Anthropology of Power, 
Politics and the State in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de 
volledige werktijd.  
 

5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Performance philosophy vanwege de 
Stichting Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen 
Het College stemt in met de benoeming van de betreffende persoon tot bijzonder hoogleraar 
Performance philosophy vanwege de Stichting Amsterdamse Hogeschool voor de Kunsten in de 
Faculteit der Geesteswetenschappen voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd. 
 

6. Vestiging bijzondere leerstoel Geschiedenis van de Tweede Wereldoorlog en zijn 
maatschappelijke, politieke en psychologische impact vanwege de Koninklijke 
Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW) in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen 
Het College besluit de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen toe te laten tot 
het vestigen van een bijzondere leerstoel Geschiedenis van de Tweede Wereldoorlog en zijn 
maatschappelijke, politieke en psychologische impact in de Faculteit der 
Geesteswetenschappen.  
 

7. Wijziging naar benoeming voor onbepaalde tijd hoogleraar Strategy & Markets in de 
Faculteit Economie en Bedrijfskunde   
Het College besluit de tijdelijke benoeming van de heer prof. dr. A.M. Onderstal als hoogleraar 
op het gebied van Strategy & Markets in de Faculteit Economie en Bedrijfskunde voor de 
volledige werktijd te verlengen en te wijzigen naar een benoeming voor onbepaalde tijd, met 
terugwerkende kracht met ingang van 1 september 2023.  
 

8. Reactie op brieven Senaat 
De Senaat heeft in 2023 een tweetal brieven gericht aan het College, waarop nog geen reactie 
was gegeven. Het betreft een advies inzake UvA-beleid ten aanzien scholars at risk en een brief 
met vragen ten aanzien van de balans onderwijs en onderzoek. De staf heeft antwoorden 
voorbereid.  
Het College bespreekt de brief over de balans tussen onderwijs en onderzoek, en constateert dat 
de Senaat hiermee uitnodigt tot een wezenlijke discussie. Het College besluit dan ook dit 
onderwerp te agenderen voor een CBO, om met decanen te spreken over de keuzes die 
faculteiten maken om de koppeling tussen onderzoek en onderwijs maximaal invulling te geven, 
terwijl studentenaantallen groeien en onderzoeksbudgetten achterblijven. Het antwoord aan de 
Senaat wordt aangepast in deze lijn. 
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Het College verzoekt Van de Zande om de reactie m.b.t. het beleid voor scholars at risk verder 
aan te scherpen.  
 

9. Wijziging Gemeenschappelijke Regeling ACTA in verband met Wtza 
Op 19 februari jl. heeft het College de Raad van Toezicht verzocht de (gewijzigde) 
Gemeenschappelijke regeling ACTA goed te keuren. De RvT heeft op 5 maart deze 
goedkeuring verleend.  
Het College gaat daarom nu over tot het ondertekenen van de bijgevoegde Gemeenschappelijk 
regeling ACTA; het College van de VU neemt binnenkort een gelijk besluit. 
 

10. Bestuurlijke overleggen 
UNL: 
a. Vergaderset + annotatie UNL SOO 12 april: het College neemt de agenda door.  

 
Overige overleggen 
b. Agenda werkbezoek StS 10 april: het College ziet uit naar het werkbezoek.  
c. Agenda Commissie O&O 10 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Agenda CBO 11 april: i.t.t. de tekst van de agenda vernam Ten Dam dat HR de 

handreikingen voor het werven van meer vrouwelijke hoogleraren niet voor de zomer, maar 
in de tweede helft van het jaar beschikbaar zal hebben.  

e. Agenda College voor Promoties 11 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
f. Agenda Lokaal Overleg 12 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
g. Agenda Rectorenoverleg UvA/VU/HvA 15 april: er wordt o.m. gesproken over deelname 

aan Project West, waar de gemeente de instellingen toe heeft opgeroepen.  
 
11. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering maart 2024 
TKN – Jaarplanning staf 2024 

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
  

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 16 april 2024.    


