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datum  
  

contactpersoon  
S.E. von Meyenfeldt  

onderwerp  
Vergadering College van Bestuur, gehouden op 4 maart 2025 
Aanwezig  
Hooge (voorzitter), Lange, Lintsen, Von Meyenfeldt (verslag), Senchi (studentassessor), Verbeek, 
Van de Zande 
 

1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 25 februari jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
a. Evaluatie Demonstratie RfD Brekelmans 05-02 + gebeurtenissen 11-02: het College blikt kort 

terug op de gebeurtenissen aan de hand van het evaluatiememo. Het op deze wijze evalueren 
van CCT-inzet is behulpzaam. 

b. Ongevraagd advies communicatie COR: het College neemt kennis van het advies en besluit 
schriftelijk te reageren. 

c. Reactie bestuur AUC op rapport Berenschot: het College neemt kennis van de opmerkingen die 
het AUC-bestuur maakt bij het rapport en constateert dat AUC meer betrokken had moeten 
worden bij het onderzoek en het rapport, zeker omdat Berenschot veel aandacht geeft aan de 
protesten die bij AUC plaatsvonden. Er wordt een reactie aan het AUC-bestuur voorbereid; hun 
brief wordt gedeeld met Berenschot.  

• Lintsen meldt dat de implementatie van ServiceNow, de opvolger van Topdesk, enigszins 
moeizaam verloopt, waardoor de geplande harmonisatie voor de livegang niet mogelijk is.  

• Vier Amsterdamse voorstellen, van in totaal 11 inzendingen, zijn door NWO gehonoreerd in het 
kader van de Faculty of Impact: 2 van de UvA, 1 van het UMC en 1 van de VU.  

• Lintsen kondigt aan dat nieuwe branding wordt voorbereid voor de impact van Amsterdamse 
instellingen, die heel behulpzaam kan zijn bij het illustreren hoeveel er in Amsterdam op dit 
gebied gebeurt. Er volgt een voorstel voor het College.  

• Senchi lunchte met enkele kernfunctionarissen uit de onderwijsorganisatie en hoorde daar onder 
meer een wens om het gesprek over Bring Your Own Device te verbreden; het onderwerp is nu 
vooral in de bedrijfsvoering belegd.  

• Lange meldt dat het interview met Lintsen over de financiën deze week in Folia verschijnt.  
• Heden wordt bekend dat Boels is benoemd tot lid van het College van Bestuur van de 

Hogeschool Rotterdam. 
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• Van de Zande meldt dat de GOR een kritisch advies gaf over het organisatieplan voor de UB, 
maar geen belemmering om door te gaan. Hij beziet met Reijnen, die deze week start als 
directeur UB, en Nelisse hoe de punten van de GOR opgepakt kunnen worden.  

• Naar aanleiding van een vergadering van het CvP meldt Verbeek dat hij een lijn wil trekken 
t.a.v. begeleiding van promovendi door (gehuwde) partners. Enkele faculteiten vragen 
regelmatig ontheffing om dit toe te staan; Verbeek wil dat terugdringen en heeft de staf 
gevraagd om aanvullend advies.  

• Verbeek woonde een prachtig concert van het Nederlands Studentenorkest bij.  
• Verbeek was in Brussel namens EPICUR bij een goede bijeenkomst over het belang van 

Europese allianties van universiteiten met Mȋnzatu, de executive vicepresident van de EU voor 
onderwijs.  

• Hooge had contact met Snoek van Amsterdam AI; Amsterdam AI zal een bijeenkomst 
organiseren om te bezien hoe verantwoord kan worden omgegaan met defensie-gerelateerd 
onderzoek.  

• Hooge meldt dat Team ToekomstToets, onderdeel van het strategietraject met een centrale rol 
voor Senchi, voor het eerst bijeen is geweest. 

• De heiochtend van College en COR was een nuttige bouwsteen voor de strategievorming.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda overleg Raad van Toezicht & CvB 5 maart: het College neemt de agenda door.   
b. Agenda Bestuurlijk Overleg Gecombineerde Diensten+ 6 maart: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
c. Agenda Extra Ledenraad SURF 6 maart: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
d. Vergaderset + annotatie UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën Themasessie 7 maart: de 

agenda leidt niet tot opmerkingen. 
e. Agenda werkbezoek Faculteit Economie & Bedrijfskunde 10 maart : de agenda is akkoord.  
f. Conceptagenda Periodiek Overleg Studenten Services 11 maart: het College neemt de agenda 

door. 
g. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 13 maart: het College neemt de agenda door. 
h. Conceptagenda Periodiek Overleg Bureau Communicatie 13 maart: het College neemt de 

agenda door. 
i. Conceptagenda Periodiek Overleg Innovation Exchange 13 maart: het College neemt de agenda 

door. 
       

5. Benoeming hoogleraar Immuun Pathogenese Virale Infecties en Interventies in de 
Faculteit der Geneeskunde 
Het College benoemt mevrouw dr. N.A. Kootstra te benoemen tot hoogleraar Immuun 
Pathogenese Virale Infecties en Interventies in de Faculteit der Geneeskunde voor de volledige 
werktijd. 
 

6. Benoeming voorzitter Commissie Wetenschappelijke Integriteit 
In verband met het aflopen van de benoemingstermijn van de huidige interim-voorzitter 
Commissie Wetenschappelijke Integriteit (de heer prof. mr. dr. A.M. Hol) op 1 april 2025 wordt 
het College van Bestuur verzocht te besluiten mevrouw prof. dr. M.Y.A. Zieck te benoemen tot 
voorzitter van de CWI met ingang van 1 maart 2025 voor een periode van vier jaar. Zij is sinds 
2009 hoogleraar International Refugee Law aan de UvA. De maand overlap in de 
benoemingstermijn van de voorzitters zal worden benut voor een warme overdracht van de 
lopende WI-dossiers.  
Het College benoemt conform voorstel mevrouw prof. dr. M.Y.A. Zieck tot voorzitter van de 
Commissie Wetenschappelijke Integriteit.  
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7. Bekrachtiging overeenkomst ONCAMPUS / Faculteit Economie en Bedrijfskunde 

De ondertekende overeenkomst ONCAMPUS BV/FEB d.d. 18 oktober 2024 overschrijdt het 
mandaat van de decaan van de FEB zoals omschreven in het Standaardmandaat bedrijfsvoering 
artikel 4 sub g. De bevoegdheid voor het aangaan van deze overeenkomst ligt bij het College. 
De overeenkomst is getoetst door betrokken stafafdelingen, die het College adviseren de 
overeenkomst goed te keuren en te bekrachtigen.  
Het College keurt conform voorstel de overeenkomst tussen FEB en ONCAMPUS goed en  
bekrachtigt deze.  
 

8. Toekenning budget programma Verbetering Interne Dienstverlening 
Het programma Verbetering Interne Dienstverlening (ViDi) heeft als doel de kosten van interne 
dienstverlening te verlagen, zodat vanaf 2027 structureel 20M€ beschikbaar is voor onderwijs, 
onderzoek en valorisatie. Voor 2025 is 2M€ gereserveerd voor initiatieven die investeringen 
nodig hebben om deze besparing te realiseren. Aan het College wordt gevraagd om de lopende 
initiatieven op de ViDi thema's (Huisvesting, Inhuur personeel, Energie, Geconsolideerde 
digitale oplossingen) vroegtijdig te ondersteunen. Hiervoor wordt een budget van €400k uit het 
gereserveerde ViDi-budget van 2025 aangevraagd voor de benoemde ViDi-ambassadeurs, zodat 
besparingsinitiatieven tijdig kunnen worden ondersteund en het budget optimaal wordt benut 
om de ViDi-besparingsdoelen voor 2027 te behalen. 
Het College gaat conform voorstel akkoord met het ondersteunen van de lopende initiatieven op 
de ViDi-thema’s.  

 
9. Vaststelling P&C kalender 2025 en BPC kalender 2025 

De P&C kalender 2025 en de BPC kalender 2025 worden ter bespreking voorgelegd aan het 
College. In de P&C kalender staan de data voor beschikbaarheid van informatie, de deadlines 
voor het aanleveren van producten, de overleggen met betrekking tot de P&C cyclus en de 
afspraken met betrekking tot de interne afstemming. In de oplegger bij de P&C kalender is de 
globale planning opgenomen en hierin zijn ook de belangrijkste punten toegelicht. 
Het College neemt kennis van de P&C kalender 2025 en de BPC kalender 2025, en agendeert 
deze voor bespreking met de COR en CSR.  

 
10. Opheffing Executive Master Insurance and Risk 

Op 29 januari 2025 heeft de decaan van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde per brief een 
formeel verzoek aan het College van Bestuur gestuurd om in te stemmen om de niet-bekostigde, 
NVAO-geaccrediteerde Executive Master of Science in Insurance & Risk (EMIR) met RIO-
code 75000 per 1 september 2027 te beëindigen. Het voornemen van de faculteit is om voor het 
collegejaar 2025-2026 geen nieuwe studenten meer toe te laten. De faculteit zal ervoor 
zorgdragen dat alle studenten binnen een redelijke termijn kunnen afstuderen. Het advies van de 
afdeling Academische Zaken is om akkoord te gaan met het verzoek van de decaan en 
beëindiging van deze opleiding bij de NVAO in gang laten te zetten.  
Het College gaat conform voorstel akkoord met de opheffing van de Executive Master 
Insurance and Risk.  
 

11. Definitief besluit Akkoord arbeidsvoorwaardengelden 2025 t/m 2029 
Het bijgesloten nieuwe akkoord arbeidsvoorwaardengelden 2025-2029, dat op 21 februari 2025 
is overeengekomen in het Lokaal Overleg, is begroot voor een bedrag van jaarlijks € 2,690 
miljoen. Het nieuwe akkoord is beperkt tot 3 pijlers te weten:  

• persoonlijk welzijn: een IKB credit van € 125,- per jaar voor alle UvA medewerkers die 6 
maanden of langer in dienst zijn. Het jaarlijkse bedrag kan worden gespaard waarbij het jaar 
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waarin het recht ontstaat bepalend is voor de werkkostenregeling, alsmede een bijdrage van 
€50k per jaar voor het AC ten behoeve van de uitvoering van het systeem van IKB-credits;  

• inkomenszekerheid: collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering voor alle UvA medewerkers 
via Loyalis;  

• ontwikkeling: Good Habitz, open UvA colleges en de mogelijkheid van afspraken over 
besteding van een jaarlijks ontwikkelbudget à €100k. 
Daarnaast lopen de afspraken over de vakbondsbijdrage, waaruit o.m. de VIR wordt 
gefinancierd, door.  
De open UvA colleges worden gecontinueerd tot en met het 1e semester van studiejaar 
2025/2026 aangezien definiëring en afbakening nog nader onderzoek behoeft. In het Lokaal 
Overleg kan dan alsnog een aanvullend besluit worden genomen over de continuering. Ook 
zullen voor de begroting van 2026 de mogelijkheden worden onderzocht voor indexering van 
het budget aangezien meer dan 75 % van de bestedingsdoelen zijn gekoppeld aan het aantal 
medewerkers en de reserves thans zijn teruggebracht van €6M in 2020 naar €500k in 2025.  Dit 
overleg loopt via de bedrijfsvoering van de Staf in afstemming met FP&C.   
Het College neemt met waardering kennis van het nieuwe akkoord en gaat over tot 
ondertekening.   
 

13.a Voordrachten UvA Erepenning 2025 
Op maandag 13 januari jl. is de aanmelding voor voordrachten voor de UvA Penningendag 
2025 gesloten. Er zijn in totaal 5 voordrachten ingediend, waarvan 4 voordrachten van 
vrouwelijke medewerkers en 1 voordracht van een mannelijke medewerker. 
In haar vergadering van 23 januari jl. heeft de Commissie Erepenningen vooralsnog 3 van deze 
voordrachten positief beoordeeld.  
Het College volgt de voordracht van de commissie en kent de penningen toe aan de drie positief 
beoordeelde inzendingen, en gaat tevens akkoord met de uitreiking van de penningen tijdens 
een feestelijke bijeenkomst op de 27 juni a.s. 

 
13.b Benoeming nieuwe leden Commissie Erepenningen 

De zittingstermijn van drie commissieleden uit de Commissie UvA Erepenningen loopt per 1 
juli 2025 af: de voorzitter (Fischer) en de posities van obp-er (Erdtsieck) en wp-er (Haring). 
Voor de positie van wp-er is gekozen voor een vervroegde benoeming met een overlap van een 
jaar zodat kennis gewaarborgd blijft. Winkels is daarom per 1 september 2024 benoemd voor 
deze positie. 
De Commissie heeft een voordracht voor opvolgers aan het College gedaan; het College volgt 
deze voordracht en benoemt met ingang van 1 juli a.s. Boer (voorzitter) en Kraal (obp) tot lid 
van de Commissie Erepenningen voor een termijn van drie jaar.  

 
12. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering februari 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 

 
13. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 11 maart 2025.      


