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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 4 maart jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

a. Proces afhandeling directe mails aan CvB-leden update: het College neemt kennis van de
werkwijze die het secretariaat hanteert en geeft enkele wensen mee.

b. Voorbereiding CBO: Afstemming Strategie & Onderwijsvisie: het College neemt kennis van de
wijze waarop de twee trajecten worden afgestemd. Dit komt verder aan de orde in het CBO.

¢. Human Resources Jaarplan 2025: het College neemt kennis van het Jaarplan en verzoekt bij het
kopje m.b.t. administratieve processen ook de inhuur helpdesk op te nemen.

d. UNL: Actie tegen bezuinigingen 25 maart: het College bespreekt het verzoek van UNL om
aanwezig te zijn in Den Haag. Hooge zal de UvA vertegenwoordigen; er wordt nog gekeken
naar het verzoek om nog meer personen mee te nemen per instelling.

e. Werving decaan FNWI en dean AUC: beide wervingsprocedures lopen. Er is een petitie
ontvangen van studenten die pleiten voor aanpassing van het wervingsproces. De opstellers
worden uitgenodigd voor een gesprek.

e Senchi nam deel aan een overleg van de klankbordgroep van de CDO waarin o.m. over de
huisregels werd gesproken.

e Van de Zande meldt dat eind april een herdenkingsbijeenkomst wordt gepland voor UvA-
slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog, waarbij ook een ontwerp voor een plaquette
gepresenteerd wordt. Het College steunt de gedachte dat de nieuwe UB een goede plek zou
kunnen zijn voor een dergelijk gedenkteken. Dit wordt nader uitgewerkt.

o Het College heeft grote zorgen over de vermissing van een internationale student. De directeur
van het instituut waar hij studeerde onderhoudt nauw contact met de familie; Integrale
Veiligheid staat in contact met de politie.

e Van de Zande meldt dat er diverse events gepland worden die voorbereiding vereisen; daarvoor
wordt telkens een voorbereidend CCT-overleg gepland.
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Verbeek en De Goede voerden een goed gesprek met vertegenwoordigers van De Jonge
Akademie over de gevolgen van de bezuinigingen voor opleidingen in de
Geesteswetenschappen. Daarin was waardering voor de aanpak van de UVA.

Lintsen nam deel aan een vergadering van de SURF Ledenraad over de Al faciliteit. Duidelijk
werd dat zonder SURF een dergelijke stap niet gezet kan worden, terwijl ook de obstakels en
risico’s goed in beeld zijn. De Ledenraad heeft daarom in principe steun uitgesproken voor het
plan. Een besluit volgt in april, na het verschijnen van de Voorjaarsnota.

Lintsen meldt dat de ICT Regiegroep het budget voor vernieuwing omlaag bijstelt om de druk
op de begroting te verminderen; er blijven genoeg middelen over om al ingezette verbeteringen
door te blijven voeren.

Lintsen meldt dat FGw een verzoek voor financiering van CEDLA bij het College heeft
ingediend. Een reactie wordt voorbereid.

Hooge had overleg met de staf over het concept van de nieuwe nota Diversiteit, opvolger van de
nota uit 2019. Het concept wordt bijgesteld n.a.v. die bespreking, en komt binnenkort aan de
orde in het College.

Hooge was aanwezig bij enkele bijeenkomsten van de leiderschapstrajecten en hoorde daar
observaties m.b.t. leiderschap die zij met HRM zal meenemen in de doorontwikkeling van dit
onderwerp in de UvA.

Het College blikt vooruit naar de estafettestaking, die op 17 maart bij UvA en HvA plaatsvindt.
Hooge en Nooren verschijnen samen op het podium op de Dam.

Voorbespreking bestuurlijke overleggen

Agenda overleg Centrale Studentenraad 11 maart: het College neemt de agenda kort door;
ScienceGuide zal ook aanwezig zijn in het kader van een serie artikelen over de
medezeggenschap bij Nederlandse instellingen.

Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg 12 maart: het overleg gaat primair over de SLA en is goed
voorbereid.

Vergaderset UNL Rectorencollege 12 maart: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
Vooruitblik Centraal Bestuurlijk Overleg 13 maart: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
Agenda vergadering Senaat 13 maart: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

Agenda Commissie Bestuur, Personeel en Organisatic RvT UvA 17 maart: de agenda leidt niet
tot opmerkingen.

Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 24 maart: de agenda wordt besproken en
bijgesteld.

Periodieke Overleggen:

h.

o

Agenda Periodiek Overleg Studenten Services 11 maart: het College wil een taskforce
studentenhuisvesting instellen en zal dit melden bij StS.

Agenda Periodiek Overleg Bureau Communicatie 13 maart: het College spreekt graag met BC
over strategische communicatie.

Agenda Periodiek Overleg Innovation Exchange 13 maart: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
Conceptagenda Periodiek Overleg ICT Services 20 maart: het College kan zich vinden in de
agenda.

Conceptagenda Periodiek Overleg Administratief Centrum 20 maart: het College kan zich
vinden in de agenda.

. Conceptagenda Periodiek Overleg Facility Services 20 maart: het College kan zich vinden in de

agenda.

Bestuurlijke reactie op adviezen Samenwerking met derden — 3 casus
Op verzoek van het College van Bestuur, naar aanleiding van het besluit van september 2024
om parallel aan de vernieuwing van het Beleidskader Samenwerking met Derden (en
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bijbehorende concept assessment guidelines) een besluit te nemen over drie urgente casus, heeft

de Commissie Samenwerking met Derden een drietal adviezen opgesteld. Het betreft adviezen

over 1) de continuering van de overeenstemming (Memorandum of Understanding: MoU) op
het gebied van PhD training met de China Scholarship Council; 2) de continuering van de
studentenuitwisselingsovereenkomst met Hebrew University of Jerusalem; 3) de samenwerking
met Hongaarse instellingen die op de EU sanctie lijst staan en momenteel zijn uitgesloten van
deelname aan het uitwisselingsprogramma Erasmus en het onderzoek- en innovatieprogramma

HorizonEurope van de Europese Unie. Het College heeft de adviezen besproken en komt tot het

volgende besluit:

1) Ten aanzien van de MoU op het gebied van PhD training met de China Scholarship Council
volgt het College het advies van de Commissie Samenwerken met Derden op. Met
inachtneming van de risicodempende maatregelen die door de Commissie worden
gesuggereerd zal toegewerkt worden naar een hernieuwd MoU.

2) Ten aanzien van de overeenkomst voor studentenuitwisseling met Hebrew University of
Jerusalem (HUJI) volgt het College het advies van de Commissie Samenwerken met Derden
op. Dit betekent dat het College de samenwerking nu niet continueert. Het College verkent
de komende tijd of en met welke risicodempende maatregelen een hernieuwde overeenkomst
wordt vormgegeven. Een nieuwe overeenkomst wordt opnieuw voor advies aan de
Commissie voorgelegd.

3) Ten aanzien van samenwerking met Hongaarse instellingen die op de EU sanctielijst staan
en uitgesloten zijn van deelname aan Erasmus en HorizonEurope volgt het College het
advies van de commissie op. Dit betekent dat de UvA niet ingaat op verzoeken tot
samenwerking in de context van Pannonia en HU-rizon. Eventuele toekomstige
samenwerking is afthankelijk van het sanctiebeleid van de Europese Commissie, en blijft
onderworpen aan toetsing door de Commissie.

Het College bespreekt de wijze van bekendmaking van dit besluit en neemt door welke interne

en externe stakeholders vooraf geinformeerd dienen te worden.

6. Benoeming hoogleraar Quantum Information Science in de Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
Het College besluit de heer prof. dr. M. Walter te benoemen tot hoogleraar Quantum
Information Science in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor
3,8/38¢ deel van de volledige werktijd.

7. Benoeming vertrouwenspersoon Wetenschappelijke Integriteit
Het College heeft in zijn vergadering van 5 september 2017 volgens de destijds voorgelegde
memo besloten om, op voordracht van de decanen, voor ieder onderzoeksdomein en
overeenkomstige campus een persoon te benoemen tot Vertrouwenspersoon wetenschappelijke
integriteit, die echter in principe instellingsbreed werkzaam zullen zijn. Het College van Bestuur
heeft de decanen gevraagd om op basis van de gegeven functiebeschrijving en profielschets
personen voor te dragen voor benoeming.
Prof.dr. Luiza Bialasiewicz heeft sinds begin 2022 de rol van vertrouwenspersoon voor het
geesteswetenschappelijke onderzoeksdomein en het universiteitskwartier vervuld, maar heeft
medio 2024 een benoeming aan een andere universiteit aanvaard. Door de decaan FGw is
voorgedragen als nieuwe vertrouwenspersoon: prof.dr. J.A.l. (Josephine) Hoegaerts.
Het College benoemt conform voorstel prof. dr. Josephine Hoeagaerts met terugwerkende
kracht vanaf 1 oktober 2024 tot vertrouwenspersoon wetenschappelijke integriteit voor een
periode van vier jaar.

Pagina 3



UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

10.

11.

Afronding RPA Global Digital Cultures

Het College wordt gevraagd een besluit te nemen over eventuele verlenging van de Research
Priority Area (RPA) Global Digital Cultures (GDC). Global Digital Cultures is per 2019 voor
vijf jaren de status van RPA toegekend. Deze toekenning liep eind 2024 af. GDC heeft een
voorstel voor verlenging ingediend met daarin plannen om de RPA na deze verlenging
duurzaam te laten landen in de organisatie. Het College wordt verzocht het advies inzake de
verlenging van de UOC, alsmede enkele relevante factoren rondom dit besluit, in overweging te
nemen bij het nemen van hun besluit.

Het College wordt geadviseerd niet tot verlenging over te gaan, vanwege het succes van de RPA
met het binnenhalen van drie ERC Advanced Grants, de rol die de onderzoeksinstituten die
geparticipeerd hebben in de RPA kunnen pakken om het netwerk op minimale basis voort te
laten staan, en eventuele mogelijkheden om binnen de IP Thema’s als netwerk voort te blijven
bestaan.

Het College besluit conform voorstel niet tot verlenging over te gaan en stelt de conceptbrief
aan trekkers en betrokken decanen met enkele wijzigingen vast.

Verhalen schade meiacties

In de maanden mei en juni 2024 is de UVA zes keer het doelwit geweest van demonstraties en
bezettingen die door politie-inzet uiteindelijk zijn be€indigd. De verschillende demonstraties
hebben geleid tot een groot financieel schadebedrag. De UvA staat achter het demonstratierecht,
maar tolereert geen vernielingen en verhaalt de schade waar mogelijk. Het College besluit, in
deze lijn, om akkoord te gaan met het verhalen van schade die is ontstaan op 21 juni 2024 op de
veroorzakers daarvan. Het College verzoekt tevens om na te gaan in welke mate schade is
veroorzaakt door personen die recentelijk voor hun rol in de protesten zijn veroordeeld door de
rechter, met het oog op mogelijk verhalen van deze schade op de veroordeelden.

Definitief ontwerp USC en UB in REC JK

Op 27 februari 2024 heeft het College, middels een opdrachtbrief, FS de opdracht gegeven het
schetsontwerp voor de realisatie van een sportcentrum in REC JK door te ontwikkelen tot
definitief ontwerp.

Het DO bestaat uit een ontwerp en kostenraming voor een sportcentrum en een studielandschap
in de kelder van REC JK. Het programma wordt gerealiseerd op deels leegstaande en deels nog
onverhuurbare m?. Het meegegeven budget in de opdrachtbrief betreft M€2,3 (prijspeil januari
2024). Het voorliggend DO kent een kostenoverschrijding van M€0,3, welke grotendeels wordt
verklaard door inflatie en programma uitbreiding (meer m?). Daarnaast zijn onvoorziene
bouwkundige en installatietechnische aanpassingen nodig.

Het College bespreekt het voorstel, dat belangrijk is voor de aantrekkelijkheid van de campus,
en besluit op basis van voorliggend DO om het project verder uit te werken naar een
uitvoeringsbesluit en de aanbesteding op te starten.

Quick Scan HvP projecten en Voortgangsrapportage Campusontwikkeling Q4 2024

Eind 2024 heeft FP&C, met input van de betrokken eenheden een Quick Scan uitgevoerd naar
vier omvangrijke HvP projecten in voorbereiding (OMHP, BG5, ASP 904 en LabQ). In de
Quick Scan worden de effecten van de recente ontwikkelingen op het risicoprofiel van deze
projecten bekeken, zoals teruglopende studentaantallen, de aangekondigde bezuinigingen en de
mogelijke invoer van de WIB.

Uit de Quick Scan komt naar voren dat veel risico’s reeds bekend zijn en actief worden
beheerst, maar dat voor enkele (grote) risico’s nog geen passende beheersmaatregelen voor
handen zijn, of nog niet zijn ingezet. Met name de projecten in het UK hebben een hoog
risicoprofiel en zijn niet getoetst op de toekomstbestendigheid ten opzichte van de recente
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ontwikkelingen. Dit is zorgelijk en vergt actie. Er zijn per project adviezen geformuleerd om de
beheersing op de projecten te versterken.

Daarnaast is door HO en FS de verkorte versie van de voortgangsrapportage
campusontwikkeling Q4 2024 opgesteld. In deze rapportage worden de projecten afzonderlijk
getoetst, binnen de hiertoe vastgestelde scope. Hieruit volgt (met name voor de OMHP) een
lager risicoprofiel dan in de Quick Scan. Dat komt onder andere door een andere manier van kijken
naar de projectrisico’s, met als groot verschil een interne projectbenadering ten opzichte van een
integrale beoordeling van het project in het licht van alle ontwikkelingen. Daarnaast is in de
Quick Scan gebruik gemaakt van de methodiek van het UvA-brede risicomanagement, wat een
bredere beoordeling van zowel bruto- als netto risico’s geeft.

In de komende tijd willen HO en FP&C het risicomanagement op de HvP projecten versterken
door deze methodiek te implementeren en op te nemen in de voortgangs-/ sturingsrapportages.
Het College stelt de Quick Scan HvP vast en neemt de hierin geformuleerde adviezen over; het
College stelt tevens de Voortgangsrapportage Campusontwikkeling Q4 2024 vast.

Reflectierapportage sociale veiligheid 2024

Sinds 2022 wordt jaarlijks een reflectierapportage sociale veiligheid opgesteld. In deze
reflectierapportage zijn de verschillende jaarverslagen en andere gegevens over sociale
veiligheid geintegreerd en zo ontstaat er samenhangend beeld van de status van sociale
veiligheid bij de UvA. De rapportage bevat vijf aanbevelingen waarvan de opvolging door de
regiegroep sociale veiligheid wordt gemonitord:

1. Investeer verder in leiderschap dat zich inzet voor een cultuur van sociale veiligheid.

2. Ondersteun medewerkers in kwetsbare functies en ondervertegenwoordigde groepen

3. Verbeter bestuurlijke informatie en besturing

4. Verbeter de meldingsstructuur en -cultuur

5. Ondersteun medewerkers in omgang met studentenmeldingen

Het College neemt kennis van de reflectierapportage en het jaarverslag vertrouwenspersonen en
stelt het jaarverslag van de ombudsfunctionaris vast.

Aandachtspunten en actielijsten

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender

TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering februari 2025
TKN — Langetermijnplanning 2025

Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 18 maart 2025.
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