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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 25 maart jl.  

Het verslag wordt in de volgende vergadering behandeld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
a. Evaluatie teach-in met Samidoun 27 feb & demonstratie 28 feb: de evaluaties laten enkele 

verbeterpunten zien, die worden betrokken bij volgende inzet van het Centraal Crisisteam.  
b. Overzicht meivakantie: het College bespreekt de rolverdeling bij afwezigheid in de 

meivakantie. 
c. Vooruitblik CBO-bezoek Brussel en verslag CvB-bezoek Brussel: het College neemt kennis van 

het verslag van het bezoek aan Brussel in januari, waaruit enkele punten worden meegenomen 
voor het bezoek met het CBO later deze week.  

• Op vrijdag jl. leverden ruim 40 alumni onder toeziend oog van de pers hun bul in bij het 
College. De bijeenkomst was goed voorbereid en verliep conform plan. Hooge en Lintsen 
spraken vervolgens met een kleine delegatie van de groep. Tegendemonstranten slaagden er niet 
in het pand te betreden, door goede begeleiding van de beveiliging, met enige assistentie op 
straat van de politie. De tentamens die gelijktijdig op de Brug gepland waren, konden doorgaan.  

• Het College blikt terug op de vergadering met de COR, waarin werd gesproken over het rapport 
van Berenschot en de bestuurlijke reactie daarop.  

• Hooge was aanwezig bij de Kohnstammlezing die dit jaar verzorgd werd door Bootsma. 
• Hooge was aanwezig bij het afscheid van Smits als Collegevoorzitter van de TU/e. 
• Van Goudoever is bereid toe te treden tot de Raad van Toezicht van CREA; de voordracht 

wordt verder voorbereid. 
• Hooge en Van Goudoever spraken over het voorstel voor de branding Found in Amsterdam, die 

via de IXA Board wordt voorbereid. Implementatie vergt een projectgroep van de betrokken 
instellingen en een fors budget. Getracht wordt de implementatie via de AEB in te zetten, 
waarmee dit mogelijk efficiënter kan.  
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Lintsen vult aan dat hierover in de IXA Board ook is gesproken. Ook werd daar gemeld dat 
ROM InWest een fonds voorbereidt waaruit grotere aanvragen gehonoreerd kunnen worden.  

• Lintsen meldt dat op 8 april a.s. in de ambtswoning een overeenkomst m.b.t. Food Governance 
wordt ondertekend. Geveke zal deze namens zowel HvA als UvA ondertekenen en wordt 
daartoe gemandateerd.  

• Bij ACTA start deze week een interim-directeur bedrijfsvoering, mevrouw J. Adema. Intussen 
loopt de werving van een vaste directeur.  

• Afgelopen week is een ‘go’ gegeven voor ESM, opvolger van Topdesk. Het AC bewaakt het 
proces nauwgezet en de meeste problemen worden snel weggewerkt, maar deze overgang zal 
desalniettemin overlast geven voor de organisatie. Van betrokken medewerkers, bijvoorbeeld 
bij AC en StS, vraagt het programma ook om een andere werkwijze.  

• Lintsen nam deel aan de landelijke OZON-oefening; deze verliep bij de UvA goed. 
• Nu het lichaam van de vermiste internationale student is gevonden, wordt bij de opleiding een 

herdenkingsbijeenkomst georganiseerd. Verbeek brengt namens het College condoleances over 
aan de moeder, met wie hij eerder een gesprek voerde.  

• De opleidingsdirecteur PPLE onderhoudt contact met de familie van de studente die gewond 
raakte bij de steekpartij op de Dam van 27 maart jl. Het College brengt via hem een bericht van 
medeleven over.  

• Verbeek had het halfjaarlijkse overleg met de voorzitters van FSR’en, waarin vooral werd 
gesproken over de studentenraadsverkiezingen en manieren om meer aandacht en een hogere 
opkomst te genereren. Het College is voorstander van het honoreren van de wens van de 
studenten voor een banner in Canvas; de staf pakt dit op.  

• De voorbereiding voor de Onderwijsdag in het najaar loopt. Daarbij kwam de vraag op of de 
voertaal Nederlands of Engels moest zijn; een passende mix lijkt het meest nuttig en haalbaar.  

• Verbeek woonde de Dies van de UU bij, waarin de rectoraatsoverdracht plaatsvond. 
• Het kernteam Strategie had een bijeenkomst met het Team Toekomsttoets; Senchi had daaraan 

voorafgaand ook een bijeenkomst met het Team. 
• Hooge en Senchi namen op 25 maart jl. deel aan het UNL-protest bij het petitiemoment van de 

Eerste Kamer.  
• Senchi meldt dat op 4 april a.s. een landelijke assessorendag plaatsvindt, waar zij samen met 

enkele facultaire assessoren aan deelneemt.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Auditcommissie RvT UvA 1 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen. Er is extra tijd 

ingeruimd om de commissie mee te nemen in de huisvestingsstrategie.  
b. Agenda vergadering Universitaire Valorisatiecommissie 2 april: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
c. Agenda werkbezoek Faculteit Economie en Bedrijfskunde 2 april: de agenda is akkoord.  
d. Agenda Commissie Bestuur, Personeel en Organisatie RvT UvA 7 april: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
e. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg-Bedrijfsvoeringsoverleg 10 april: de agenda wordt 

besproken en bijgesteld; Lintsen en Boels bespreken de agenda ter voorbereiding.  
       

5. Benoeming hoogleraar Natural Language Processing and Machine Learning   
in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica   
Het College benoemt de heer prof. dr. I.A. Titov tot hoogleraar Natural Language Processing 
and Machine Learning in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor 
15,2/38e deel van de volledige werktijd.  
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6. Jaarverslag 2024 
Jaarlijks voor 1 juli dient de UvA haar jaarverslag met jaarrekening in te zenden aan OCW, 
voorzien van de controleverklaring van de accountant. Omwille van de voortgang is in overleg 
met de voorzitter besloten de hoofdstukken 6 en 8 t/m 13 van het jaarverslag en de jaarrekening 
2024 in de Collegevergadering van 25 maart jl vast te stellen. Hierbij was PwC als 
instellingsaccountant aanwezig.  
In deze vergadering liggen de hoofdstukken 1 t/m 5 en 7 voor. 
Het College geeft op enkele punten aanscherpingen en tekstuele suggesties mee, en verzoekt om 
aanpassing van het voorwoord. Met inbegrip van deze wijzigingen wordt het Jaarverslag 
vastgesteld. 
 

7. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering maart 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 

 
8. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 8 april 2025.      


