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1. Opening  
Verbeek leverde per mail input op de agendapunten van deze vergadering. 

 
2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 22 april jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
• Vandaag is er een demonstratie op het REC, in de vorm van een leesmarathon.  
• De pilot met de Nieuwe Mensa loopt erg goed en heeft ook positieve effecten op andere 

aanbieders in de kantine. 
• Er worden gesprekken gevoerd over de financiële situatie van CREA.  
• In de Tweede Kamer is bij o.m. CDA en D66 enig gehoor gevonden voor de ongewenste 

effecten van de regelgeving publiek-privaat op studentensport en -creativiteit.  
• Verbeek gaf een interview aan AT5 over het kader samenwerking met derden en in het 

bijzonder samenwerking met Israël. 
• Verbeek neemt deze week deel aan een conferentie van U21, een wereldwijd 

samenwerkingsverband van universiteiten waarbij de UvA is aangesloten. 
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 8 mei: de agenda wordt kort doorgenomen. 
b. Agenda Bestuurlijk Overleg Gemeenschappelijke Diensten 8 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
c. Agenda extra Stuurgroep Bedrijfsvoering en Financiën 9 mei: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
d. Agenda 2e vergadering Lokaal Overleg 9 mei: de agenda wordt kort doorgenomen.  
e. Agenda Voorzittersoverleg HvA-UvA-VU 12 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
f. Agenda Heisessie CvB/Centrale Studentenraad 12 mei: de agenda is akkoord.  
g. Agenda Gemeenschappelijke Ondernemingsraad 12 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

http://www.uva.nl/
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5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Geschiedenis van de Nederlandse radio 

en televisie (‘Erik de Vries leerstoel’) vanwege de Stichting Nederlands Instituut voor 
Beeld en Geluid in de Faculteit der Geesteswetenschappen 
Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. J.C. Hermes tot bijzonder hoogleraar 
Geschiedenis van de Nederlandse radio en televisie (‘Erik de Vries leerstoel’) vanwege de 
Stichting Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid in de Faculteit der Geesteswetenschappen 
voor 7,6/38e deel van de volledige werktijd.  
 

6. Cloudstrategie  
Een universiteit moet zorgvuldig keuzes maken over cloud computing en clouddiensten om 
zeggenschap over onderwijs en onderzoek te behouden, autonomie te waarborgen en te kunnen 
blijven innoveren. Bij het opstellen van digitale agenda in 2022 werd vastgesteld dat het hebben 
van een cloudstrategie noodzakelijk is. Recente inzichten, b.v. zoals geformuleerd door de 
Rekenkamer over de inzet van de cloud door het Rijk, onderstrepen deze noodzaak nog verder.  
De strategie erkent de voordelen van cloud computing, vooral SaaS, vanwege flexibiliteit, 
veiligheid, wendbaarheid, hoge beschikbaarheid en toegang tot nieuwe functionaliteiten. Echter, 
gebruik van cloud diensten van big tech brengt risico's van verlies aan controle en toenemende 
afhankelijkheid met zich mee. Door de criteria en principes uit de cloudstrategie toe te passen, 
kunnen we bewuste keuzes maken en de cloud optimaal inrichten volgens deze principes. 
Belangrijke consequenties van deze strategie zijn het continu ontwikkelen van kennis en 
vaardigheden in cloudbeheer en kostenbeheersing, en samenwerking met organisaties als UNL 
en SURF voor alternatieve oplossingen. Een exit-strategie moet worden ingericht bij de inzet 
van cloud om de overgang naar alternatieve cloud- of on-premises-oplossingen mogelijk te 
maken, waardoor wendbaarheid en zeggenschap gewaarborgd blijven.  
Het College neemt met instemming kennis van de cloudstrategie en stelt deze vast.  

 
7. Facultaire regelingen selectie bacheloropleidingen met een numerus fixus 2026-2027 (2e 

tranche) 
Bacheloropleidingen die een numerus fixus willen vaststellen, doen daartoe een aanvraag bij het 
College van Bestuur. De decaan stelt voor de betreffende opleidingen een facultaire regeling op. 
Met de CSR is in het verleden afgesproken dat de decaan de regeling voor input voorlegt aan de 
FSR. Deze input wordt samen met de betreffende regeling aan het CvB voorgelegd.  
Bijgevoegd zijn een overzichtsmemo met enkele adviezen, de facultaire regelingen, reflecties op 
de regeling in relatie tot kansengelijkheid en een concept adviesverzoek aan de Centrale 
Studentenraad.  
Als onderdeel van het pakket zelfregiemaatregelen om de Nederlandse taal te versterken en de 
instroom van internationale studenten te beheersen heeft de UvA zich onder meer verbonden 
aan het beperken van de instroom van internationale studenten voor de twee economische 
opleidingen. De universiteiten nemen deze maatregelen onder de voorwaarde dat de Toets 
Anderstalige Opleidingen in het conceptwetsvoorstel niet gaat gelden voor bestaande 
opleidingen. Om te voorkomen dat de regelingen nu worden vastgelegd, terwijl nog niet zeker is 
dat de minister aan de voorwaarde voor zelfregie zal voldoen, is het aantal beschikbare plaatsen 
in deze regelingen nog niet expliciet genoemd. Deze worden zo snel mogelijk toegevoegd. 
Het College besluit conform voorstel tot het voornemen om de navolgende facultaire regelingen 
vast te stellen, en deze, ter advisering ten aanzien van de selectiecriteria en selectieprocedures, 
voor te leggen aan de CSR:  
- Selectie Engelstalige track bacheloropleiding Business Administration 2026-2027; 
- Selectie Engelstalige track bacheloropleiding Economics and Business Economics 2026-2027; 
- Selectie Engelstalige track bacheloropleiding Communicatiewetenschap 2026-2027; 
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- Selectie Engelstalige track bacheloropleiding Politicologie 2026-2027;  
- Selectie Nederlandstalige en Engelstalige track bacheloropleiding Psychologie 2026-2027. 
 
Het College geeft verder opdracht aan AcZ om voorstellen uit te werken voor richtlijnen voor 
de facultaire regelingen 2027-28 (wat betreft format en gebruikte selectiemethoden), deze af te 
stemmen met de betrokken faculteiten en deze vast te leggen in de regeling selectie en plaatsing 
UvA. 
 

8. Vaststelling eindverslag programma kwaliteitsafspraken UvA t.b.v. evaluatie Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie 
Nadat de Eerste Kamer in juli 2024 akkoord is gegaan met het schrappen van de grondslag 
kwaliteitsbekostiging, is het programma kwaliteitsafspraken formeel beëindigd. In 2018 is een 
evaluatieprotocol overeengekomen, dat i.v.m. de coronaperiode tussentijds is bijgesteld. 
Belangrijkste onderdeel van het (bijgevoegde) protocol is het aanleveren van een samenvattend 
verslag van 2019-2024 over de planvorming en uitwerking van de kwaliteitsafspraken op 
instellingsniveau. Het College wordt gevraagd het bijgevoegde verslag vast te stellen, waarna 
het ter hand zal worden gesteld aan de Gemeenschappelijke Vergadering van de 
Medezeggenschap en de Raad van Toezicht. Beide gremia schrijven vervolgens een reflectie op 
het stuk c.q. op de gehele periode van de kwaliteitsafspraken en hun rol daarbinnen. Het gehele 
pakket aan documentatie wordt vóór 1 juli 2025 naar de NVAO verzonden. In het najaar brengt 
de NVAO formeel advies uit of de UvA aan de verplichtingen uit het programma voldaan heeft, 
mocht dit advies negatief uitvallen, dan behoort een panelbezoek nog tot de mogelijkheden. 
Het College stelt het eindverslag vast en geleidt het door aan RvT en GV.  
 

9. Bestuurlijke reactie versterking medezeggenschap 
Er is een rapport Versterking Medezeggenschap opgesteld dat is aangeboden aan de GV. De GV 
verneemt graag de reactie van het College op het rapport. In bijgevoegde conceptreactie wordt 
voorgesteld welke aandachtspunten uit het rapport opgevolgd kunnen worden, met aandacht 
voor drie hoofdthema’s: training, communicatie en een netwerk van ondersteuning voor 
ambtelijk secretarissen.  
Het College stelt de bestuurlijke reactie op het rapport Versterking Medezeggenschap vast.  
 

10. Terugblik PBO's najaar en voorstel voor aanscherping systematiek   
Tussen 27 november 2024 en 20 januari 2025 vond de najaarsronde PBO’s plaats. In dit memo 
worden de belangrijkste bevindingen op een rij gezet en wordt een voorstel gedaan voor het 
aanscherpen van de PBO-systematiek rond bijvoorbeeld planning van de overleggen en 
agendering van onderwerpen.  
Het College kan zich vinden in de voorgestelde aanscherpingen, die waar mogelijk reeds 
worden betrokken bij de voorbereiding van de komende ronde PBO’s begin juli.  
 

11. Kaderbrief 2026 
Het College neemt kennis van de kaderbrief. Verbeek heeft een vraag gesteld m.b.t. middelen 
voor het doorontwikkelen van de IP-thema’s, die door Lintsen wordt beantwoord i.o.m. FP&C. 
Verder is het College met 1 tekstuele opmerking akkoord met de kaderbrief, die aan decanen 
wordt gestuurd en aan de GV voor instemming op de hoofdlijnen van de begroting. 

 
12. Update aanbesteding betalingsverkeer 

In bijgaand memo wordt het College geïnformeerd over de conclusies van de stuurgroep ten 
aanzien van de beoordeling van de inschrijvingen op de aanbesteding voor het betalingsverkeer 
van de UvA en de HvA. Er waren uiteindelijk slechts twee inschrijvingen. De ING Bank heeft 
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daarvan het hoogste aantal punten gescoord op alle drie de categorieën van gunningscriteria 
(functionaliteit, duurzaamheid en prijs). Het College neemt kennis van de voorlopige gunning 
aan de ING Bank. De inschrijvende partijen worden hiervan op 6 mei aan het eind van de 
middag vertrouwelijk op de hoogte gesteld. 
Na het verstrekken van het voorlopig gunningsbesluit treedt een Alcatel-stand-still-termijn van 
20 kalenderdagen in werking, waarin de inschrijvende banken bezwaar kunnen maken. Na 
afloop van deze termijn wordt, indien er geen bezwaren zijn gemaakt, op 27 mei 2025 de 
definitieve gunning verleend en gepubliceerd.  
Externe communicatie en informatie aan relevante stakeholders is in voorbereiding. De beoogde 
datum van communicatie is het moment van de definitieve gunning.  
 

13. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering week 17 & 18 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 

 
14. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 13 mei 2025.      


