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1. Opening

2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 6 mei jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

a. Evaluatie CCT 14 april jl: het College neemt kennis van de evaluatie. Voor het zomerreces
worden de recente evaluatiememo’s gebundeld en besproken door kernleden van het CCT.

e Verbeek woonde een conferentie van U21 bij. Deze leverde, onder veel meer, inzichten op voor
de doorontwikkeling van de IP-thema’s in de nicuwe strategie.

e Verbeek meldt dat vier UvA-wetenschappers tot KNAW-lid zijn gekozen: Grootenboer en
Milan (FGw), Gupta (FMG), en Welling (FNWI).

e Eris een opdracht geformuleerd voor een taskforce Student Housing, die gericht is op zowel de
korte als de lange termijn. Het College is daarmee akkoord; StS kan van start met deze
taskforce.

e Lange wijst erop dat op 10 juni weer een landelijke demonstratie tegen de bezuinigingen zal
plaatsvinden. Het College hanteert bij voorkeur dezelfde lijn ten aanzien van o.m.
aanwezigheidsplicht als bij de eerdere demonstraties. Van de Zande stemt dit af met decanen,
voordat breder gecommuniceerd kan worden.

e Lange meldt dat de gevolgen voor studentensport en -creativiteit van de regelgeving voor
publiek-privaat op persbelangstelling kunnen rekenen; AT5 maakt een item bij CREA en USC
en ook enkele kranten werken aan berichtgeving. Dit mede n.a.v. een persbericht van UNL en
ISO. Lintsen merkt op dat idealiter ook de gevolgen voor valorisatie, die een rem zetten op de
agenda van het kabinet, onder de aandacht gebracht worden.

e Verbeek hoorde dat de huisvesting van de CSR in CREA in het gedrang zou komen i.v.m. de
noodzaak voor CREA om hogere huren te rekenen. Van de Zande bespreekt dit met Van Marle.

e De verkiezingen voor de CSR lopen op dit moment. Net als vorig jaar levert een stem een euro
op voor een goed doel; dit jaar kwam Artsen zonder Grenzen uit een poll naar voren als
ontvanger.
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Lintsen heeft namens de UvA mandaat gegeven aan de CAO-werkgeversdelegatie

FGw diende een verzoek in voor het verlengen van de financi€le steun voor CEDLA, dat is
afgewezen. Er was geen grond om het eerdere besluit te herzien om deze financiering volgens
planning te laten aflopen.

Lintsen sprak met Geveke over de gezamenlijke diensten. Geveke wilde graag een bevestiging
van het commitment aan de samenwerking en vroeg aandacht voor de kostentoerekening.
Lintsen woonde een bijeenkomst bij van OCW met de HO-instellingen, n.a.v. de protesten bij
universiteiten.

Voorbespreking bestuurlijke overleggen

Agenda Extra OV Centrale Studentenraad 13 mei: de agenda wordt kort doorgenomen.
Agenda Periodiek Overleg Universiteitsbibliotheek 19 mei: de agenda is akkoord.
Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg + Bedrijfsvoeringsoverleg plus 22 mei: de agenda
wordt kort doorgenomen.

Benoeming hoogleraar Anthropology of Health and Care in de Faculteit der
Maatschappij- en Gedragswetenschappen

Het College benoemt mevrouw dr. K. Krause tot hoogleraar Anthropology of Health and Care
in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd.

Evaluatie samenwerking binnen Onderwijslogistiek

Na afronding van het Programma Onderwijslogistiek (POL) heeft het College in 2022 en 2023
de uitgangspunten en werkwijzen vastgesteld voor samenwerking en regie in de
onderwijslogistiek. Anderhalf jaar na de start van de implementatie is een evaluatie uitgevoerd
om te beoordelen hoe deze mechanismen functioneren en waar bijstelling eventueel nodig is.
De evaluatie bevestigt dat de mechanismen voor samenwerking en regie in de
onderwijslogistiek een effectieve hulpstructuur vormen voor het realiseren van gezamenlijke
UvA-brede processen binnen een decentraal georganiseerde organisatie. Ze zijn essentieel om
sturing te geven op zowel gebruikerservaring als kostenefficiéntie en vormen daarmee een
noodzakelijke investering in de ambitie van de UvA.

Het College wordt gevraagd de beschreven mechanismen 2.0 conform het voorstel vast te
stellen zodat de mechanismen van samenwerking en regie binnen onderwijslogistiek worden
bestendigd en verankerd binnen de UvA organisatie - inclusief de positie van Regisseur
Onderwijslogistiek in de Bestuursstaf en de huidige clusterregisseurs binnen de diensten.
Hiermee borgt de UvA de versterkte samenwerking over grenzen van diensten en faculteiten
heen met als doel effectieve en kostenefficiénte onderwijslogistieke processen waarbij de
ervaringen van gebruikers centraal staan.

Het College neemt kennis van de evaluatie en stelt conform voorstel de mechanismen voor
samenwerking en regie binnen onderwijslogistiek vast.

Beleidskader en richtlijnen GenAl in het onderwijs

Het beleidskader en richtlijnen GenAl in het onderwijs is een herziening van het beleidsmemo
Al in het onderwijs vastgesteld in juli 2023. De snelle ontwikkelingen van Generatieve Al
maken een herziening van het huidige beleidsmemo noodzakelijk. Vanuit de
onderwijsorganisatie wordt er gevraagd om centraal beleid rondom het gebruik van GenAl in
het onderwijs dat meebeweegt met de ontwikkelingen. Dit beleidskader zet een vervolgstap en
concentreert zich op de ruimte om Generatieve Al verantwoord in het onderwijs in te bedden en
biedt richtlijnen om concreet facultair beleid vorm te geven en geeft handvatten voor het zetten
van de eerste stappen. Het belegt een belangrijke rol bij opleidingen om zelf te onderzoeken wat
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de impact is voor het eigen vakgebied en het curriculum, eindtermen, leerdoelen en toetsvormen
daarop aan te passen.

Het stuk is onderdeel van fase 1 van het plan ‘Navigeren op de oceaan van Kunstmatige
Intelligentie’ en sluit aan op alle deelprojecten op Al-geletterdheid, de Al pilots en de
(door)ontwikkeling van de UvA Al Chat tool.

Het College verzoekt AcZ om toe te voegen hoe de implementatie van kader en richtlijnen
wordt vormgegeven en stelt met inbegrip daarvan het beleidskader vast. Kader en richtlijnen
worden geagendeerd voor een komend CBO.

8. Addendum kader Toetsbeleid -Aandacht voor GenAl in toetsing
Als onderdeel van het Projectplan Navigeren op de oceaan van kunstmatige intelligentie,
deelproject “Al Beleidsontwikkeling voor het Onderwijs” is gekeken naar de noodzaak om het
in 2022 vastgestelde kader toetsbeleid te herzien, met het oog op generatieve Al
Een aantal mogelijkheden overziend, is in afstemming met JZ gekozen voor het opstellen van
een addendum op het kader toetsbeleid, als tussenoplossing in aanloop naar de voorziene
herziening van het kader toetsbeleid na vaststelling van een nieuwe UvA Onderwijsvisie.
Het addendum is opgesteld in samenhang met het Beleidskader en richtlijnen GenAl in het
onderwijs.
Het College verzoekt AcZ ook hier toe te voegen hoe implementatie wordt vormgegeven en
stelt met inbegrip daarvan het addendum vast.

5. Aandachtspunten en actielijsten
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2025
TKN — Langetermijnplanning 2025

6. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 20 mei 2025.
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