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Contactpersoon

Hester Martin

Onderwerp
Vergadering College van Bestuur, gehouden op 27 mei 2025

Aanwezig
Lange, Lintsen (voorzitter), Martin (verslag), Senchi (studentassessor),
Verbeek, Van de Zande

Afwezig
Hooge

1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 20 mei jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

e Verbeek was vorige week in Stockholm aanwezig bij een bijeenkomst van de Academia
Europaea over leiderschap in crisis.

e Verbeek was aanwezig bij de bekendmaking van de uitslag van de studentenraadsverkiezingen.

e Verbeek heeft met Visser bijgepraat over het zelfregie voorstel.

e Verbeek heeft gesproken over erkennen en waarderen. Het komt nog steeds onvoldoende van de
grond.

e Lintsen meldt dat het gelukt is om voor zijn vertrek nog met de medezeggenschap te spreken
over de kaderbief. Hij sluit op 11 juni aan bij een technisch overleg.

e Het College bereidt een antwoord voor op de aankondigingsbrief over de petitie tegen de
sluiting van de bibliotheek in het PC Hoofthuis. Reijnen zal de petitie in ontvangst nemen.

e Vorige week vond een gezamenlijk CBO-BVO plaats. De sessie over meerjarenplannen verliep
goed. De discussie over huisvesting verliep stroever. Het is belangrijk dat hierover er een goede
communicatiestrategie komt.

e De HvA en UvA hebben een convenant met Pantar getekend om weer 5 jaar samen te werken.

e Lintsen meldt dat er gekeken wordt om voor bepaalde categorieén medewerkers een verklaring
omtrent gedrag te vragen.

e Senchi was aanwezig bij Team Toekomsttoets voor de strategie en heeft ook contactgegevens
opgehaald van externen ten behoeve van het strategietraject.

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen

a. Agenda vergadering Universitaire Valorisatiecommissie 27 mei — de agenda leidt niet tot
opmerkingen

b. Agenda + vergaderset UNL Rectoren College 28 mei — de agenda leidt niet tot opmerkingen
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c. Agenda vergadering Universitaire Commissie Onderwijs 2 juni — de agenda leidt niet tot
opmerkingen
d. Agenda Gemeenschappelijke Ondernemingsraad 2 juni — de agenda leidt niet tot opmerkingen

5. Benoeming hoogleraar Sociologie, in het bijzonder Politieke Sociologie (Sociology, in
particular Political Sociology) in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen
Dit punt wordt aangehouden tot de volgende vergadering.

6. Wijziging leerstoel Business Analytics (15,2/38e¢) in gedeeltelijk gesponsorde leerstoel ORTEC
chair Analytics for a better world (38/38¢) in de Faculteit Economie en Bedrijfskunde
Het College stemt in met de wijziging van de (gewone) leerstoel Business Analytics (15,2/38¢) in
de gedeeltelijk gesponsorde (gewone) leerstoel ORTEC chair Analytics for a better world (38/38¢)
binnen de Faculteit Economie en Bedrijfskunde. Sponsoring daarvan vindt voor 19/38e plaats door
ORTEC B.V. Daarnaast geeft het College goedkeuring aan de conceptsponsorovereenkomst en
stelt de brief aan de decaan van de Faculteit Economie en Bedrijfskunde vast.

7. Toekenning voorfinanciering master Complex Systems and Policy
Het IIS, IAS en alle faculteiten (behalve ACTA) hebben de afgelopen jaren gewerkt aan de
ontwikkeling van een nieuwe interfacultaire masteropleiding: Complex Systems and Policy. Deze
masteropleiding combineert data science en modelleringstechnieken met governance en beleid om
complexe maatschappelijke uitdagingen zoals de klimaatcrisis en gezondheidszorg aan te pakken.
Studenten richten zich op maatschappelijke transities door technieken uit de data science te
combineren met gedragswetenschappen, bestuurskunde en politicologie.
De macrodoelmatigheid van Complex Systems and Policy is positief beoordeeld en de Toets
nieuwe opleiding (TNO) is succesvol afgerond. De opleiding zal in het najaar van 2025 van start
gaan. Deze masteropleiding heeft een verzoek ingediend om gebruik te maken van de middelen die
in het Instellingsplan 2021-2026 zijn gereserveerd voor het verder stimuleren van interfacultair
onderwijs. Om vernieuwing van het opleidingsaanbod over facultaire grenzen heen mogelijk te
maken, wordt de voorfinanciering van nieuwe interfacultaire opleidingen die passen binnen de vier
onderzoeksthema’s extra ondersteund tijdens de IP-periode. In de begroting 2025 is vanaf 2026
rekening gehouden met een budget voor voorinvestering van €4 miljoen voor nieuwe interfacultaire
opleidingen.
De nieuwe masteropleiding Complex Systems & Policy (CS&P) sluit naadloos aan op twee
belangrijke thema’s uit het Strategisch Plan 2021-2026 van de UvA: Gezonde Toekomst en
Duurzame Welvaart. Dit voorstel voldoet aan de formele eisen van het Instellingsplan om in
aanmerking te komen voor voorfinanciering van de opleiding. De stuurgroepvoorzitters van beide
thema’s hebben positief geadviseerd over het verstrekken van voorfinanciering aan deze
masteropleiding. Daarnaast hebben zij aangegeven graag inhoudelijk mee te denken over specifieke
onderwerpen, zodra dit in een latere fase mogelijk is.
Het College besluit tot toekenning van een voorfinanciering voor de interfacultaire master Complex
Systems and Policy ter grootte van het aanloopverlies volgens de meerjarenbegroting van de master
van in totaal M€1,1. Deze voorfinanciering is als volgt verdeeld over de jaren: 2025: k€139; 2026:
k€426; 2027 k€366; 2028: k€162 en 2029: k€54).

8. Evaluatie AUC Scholarship Fund
Het AUC Scholarship Fund (ASF) is gelijktijdig opgericht met het AUC (in 2009) met als doel om
diversiteit in de studentpopulatie te borgen. Het fonds is toegankelijk voor studenten met een lager
familie-inkomen en die aantoonbaar talent hebben. Sinds 2009 dragen de UvA en de VU beiden
€100.000 per jaar bij aan het fonds, de laatste toekenning vanuit de UvA en de VU was voor het
kalenderjaar 2024. De toekenning wordt verstrekt vanuit middelen voor de Amsterdam Merit
Scholarship (AMS).
Om tot een weloverwogen besluit te komen voor een eventuele nieuwe toekenning vanaf 2025,
hebben de beleidsafdelingen van UvA en VU in 2024 het fonds gezamenlijk geévalueerd, waarbij
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specifiek gekeken is naar de doelmatigheid en rechtmatigheid van de bijdrages van beide
instellingen. Op dit moment, zijn de voor het ASF beschikbaar gestelde middelen afkomstig uit
eerste geldstroom, de in de wet bedoelde rijksbijdrage. De belangrijkste aanbeveling uit de
evaluatie is om geen nieuwe toekenning te doen aan het fonds. Op basis van die conclusie en
aanbeveling heeft het bestuur van het AUC Scholarship Fund reeds besloten om geen nieuwe
fondsen te werven en het fonds af te bouwen. Dat maakt de tweede en laatste aanbeveling aan het
College uit de evaluatie minder relevant (die luidt: Stimuleer uitwisseling tussen fondsenwervers
van VU, UvA en AUC).

Van het totale bedrag dat gezien kan worden als mogelijke ondoelmatige besteding van de
rijksbijdrage is 50% toegerekend aan de UvA. Dit bedrag (€ 236.444) is in de UVA jaarrekening
2024 ten laste gebracht van de private universitaire reserves, waardoor geen sprake is van
onrechtmatige besteding van de rijksbijdrage.

Het College neemt kennis van de conclusies uit de evaluatie en besluit om de eerste aanbeveling
over te nemen en spreekt uit geen nieuwe toekenning te doen aan het AUC Scholarship Fund.

9. Huisregels
Heldere huisregels dienen ter bevordering van een (sociaal) veilig studeer- en werkklimaat. Een
nieuwe regeling is nodig omdat het huidige UvA-breed kader voor huis- en gedragsregels uit 2015
verouderd is en minder overzichtelijk. De nieuwe regeling bevat uitgangspunten over gewenst
gedrag, geeft aan wat wel en niet mag in UvA-gebouwen en op UvA-terreinen en beschrijft onder
welke voorwaarden evenementen, demonstraties en protestacties kunnen worden gefaciliteerd.
De nieuwe huisregels zijn na een intensief en constructief proces met de medezeggenschap tot
stand gekomen. Daarbij zijn veel adviezen en suggesties overgenomen, veelal gericht op een voor
studenten en medewerkers positievere insteek. Niet alles is overgenomen. Zo kan omwille van de
veiligheid niet tegemoet gekomen worden aan de wens van de CSR om het overnachtingsverbod in
UvA-gebouwen en op UvA-terreinen evenals het ‘bezettingenverbod’ van UvA-gebouwen uit de
nu voorliggende versie huisregels te verwijderen. Ook blijft het van belang dat colleges, tentamens
en patiéntenzorg niet verstoord mogen worden.
Het College neemt een voorgenomen besluit over de huisregels en legt deze ter instemming voor
aan de COR en CSR.

10. Aandachtspunten en actielijsten
a. TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
b. TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2025
c. TKN - Langetermijnplanning 2025

11. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 3 juni 2025.
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