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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 27 mei jl.
Het verslag wordt onder dankzegging vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

e Universiteitsforum 24 april: het verslag zal worden gedeeld met decanen en medezeggenschap.

e Van de Zande meldt dat het College brieven heeft ontvangen van Scholars for Palestine en de
COR. Reacties hierop worden voorbereid.

e Senchi maakt deze week video-opnames over de missie, waarden en identiteit van de UVA in het
kader van de nicuwe strategie. De video zal worden gedeeld op de social media van de UvA.

e Verbeek meldt dat de werving van de nieuwe student-assessor bijna rond is. De beoogde assessor
voert op korte termijn een klikgesprek met Van de Zande.

e Senchi heeft gesproken met RvT-voorzitter Sap. Het lijkt hen goed als de nieuwe student-assessor
al een keer kan aansluiten bij een Collegevergadering.

e Verbeek had een constructief agendaoverleg met de COR.

e Verbeek heeft gesproken met Fischer over de uitkomsten van de TLC-evaluatie. De commissie
doet z.i. goede aanbevelingen.

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen

a. Vergaderset + annotatic UNL General Assembly 5 + 6 juni — de vergaderset leidt niet tot
opmerkingen.

b. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 12 juni — het College spreekt de agenda door en
brengt enkele wijzigingen aan.

n

. Benoeming hoogleraar Sociologie, in het bijzonder Politieke Sociologie (Sociology, in
particular Political Sociology) in de Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen
Het College benoemt mevrouw dr. K.K. Grewal tot hoogleraar Sociologie, in het bijzonder
Politieke Sociologie (Sociology, in particular Political Sociology) in de Faculteit der Maatschappij-
en Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd.
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6. Assessment guidelines samenwerken met derden
Het College heeft in september 2024 besloten om assessment guidelines (beoordelingsrichtlijnen)
te ontwikkelen in aanvulling op het (vernieuwde) Beleidskader Samenwerking met Derden. Doel
van dit aanvullend document is het verhogen van bewustwording en bieden van een concrete
toolkit aan onderzoekers en andere UvA medewerkers voor het zorgvuldig overwegen en (laten)
beoordelen van nieuwe en bestaande samenwerkingen met derden. Leidend principe hierin is het
verbinden van academische vrijheid met academische verantwoordelijkheid, aan de hand van een
concreet stappenplan, flowchart en vragenlijst met overzicht van relevante bronnen. Na
goedkeuring en bespreking met de decanen zullen de assessment guidelines de basis vormen voor
de inrichting van een proces voor het evalueren van de ethische aspecten van (voorgenomen)
externe samenwerkingen.
Het College bespreekt de richtlijnen en keurt deze goed.

7. Controleplan 2025 PwC
In aanwezigheid van Bosman, Aydemir en Brinkman (PwC)
Elk jaar stelt de externe accountant PwC een plan op voor de uit te voeren werkzaamheden. Dit
plan bevat een beschrijving van de belangrijkste risico’s voor de accountscontrole, wijzigingen in
relevante wet- en regelgeving, maatschappelijke relevante ontwikkelingen en een update van de
aanpak van de accountant. Brinkman licht de kernboodschappen van het plan toe: er zal o.a.
aandacht uitgaan naar de evaluatie van het jaarafsluitingsproces 2024, de implementatie van het
nieuwe betalingsplatform en de herijking van het huisvestingsplan.
Het College neemt kennis van het controleplan en biedt het ter bespreking aan de Auditcommissie
van de Raad van Toezicht aan. De evaluatie van het jaarafsluitingsproces wordt na de zomer
geagendeerd voor een Collegevergadering.

8. UvA-brede financiéle eerste kwartaalanalyse 2025
Het College neemt kennis van de UvA-brede financi€le eerste kwartaalanalyse 2025, inclusief het
Financieel overzicht Q1 2025 ICT-portfolio, en stelt deze vast. Het College biedt de
kwartaalanalyse ter bespreking aan de Auditcommissie van de Raad van Toezicht aan. De analyse
wordt ter informatie gedeeld met het BVO.

9. Sturingsrapportage Campusontwikkelingen en HVP-projecten Q1 2025
HO en FS hebben de Sturingsrapportage Campusontwikkelingen en HvP-projecten Q1 2025
opgesteld, met daarin opgenomen de stand van zaken en verantwoording op de HvP projecten.
Het College neemt kennis van de Sturingsrapportage Campusontwikkelingen en HvP-projecten Q1
2025 en stelt deze vast. Het College biedt de rapportage ter bespreking aan de Auditcommissie van
de Raad van Toezicht aan.

10. Voorlopig Ontwerp-fasedocument LabQ
Het College neemt kennis van het voorlopig ontwerp-fasedocument LabQ en onderschrijft het
belang van LabQ voor de UvA. Het College besluit conform voorstel om het Voorlopig Ontwerp
(VO) van LabQ (inclusief scopewijziging gevelonderhoudsinstallatie) goed te keuren.

11. Rapport UvA-Stresstest KPMG 22 mei 2025
De afgelopen periode heeft KPMG een stresstest uitgevoerd op de diensten, als reactie op de
aangenomen bezuinigingen. Samen met de diensten en staf heeft KPMG verkend of én op welke
wijze een mogelijke aanzienlijke budgetdaling in 2029 geabsorbeerd zou kunnen worden als gevolg
van de afhame in volume. Het betreft hier een theoretische exercitie die niet het doel heeft om alle
maatregelen direct in te stellen.
Het College neemt kennis van het rapport en onderschrijft dat het proces een goede bijdrage
geleverd heeft aan het gesprek over de efficiency van de dienstverlening. Het College biedt de
rapportage ter bespreking aan de Auditcommissie van de Raad van Toezicht aan.
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12. Advies technologieprofiel UvA
Maatschappelijke en geopolitieke ontwikkelingen maken duidelijk dat innovatie en technologische
oplossingen voor de grote uitdagingen van deze tijd gepaard gaan met cruciale sociale, juridische,
culturele en ethische dimensies. Dit vraagt om een brede, holistische benadering van
technologieontwikkeling en implementatie in relatie tot complexe maatschappelijke
uitdagingen. Dankzij zowel haar brede wetenschappelijke profiel en sterke basis in
technologieconderzoek is de UvA uitstekend gepositioneerd om een prominente rol te spelen en
internationaal te concurreren met toonaangevende universiteiten.
Een taskforce, samengesteld uit vertegenwoordigers van alle faculteiten, heeft in opdracht van het
College van Bestuur en de decanen gewerkt aan een visie voor een toekomstbestendig
Technologieprofiel. Het doel is om de wetenschappelijke en maatschappelijke propositie van
technologie binnen de UvA de komende jaren te versterken en te bestendigen en daarmee
strategische kansen te benutten.
Het College neemt kennis van het advies en agendeert het voor het CBO.

13. Bestuurlijke en managementreactie audit Uitdiensttredingsproces
Om meer inzicht te krijgen hoe de UvA invulling geeft aan het uitdiensttredingsproces, is een
interne audit uitgevoerd. In de audit wordt geconcludeerd dat de bescherming tegen schade en
bedrijfsrisico’s onvoldoende geborgd is. Ook is er onvoldoende aandacht voor het op een goede
wijze afscheid nemen van medewerkers. Daar komt bij dat er sprake is van een significant gebrek
aan regie en codrdinatie in het ketenproces.
Het College typeert de conclusies uit het auditrapport als zorgelijk en hecht er aan dat er
voortvarend opvolging wordt gegeven aan de aanbevelingen. Voor wat betreft de aanbeveling
over de versnipperde verantwoordelijkheden, belegt het College de verantwoordelijkheid voor
het opnieuw ordenen van de HR-keten bij de directeur HRM.
Het College biedt het auditrapport, de bestuurlijke reactie en de managementreactie ter bespreking
aan de Auditcommissie van de Raad van Toezicht aan.

14. Aandachtspunten en actielijsten
a. TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
b. TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2025
c. TKN - Langetermijnplanning 2025

15. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 10 juni 2025
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