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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 3 juni jl.  

Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.  
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Samenwerking GR 2026: het College bespreekt de voorstellen voor samenwerking met VU en 

HvA in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 en wijst op het belang van 
contact met partijen over de volle breedte van het politieke spectrum. Het College kan zich 
vinden in de voorstellen.   

• Tentenkamp REC: het College blikt terug op de gebeurtenissen van de afgelopen week. Er zijn 
twee intensieve gesprekken met demonstranten gevoerd, in open en constructieve sfeer. 
Uiteindelijk bleken de standpunten echter fundamenteel te verschillen.  
Intussen heeft Verbeek een interview aan Folia gegeven waarin hij het standpunt van het 
College nader toelicht, en is een podcastaflevering van ‘UvA Perspectieven’ aan het onderwerp 
gewijd. Verder is een brief van decanen en College aan de regering verzonden met een oproep 
tot ingrijpen n.a.v. de situatie in Gaza. 

• In de General Assembly van UNL werd o.m. gesproken over de strategie n.a.v. de val van het 
kabinet (lobby naar partijen, controversieel verklaren van wet- en regelgeving).  

• Van Dijk meldt dat Follow the Money werkt aan een verhaal over ING, waarin ook de recente 
keuze van de UvA voor deze bank als huisbankier wordt betrokken.  

• Van Dijk meldt verder dat Argos een vragenlijst aan universiteiten heeft gestuurd over de 
uitgaven aan diversiteit en de uitgaven aan veiligheid.  

• Lintsen kondigt aan dat er een regeling UvA-spin-offs in voorbereiding is, die binnenkort aan 
het College wordt aangeboden.  

http://www.uva.nl/


 

 
 

 

Pagina 2 

• Lintsen voerde i.s.m. HO en FP&C een gesprek met het bestuur van FGw over de herziening 
van de huisvestingsstrategie, die in het najaar uitgewerkt moet worden en rond de jaarwisseling 
moet worden vastgesteld.  

• Lintsen meldt dat de oplevering van de UB goed verloopt. 
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda OV Centrale Studentenraad 10 juni: de vergadering is voorbesproken. 
b. Agenda Auditcommissie Raad van Toezicht 10 juni: er wordt o.m. gesproken over Kaderbrief 

en voortgangsrapportage campusontwikkeling.  
c. Agenda Bedrijfsvoeringsoverleg UvA / VU 11 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
d. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 12 juni: de agenda wordt doorgenomen.  
e. Conceptagenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FMG 23 juni: de agenda is akkoord.  

 
5. Benoeming hoogleraar Politieke Psychologie in de Faculteit der Maatschappij- en 

Gedragswetenschappen 
Het College benoemt de heer dr. G. Schumacher tot hoogleraar Politieke Psychologie in de 
Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd.  
 

6. Benoeming hoogleraar Transnationaal Bestuur in de Faculteit der Maatschappij- en 
Gedragswetenschappen 
Het College benoemt de heer dr. L.W. Franssen tot hoogleraar Transnationaal Bestuur in de 
Faculteit der Maatschappij- en Gedragswetenschappen voor de volledige werktijd. 
 

7. Vestiging bijzondere leerstoel Plant ecology and evolution vanwege de Koninklijke 
Nederlandse Akademie van Wetenschappen (KNAW) in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 
Het College besluit de Koninklijke Nederlandse Akademie van Wetenschappen toe te laten tot 
het vestigen van een bijzondere leerstoel Plant Ecology and Evolotion in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica. 
 

8. Data Science Centre – herzien plan tweede fase (2026-2028)  
Het Data Science Centre (DSC) van de UvA is opgericht voor een initiële periode van 5 jaar 
(2021-2025). Het DSC is succesvol geweest in het verhogen van het kennisniveau voor 
datagedreven onderzoek en AI en in het delen van kennis via het opbouwen van een 
expertisenetwerk van onderzoekers en onderzoeksondersteuners. Een consultatie van de 
faculteiten en de Universitaire Onderzoekscommissie bracht de conclusie dat voortzetting van 
het DSC in principe gewenst is. Het DSC had een plan ontwikkeld voor een tweede fase (2026-
2030) dat werd gesteund door het College, maar werd afgewezen door het CBO vanwege het 
voorgestelde budget en bekostigingssystematiek. Het DSC heeft een herzien plan opgesteld in 
het licht van de opmerkingen van het CBO.  
Financiering van de tweede fase van het DSC geschiedt door middel van een centrale 
beleidsinvestering van €1.972.500 per jaar, met een totaalbedrag van €5.917.500. In 2026 komt 
dit bedrag ten laste van de gereserveerde IP-middelen in de Kaderbrief, in 2027 en 2028 wordt 
dit bedrag afzonderlijk vrijgemaakt in de Kaderbrief. 
Het College besluit conform voorstel tot het verlengen van het Data Science Centre voor drie 
jaar (2026-2028) en keurt het herziene plan goed, met daarbij een verzoek aan de staf voor 
nadere uitwerking van de precieze dekking van de kosten.  
 

9. Gebiedsontwikkeling Amsterdam Science Park   
Op Amsterdam Science Park voert de UvA een gezamenlijke gebiedsontwikkeling met de 
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gemeente Amsterdam. De samenwerking is vastgesteld in een overeenkomst. Proces- en 
ontwikkelkosten worden gefinancierd uit de grondexploitatie (GREX). Er is een herijking op de 
gebiedsontwikkeling nodig die aansluit op het huidige doel en ambitie. Gevraagd wordt kennis 
te nemen van deze uitgangspunten en deze uit te laten werken door het projectteam in een 
herziene grondexploitatie voor de komende 10 jaar en een allonge op de Samenwerkings-
overeenkomst. 
Het College kan zich vinden in deze uitgangspunten en aanpak.  

 
10. Nieuwe samenwerking gemeente-UvA in het Universiteitskwartier    

De UvA en de Gemeente werken bestuurlijk samen om hun eigen doelen bij de transitie van het 
Universiteitskwartier (zoals begrensd) zo effectief, efficiënt en met de minste risico’s te 
realiseren. De ambities van deze samenwerking zijn vastgelegd in het Strategisch Masterplan 
Universiteitskwartier (SMP). Nadat het Strategisch Masterplan Universiteitskwartier (SMP) 
werd vastgesteld in de gemeenteraad (juli 2021) is een overlegstructuur voor de samenwerking 
tussen de gemeente en de UvA ingericht. Deze overlegstructuur is in het najaar van 2023 
geëvalueerd door adviesbureau P2. Uit deze evaluatie is geconcludeerd dat de samenwerking 
niet goed functioneerde. Onder begeleiding van P2 zijn gemeente en UvA daarom tot een 
voorstel gekomen voor een andere samenwerking in het Universiteitskwartier (UK).  
Het voorstel vanuit de nieuwe samenwerking is om de status van het SMP te wijzigen in 
richtinggevend, en inspirerend – niet verplichtend. Het SMP legt vast wat ‘gezamenlijk gewenst 
maximaal resultaat’ van inspanningen is, maar is inmiddels op onderdelen ook ‘ingehaald’ door 
de realiteit. De nieuwe samenwerking focust op drie bouwprojecten (UB Vendelstraat, BG5, 
Oudemanhuispoort fase 2), twee voorwaardelijke projecten voor oplevering van de 
bouwprojecten (Aanleg duurzaam energiesysteem, Inrichting openbare ruimte) en de 
gezamenlijke aanpak van de participatie. 
Het College gaat conform voorstel akkoord met de nieuwe samenwerking voor het UK. 

 
11. Nieuw Informatiebeveiligingsbeleid     

Voor het beschermen van de informatie van de instelling heeft de instelling 
Informatiebeveiligingsbeleid (hierna te noemen: IB-beleid) opgesteld. Het IB-beleid beschrijft 
wat de uitgangspunten van het beleid zijn, en hoe het beleid georganiseerd is (rollen, 
verantwoordelijkheden). Dit beleid is in 2024 geactualiseerd en vastgesteld door het College. 
De COR heeft 17 januari 2025 onder voorwaarde van 2 wijzigingen met het beleid ingestemd. 
Daarbij vroeg de COR o.m. om middels terugkerende bewustwordingscampagnes het beleid 
goed bekend te maken binnen de organisatie. Onderdeel daarvan zijn terugkerende evaluaties en 
bijvoorbeeld rapportages over het percentage medewerkers en leidinggevenden dat bekend is 
met het beleid. 
Het College kan zich vinden in de voorstellen waarmee de punten van de COR in de komende 
jaren worden geadresseerd, en stelt het Informatiebeveiligingsbeleid definitief vast.  

 
12. Benoeming Studentassessor 

Het College benoemt de heer W.L. Volker met ingang van 1 september 2025 en voor de periode 
van 1 jaar tot studentassesssor.  

 
13. Plan van aanpak van de risico-inventarisatie en -evaluatie van het centraal beleid 

arbozorg  
Dit document bevat het plan van aanpak behorend bij de risico-inventarisatie en -evaluatie 
(RI&E) van het centraal beleid arbozorg van de UvA. De RI&E rapportage is als bijlage 
toegevoegd en heeft als doel veiligheids- en gezondheidsrisico’s voor medewerkers en 
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studenten in kaart te brengen en te beheersen, conform de Arbowet. De actualisatie van de 
RI&E is uitgevoerd in 2024 door Arbokerndeskundigen van Zorg van de Zaak.  
De Arbokerndeskundigen constateren dat de UvA beschikt over betrokken medewerkers en veel 
(beleids-)documenten. Tegelijkertijd vraagt de decentrale organisatiestructuur om betere 
afstemming, duidelijkere verantwoordelijkheden en actualisatie van documentatie. De RI&E-
structuur is formeel op orde, maar de praktische borging en uniformering kunnen worden 
versterkt. De aanbevelingen richten zich op verbetering van structuur, sturing en samenwerking, 
met aandacht voor centrale regie, een sterker gepositioneerde preventieorganisatie en een 
concreet plan voor het versterken van de veiligheidscultuur.  
Het College is conform voorstel akkoord met het plan van aanpak.  

  
14. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juni 2025 
TKN - Langetermijnplanning 2025 

 
15. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d.17 juni 2025.      


