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1. Opening

2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 17 juni jl.
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik
a. Overzicht aan- en afwezigheid zomerreces: het overzicht wordt doorgenomen en aangevuld.

e Senchi sprak met studenten met een functiebeperking die aangaven dat zij tegen problemen
aanlopen bij het aanvragen van de beschikbare faciliteiten; Senchi geeft dit signaal door aan
Academische Zaken.

e Van de Zande meldt dat de Arbeidsinspectie heeft aangekondigd na de zomer een ronde langs
universiteiten te zullen maken als follow-up van het inspectierapport over werkdruk, om na te
gaan in hoeverre instellingen de aanbevelingen ter hand hebben genomen.

e Van de Zande meldt dat Reijers in het najaar vertrekt als CISO van UvA en HvA; hij spreekt
binnenkort met de HvA over de invulling van de vacature.

De demonstranten hebben hun tentenkamp op de REC-campus op 20 juni jl. be€indigd.

o Verbeek was aanwezig bij de feestelijke uitreiking van de Amsterdam Science & Innovation
Awards in Nemo.

e Het College blikt kort terug op de overlegvergadering met de COR.

e Salomon c.s. schreven een brief aan het College n.a.v. het besluit om voorlopig geen nieuwe
Horizonprojecten met Isra€lische instellingen te starten. De briefschrijvers worden uitgenodigd
voor een gesprek.

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen

a. Agenda Raad van Toezicht UvA 25 juni: de agenda wordt doorgenomen. Ter voorbereiding op
de bespreking van het Berenschotrapport is Van Oosterzee aanwezig om een beknopte
presentatie te geven over de werkwijze van Communicatie in het algemeen en t.a.v. de
aanbevelingen van het Berenschotrapport in het bijzonder.

b. Agenda College voor Promoties 26 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
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c. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg Faculteit der Rechtsgeleerdheid 26 juni: de agenda leidt
niet tot opmerkingen.

d. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 26 juni: de agenda wordt doorgenomen.

e. Vergaderset UNL Bestuur 27 juni: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

f.  Vergaderset + annotatie UNL Stuurgroep Strategie, Public Affairs & Governance 27 juni: de
agenda leidt niet tot opmerkingen.

g. Agenda GOV Centrale Ondernemingsraad / Centrale Studentenraad 27 juni : de Kaderbrief is
het voornaamste agendapunt; Bosman is aanwezig bij de vergadering.

h. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg Faculteit der Geesteswetenschappen 30 juni: de agenda
leidt niet tot opmerkingen.

i. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg Faculteit Economie en Bedrijfskunde 1 juli: de agenda
leidt niet tot opmerkingen

5. Benoeming hoogleraar Cognitive Science of Visual Perception in de Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
Het College benoemt mevrouw prof. dr. S.F. te Pas tot hoogleraar Cognitive Science of Visual
Perception in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor de
volledige werktijd. Het College verzoekt in de beschrijving van de leeropdracht helder
onderscheid aan te brengen tussen de taken van Te Pas als decaan en de leeropdracht zelf.

6. Benoeming hoogleraar Gezondheidsonderzoek, i.h.b. gericht op duurzame verbetering van
zorgsystemen in de Faculteit der Geneeskunde
Het College benoemt mevrouw dr. D.S. Kringos tot hoogleraar Gezondheidsonderzoek, i.h.b.
gericht op duurzame verbetering van zorgsystemen in de Faculteit der Geneeskunde voor de
volledige werktijd.

7. Benoeming hoogleraar Diagnostiek en behandeling van erfelijke metabole ziekte in de
Faculteit der Geneeskunde

Het College benoemt mevrouw dr. M. Langeveld tot hoogleraar Diagnostiek en behandeling van
erfelijke metabole ziekte in de Faculteit der Geneeskunde voor de volledige werktijd.

8. Assessment Guidelines Samenwerking met Derden
In aanwezigheid van Gerritsen en Tso

Het College heeft in september 2024 besloten om in aanvulling op het (vernieuwde)
Beleidskader Samenwerking met Derden deze assessment guidelines (beoordelingsrichtlijnen) te
ontwikkelen. Doel van dit aanvullend document is het verhogen van bewustwording en bieden
van een concrete toolkit aan onderzoekers en andere UvA medewerkers voor het zorgvuldig
overwegen en (laten) beoordelen van nieuwe en bestaande samenwerkingen met derden. Leidend
principe hierin is het verbinden van academische vrijheid met academische
verantwoordelijkheid, aan de hand van een concreet stappenplan, flow chart en vragenlijst met
overzicht van relevante bronnen. Na bespreking in het CBO op 12 juni zijn door decanen
aanpassingen voorgesteld, die zijn verwerkt in deze aangepaste versie. Het College wordt
gevraagd de assessment guidelines goed te keuren en te agenderen voor bespreking in het CBO
van 26 juni 2025.

Het College brengt enkele verhelderingen aan en legt het stuk voor aan het CBO van 26 juni a.s.

9. Herijking huisvestingsplan
Bij het opstellen van het HvP 2025 is geconcludeerd dat het HvP een herijking behoeft. Diverse
ontwikkelingen maken dat de vraag naar huisvesting aanzienlijk verandert, waardoor de huidige
huisvestingsstrategie op langere termijn niet meer passend is binnen de financiéle kaders.
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Daarnaast is uit de Quick Scan HvP projecten gebleken dat met name de projecten in het UK
een groot risicoprofiel hebben en de investeringskosten voor deze panden oplopen.

FP&C heeft in de afgelopen maanden verschillende scenarioverkenningen op de ontwikkeling
van de huisvestingsbehoefte uitgevoerd, om deze vervolgens te vertalen naar een aantal
huisvestingsstrategieén.

Op 22 mei is een strategiesessie in het CBO geweest, waarin de huidige knelpunten zijn
toegelicht en twee strategieén zijn gepresenteerd: een strategie op basis van het huidige HvP
met een aantal optimalisaties en een scenario met zo laag mogelijke huisvestingslasten.
Daarnaast zal nog een tussenvariant worden uitgewerkt, met een lagere investering in het UK.
Het bijgevoegde memo doet een voorstel voor een proces om te komen tot bijstelling van de
huisvestingsstrategie, als basis voor de herijking van het HvP.

Het College stelt het procesmemo conform voorstel vast. Het memo wordt gedeeld met CBO,
BVO, de huisvestingskolom en GV.

10. Aandachtspunten en actielijsten
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juni
TKN - Langetermijnplanning 2025

11. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d.1 juli 2025.
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