UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

College van Bestuur

Bestuur en Bestuursstaf

Spui 21

1012 WX Amsterdam
Postbus 19268
1000GC Amsterdam

Verslag T 020 525 2880
www.uva.nl

datum

contactpersoon

S.E. von Meyenfeldt

onderwerp
Vergadering College van Bestuur, gehouden op 1 juli 2025
Aanwezig

Verbeek (voorzitter), Von Meyenfeldt (verslag), Munten, Nollkaemper, Senchi, Van de Zande
Afmelding: Hooge

1. Opening

2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 24 juni jl.
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

e Regelingen selectie: het College stelde op resp. 22 april en 6 mei jl. de facultaire
selectieregelingen vast onder voorbehoud van advies van de CSR. Dat advies is inmiddels
ontvangen en leidt niet tot wijzigingen in de regelingen, die daarmee definitief vast zijn gesteld.

e Verbeek en Senchi voerden een gesprek met Joodse en Israélische studenten. Zij deelden op
indringende wijze hun ervaringen van de afgelopen periode met en aan de UvA. Er zijn enkele
actiepunten die opgevolgd zullen worden. Senchi vernam dat de studenten blij waren met het
gesprek. Zij spreekt deze week als vervolg nog met Feciuc en een van de aanwezige studenten.

e Van de Zande nam namens het College deel aan het overleg van het AUC Scholarship Fund. De
Colleges van VU en UvA hebben enige tijd geleden aangegeven niet langer bij te dragen aan dat
fonds. AUC wil zelf graag verder met een beurzenfonds en werkt hiertoe een plan uit.

o Verbeek gaf een interview aan de Volkskrant.

o Verbeek meldt dat afgelopen week vele Nederlandse universiteitsbestuurders op Instagram
werden beschuldigd van medeplichtigheid aan genocide door lokale afdelingen van de
actiegroepen. Er wordt aangifte gedaan.

e De UvA Erepenningen zijn uitgereikt tijdens de feestelijke Penningendag. Baake (DIV),
Linthorst (FdG) en Mathijssen (FGw) ontvingen de penning.

e Verbeek nam deel aan de SSPG, waarin o.m. gesproken werd over het vervolg van de zelfregie.

e Verbeek sprak namens de UVA bij het afscheid van Nevejan als Chief Science Officer van de
gemeente Amsterdam.
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen
a. Agenda Vergadering Universitaire Commissie Onderwijs 2 juli: de agenda wordt kort
doorgenomen.
b. Agenda EPICUR Executive Board meeting 3+4 juli: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
c. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg Faculteit der Geneeskunde 7 juli: de agenda wordt kort
doorgenomen.
d. Conceptagenda Centraal Bestuurlijk Overleg 10 juli: het College bespreekt de beoogde
agendapunten.

5. Instemming met benoeming bijzonder hoogleraar Donor Health (Donorgezondheid) in de
Faculteit der Geneeskunde (FdG-UvA)
Het College stemt in met de benoeming van mevrouw dr. K. van den Hurk tot bijzonder
hoogleraar Donor Health (Donorgezondheid) in de Faculteit der Geneeskunde voor 7,6/38° deel
van de volledige werktijd.

6. Verhuur paviljoen ASP voor Q-community
Het tijdelijk paviljoen ASP, in 2019 gerealiseerd voor tijdelijke huisvesting ICAI staat
inmiddels leeg. FNWI heeft het niet meer nodig voor eigen gebruik. Wel is er een nieuwe wens
om quantum-gerelateerde partijen te huisvesten in het paviljoen, in aanloop naar de realisatie van
ruimte in Lab Q.
Het College gaat conform voorstel akkoord met verhuur van Paviljoen ASP aan externe huurders
op basis van de voorwaarden genoemd in het memo.

7. Assessment Guidelines Samenwerking met Derden
In aanwezigheid van Tso
Het College heeft in september 2024 besloten om in aanvulling op het (vernieuwde)
Beleidskader Samenwerking met Derden deze assessment guidelines (beoordelingsrichtlijnen) te
ontwikkelen. Doel van dit aanvullend document is het verhogen van bewustwording en bieden
van een concrete toolkit aan onderzoekers en andere UvA medewerkers voor het zorgvuldig
overwegen en (laten) beoordelen van nieuwe en bestaande samenwerkingen met derden. Leidend
principe hierin is het verbinden van academische vrijheid met academische
verantwoordelijkheid, aan de hand van een concreet stappenplan, flow chart en vragenlijst met
overzicht van relevante bronnen. Na bespreking in het CBO op 12 en 26 juni zijn door decanen
aanpassingen voorgesteld, die zijn verwerkt in deze aangepaste versie.
Het College bespreekt de bijgestelde guidelines en brengt daarin een wijziging aan. Met inbegrip
van deze wijziging zijn de guidelines vastgesteld, met een ingangsdatum van 1 juli 2025. Verder
wordt het communicatietraject over de guidelines doorgenomen en wordt besproken op welke
wijze evaluatie van de guidelines vorm moet krijgen.

8. Aanmeldingen en instroom 2025-2026
De memo geeft de stand van de vooraanmeldingen van studenten voor het studiejaar 2025-2026
na de sluitingsdatum voor bacheloraanmeldingen (1 mei) en een prognose voor het aantal
ingeschreven studenten voor komend studiejaar.
Bij de bacheloropleidignen is er een lichte daling van het aantal aanmeldingen vanuit de EER en
een stijging van het aantal Nederlandse en niet-EER aanmeldingen. De verwachting is dat de
instroom in de bachelor ongeveer gelijk blijft aan die van vorig jaar.
Bij de masters is er een aanzienlijke stijging van het aantal aanmeldingen zichtbaar, met name
vanuit landen van buiten de EER. De verwachting is dat de instroom in de master net als vorig
jaar toeneemt.
Opvallend bij zowel de bachelors als de masters is de stijging van het aantal aanmeldingen
vanuit de VS (respectievelijk +20% en +50%).
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10.

11.

Het totaal aantal inschrijvingen voor komend studiejaar zal stijgen naar om en nabij de 45.000
studenten.

Het College neemt kennis van de memo, en verzoekt om aanvullende analyse van de
instroomdaling bij enkele faculteiten.

Bestuurlijke reactie Medewerkerstevredensheidsonderzoek 2025

Het vernieuwde MTO 2025 is afgerond en het UvA-rapport is door IVA Onderwijs ter
beschikking gesteld. Op 20 juni is een eerste exemplaar uitgereikt aan de waarnemend
Collegevoorzitter en de voorzitter van de COR. Onder embargo is het UvA-rapport dezelfde dag
ook direct gedeeld met decanen, directeuren en secretaris. Het UvA-rapport is als bijlage
toegevoegd. Intussen is een concept bestuurlijke reactie op het rapport geformuleerd.

Het College bespreekt de bestuurlijke reactie en brengt daarin enkele aanvullingen aan. Met
inbegrip daarvan is de reactie vastgesteld.

Aandachtspunten en actielijsten

TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering week 26
TKN - Langetermijnplanning 2025

Rondvraag

Senchi merkt op dat deze vergadering plaatsvindt op Keti Koti. Zij informeert naar de stand van
zaken van het onderzoek naar het koloniale verleden van de UvA; er is feedback gegeven op de
conceptversie die het NIOD aanleverde. Binnenkort wordt de rapportage in definitieve vorm
opgeleverd, zodat het College na het reces kan besluiten over vervolgfasen in het onderzoek.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 8 juli 2025.
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