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1. Opening  
 
2. Verslag Collegevergaderingen d.d. 15 april jl.  

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.  
 
3. Mededelingen en terugblik 
a. Evaluatie CCT 10 april jl: het College neemt kennis van de evaluatie.  
• Zelfregie: het College blikt terug op de informerende bijeenkomsten met de afdelingen die het 

betreft. Met de afdeling Psychologie zal i.s.m. de decaan een vervolggesprek gepland worden. 
• Hooge en Verbeek voerden een gesprek met vertegenwoordigers van de capaciteitsgroep 

Semitische Talen en Culturen, die diverse opleidingen op het gebied van Joodse en Hebreeuwse 
studies verzorgt. Zij gaven aan dat deze opleidingen, o.m. door het besluit over de 
studentenuitwisseling met HUJI, toenemend gemarginaliseerd worden en dat financiers van 
bijvoorbeeld leerstoelen budget zouden kunnen intrekken. Zij riepen het College op duidelijk te 
staan voor deze opleidingen en te zorgen dat cruciale elementen, zoals uitwisseling, mogelijk 
blijven. Dit vereist alertheid van zowel College als decaan.  

• Lintsen en Verbeek namen deel aan de OV met de CSR daags na de bezetting van het 
Maagdenhuis op 14 april jl.  

• Senchi spreekt met de voorzitter van de Aktivistenpartij, o.m. naar aanleiding van de bezetting 
van het Maagdenhuis op 14 april jl. 

• Lintsen meldt dat de invoering van ESM redelijk goede voortgang kent.   
• Lintsen kondigt aan dat KPMG binnenkort de rapportage oplevert van de stresstest die op 

verzoek van de UvA is uitgevoerd. 
• Lintsen meldt dat de aanbesteding van de betaalfunctie binnenkort afgerond wordt. 
• Lintsen meldt dat in het BVO veel draagvlak bleek voor voortzetting van de governance van 

Onderwijslogistiek en Promotie Volg. 
• In de Ledenraad van SURF wordt gesproken over de nationale AI-faciliteit. Het kabinet heeft de 

benodigde middelen (tenminste 80M€) niet in de Voorjaarsnota opgenomen.  
• De Inspectie van het Onderwijs doet onderzoek naar de financiële situatie van universiteiten.  
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• Uit de Voorjaarsnota blijkt dat de sector als geheel de tegenvallers op de OCW-begroting 
(250M€) moet opvangen. Ook de prijsbijstelling zou ter discussie staan. 

• Hooge meldt dat de UvA nu is aangesloten bij het programma Samen Nieuw West.  
• Hooge sprak met Tweede Kamerlid Krul (CDA) over o.m. de effecten van WIB en TAO. 
• Hooge hoorde in werkoverleggen met enkele decanen dat het docentenbeleid tot knelpunten 

leidt. In het najaar bleek in het tripartiet overleg geen ruimte voor afwijkingen van het beleid. 
HRM zal onderzoeken welke varianten binnen de kaders van het beleid mogelijk zijn voor de 
betreffende faculteiten. 

• De OR FGw heeft een brief aan het College geschreven naar aanleiding van de bezetting van 
het Maagdenhuis op 14 april jl. Het College stuurt een korte reactie waarin aangegeven wordt 
dat deze punten in gesprek met de COR verder worden behandeld.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 22 april: de agenda wordt kort voorbesproken.  
b. Agenda Periodiek Overleg Bureau Communicatie 23 april: de agenda is akkoord.  
c. Agenda vergadering Universitaire Onderzoekscommissie 23 april: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
d. Agenda Ledenraad SURF 23 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda Werkbezoek CvB UvA/HvA aan ICTS/AC/FS 24 april: de agenda is akkoord.  
f. Agenda Universiteitsforum 24 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
g. Vergaderset + annotatie UNL Strategie, Public Affairs & Governance 25 april: de agenda wordt 

kort doorgenomen.  
h. Agenda Centrale Ondernemingsraad 25 april: de agenda wordt kort doorgenomen.  

 
5. Overeenkomst Fitpark USC 

USC legt een fitpark aan naast het USC, op grond van UvA (bij het bestaande boulderblok), met 
calisthenics en fitnesstoestellen. Dit fitpark is een gewenste toevoeging voor buitensport en voor 
iedereen toegankelijk. Oplevering vindt binnenkort plaats. USC is verantwoordelijk voor 
aanleg, veiligheid en gebruik van dit fitpark. Voor gebruik van UvA grond is een overeenkomst 
opgesteld die ondertekend dient te worden door het College. In deze overeenkomst zijn alle 
afspraken vastgelegd. 
Het College gaat conform voorstel akkoord met de overeenkomst. 

 
6. Toekenning ViDi budget 

Alle eenheden hebben de gelegenheid gehad om ViDi-voorstellen in te dienen voor het 
realiseren van besparingen. Tijdens de eerste uitvraagronde zijn 19 voorstellen ingediend, 
afkomstig van verschillende eenheden. De ViDi-adviesgroep heeft hiervan 11 voorstellen 
geselecteerd, met een besparingspotentieel van ruim M€16. Deze besparingen dragen bij aan 
een structurele verlaging van de bedrijfsvoeringkosten, met name vanaf 2027. In de definitieve 
begroting 2025 is voor 2025 een budget van M€2 gereserveerd voor initiatieven die een 
investering vereisen om besparingen te realiseren en voor 2026 is hiervoor M€4 gereserveerd. 
De aangevraagde investeringen bedragen totaal M€1,8 in 2025 en in 2026 M€1,5, waarvan dit 
jaar reeds €350K is uitgekeerd als voorfinanciering. In het memo wordt nader ingegaan op de 
ingediende voorstellen die door de adviesgroep zijn gehonoreerd. 
Het College kent conform voorstel uit het budget van 2025 M€1,48 toe aan de geselecteerde 
initiatieven, zodat de besparingen tijdig te realiseren zijn.  
 

7. Facultaire regelingen selectie bacheloropleidingen numerus fixus 2026-27 (1e tranche) 
Bacheloropleidingen die een numerus fixus willen vaststellen, doen daartoe een aanvraag bij het 
College van Bestuur. De decaan stelt voor de betreffende opleidingen een facultaire regeling op. 
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Met de CSR is in het verleden afgesproken dat de decaan de regeling voor input voorlegt aan de 
FSR. Deze input wordt samen met de betreffende regeling aan het College voorgelegd.  
Bijgevoegd zijn een overzichtsmemo met enkele adviezen, de facultaire regelingen, een 
reflecties op de regeling in relatie tot kansengelijkheid en een concept adviesverzoek aan de 
Centrale Studentenraad.  
Omdat de zelfregie die in UNL-verband wordt voorbereid impact heeft op het aantal 
beschikbare plaatsen van enkele opleidingen, kunnen totdat dit proces is afgerond alleen de 
regelingen worden vastgesteld van Nederlandstalige opleidingen die geen rol spelen in de 
zelfregie. De regelingen van de overige opleidingen met een numerus fixus volgen zo spoedig 
mogelijk. 
Het College besluit tot het voornemen om de navolgende facultaire regelingen vast te stellen, en 
legt deze ter advisering ten aanzien van de selectiecriteria en selectieprocedures, voor aan de 
CSR:  
• Selectie bacheloropleiding Geneeskunde 2026-2027; 
• Selectie bacheloropleiding Tandheelkunde ACTA 2026-2027; 
• Selectie bacheloropleiding Psychobiologie 2026-2027; 
• Selectie bacheloropleiding Biomedische Wetenschappen 2026-2027. 

Het College geeft verder opdracht aan AcZ om voorstellen uit te werken voor richtlijnen voor 
de facultaire regelingen 27-28 (wat betreft format en gebruikte selectiemethoden), deze af te 
stemmen met de betrokken faculteiten en deze vast te leggen in de regeling Selectie en plaatsing 
UvA.  
 

8. Programma opvolging aanbevelingen Instellingstoets Kwaliteitszorg 2024 
De ITK heeft, naast een positief besluit, ook een aantal aanbevelingen en adviezen opgeleverd, 
evenals een aantal bevindingen van het UvA programmateam. Voor het oppakken van de 
verschillende aanbevelingen en adviezen van de ITK ligt nu een programma voor. Middels dit 
programma borgen we de PDCA cyclus rondom de ITK, waarbij het een bijdrage levert aan de 
versterking van het kwaliteitszorgsysteem en de kwaliteitscultuur aan de UvA. 
Het College bespreekt het stuk en constateert dat de aanbevelingen grotendeels in de lijn dan 
wel in bestaande projecten kunnen worden opgepakt. Het College ziet daarom graag een 
beknopte, jaarlijkse rapportage tegemoet m.b.t. de opvolging van de aanbevelingen en verzoekt 
om een kort plan van aanpak voor een midterm review en voorbereiding van de volgende ITK. 
 

9. Opdracht toekomstscenario’s Amsterdam University College 
De Colleges van UvA en VU hebben verschillende malen, ook met de voormalige dean, 
gesproken over de toekomst van het AUC, mede in het licht van de WIB. In een overleg tussen 
rectoren en bètadecanen is recent een opdracht geformuleerd voor de decanen om 
toekomstscenario’s voor het AUC te ontwikkelen. Het College wordt gevraagd deze opdracht 
vast te stellen. De opdracht wordt gelijktijdig geagendeerd in het College van de VU. 
Het College doet enkele voorstellen voor precisering van de opdracht en stelt deze met inbegrip 
daarvan vast.  

 
10. Jaarverslag Commissie Wetenschappelijke Integriteit (CWI) 2024 

Bijgaand treft het College ter informatie het jaarverslag van de CWI 2024 aan. Het staat het 
College van Bestuur vrij om informatie daaruit op te nemen in het Jaarverslag 2024 van de 
UvA.  
Het College neemt kennis van het jaarverslag.  
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11. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN - Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender  
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering april 2025 
TKN – Langetermijnplanning 2025 

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 6 mei 2025.      


