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Verbeek (voorzitter), Von Meyenfeldt (verslag), Volker, Van de Zande, Van Zijst 
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1. Opening  
Goldstein heeft schriftelijk input geleverd voor deze vergadering.  
 

2. Verslag Collegevergadering d.d. 7 april jl.  
Het verslag wordt met een wijziging vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Terugblik vergadering College voor Promoties d.d. 9 april jl.: afgesproken is vanaf het komend 

academisch jaar alle hoogleraarsbenoemingen voor advies voor te leggen aan het CvP. In dat 
kader wordt de vergaderfrequentie verhoogd naar 1x per maand.   

b. Terugblik BO UvA-VU d.d. 9 april jl.: er is o.m. gesproken over de strategieën van UvA en VU.   
c. Terugblik OV COR d.d. 10 april jl.: o.m. het rapport van de Taskforce Antisemitismebestrijding 

is besproken.  
• Volker heeft samen met een AUC-studente, die betrokken is bij project Leer Je Buren Kennen,  

gesproken met Mutsvairo.  
• Verbeek meldt dat vanuit UNL een gespreksronde wordt gemaakt m.b.t. Erkennen & 

Waarderen. Het UvA-gesprek vond vorige week plaats; er is o.m. aangegeven dat er vanuit de 
UvA geen behoefte is aan een nieuw E&W-programma.  

• Verbeek meldt dat een vervolggesprek met decanen heeft plaatsgevonden over de uitvoering 
van de afspraken rond zelfregie.  

• Vandaag nemen Verbeek en Boer de petitie van Casual in ontvangst, die inmiddels door 
ongeveer 1600 personen is ondertekend.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Centrale Studentenraad 14 april: de agenda wordt kort doorgenomen.  
b. Agenda Universitaire Onderzoekscommissie 14 april: n.a.v. de agenda wordt geverifieerd dat 

het nieuwe SEP-protocol ook via andere kanalen dan de UOC wordt gedeeld.  
c. Agenda 24-uurssessie Centraal Bestuurlijk Overleg 15 & 16 april: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen. 
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d. Agenda Senaat 16 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  
e. Agenda UNL Stuurgroep Onderwijs & Onderzoek 17 april: de agenda leidt niet tot 

opmerkingen.  
f. Agenda + annotatie UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën 17 april: de agenda wordt 

kort doorgenomen. 
g. Agenda Lokaal Overleg 17 april: deze vergadering valt samen met de SOO; Grem neemt de 

honneurs waar.  
h. Agenda Bedrijfsvoeringoverleg 22 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.  

 
5. Benoeming hoogleraar Heritage, Technology & Conservation Studies in de Faculteit der 

Geesteswetenschappen 
Het College benoemt de heer prof. dr. S.G.M. Dupré tot hoogleraar Heritage, Technology & 
Conservation Studie in de Faculteit der Geesteswetenschappen.  
 

6. Benoeming directeur Institute for Advanced Study 
De benoemingstermijn van prof. dr. H.O. Dijstelbloem als directeur van het Institute for 
Advanced Study eindigt per 1 september a.s. De werving van een opvolger is in maart ter hand 
genomen en heeft inmiddels een benoembare kandidaat opgeleverd.  
Het College neemt het advies van de benoemingsadviescommissie over en benoemt prof. dr. 
H.L.J. van der Maas met ingang van 1 september a.s. tot directeur van het IAS. 

 
7. UvA deelname Laidlaw Scholars Leadership and Research Programme  

In het najaar van 2025 is de UvA benaderd door het Laidlaw Scholars Leadership and Research 
Programme met de vraag of de universiteit wil deelnemen. Er is nagegaan bij de faculteiten en 
decanen (CBO) of eventuele deelname aan het programma kan rekenen op voldoende draagvlak 
bij alle faculteiten en zo ja, of de decanen zich kunnen committeren aan de benodigde inzet 
(aanwijzen facultaire coördinatoren) vanuit de faculteiten. 
Het Laidlaw Leadership and Research programma geeft maximaal 25 bachelorstudenten de kans 
deel te nemen aan een tweejarig extra-curriculair traject waarin zij een onderzoeksproject en 
maatschappelijke stage voltooien in combinatie met leiderschapstrainingen. Het traject omvat 
een doorlopend leiderschapsprogramma, een onderzoeksproject van zes weken in de zomer 
tussen jaar 1 en 2, en een maatschappelijke stage van zes weken in de zomer tussen jaar 2 en 3. 
Het College gaat akkoord met deelname aan het Laidlaw programma.  

 
8. Aandachtspunten en actielijsten 

TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering april 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2026 

 
9. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 23 april 2026.  
 


