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1. Opening  
 

2. Verslag Collegevergadering d.d. 7 mei jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Stand van zaken Canvas: Goldstein vat de gebeurtenissen samen. Zeven Nederlandse 

universiteiten gebruiken Canvas en zijn daardoor slachtoffer van een hack bij leverancier 
Instructure. Canvas is direct afgekoppeld toen bleek dat de hackers eind vorige week nog steeds 
toegang hadden tot data. Overleg op technisch, intern en landelijk niveau verliep goed; er is in 
gezamenlijkheid contact gelegd met Instructure voor nadere informatie, en gezocht naar work-
arounds en alternatieven voor het geval Canvas langer niet gebruikt kan worden. Vanochtend 
meldde Instructure dat een overeenkomst met de hackers is gesloten en de buitgemaakte data 
zijn vernietigd. Nu wordt gewerkt aan spoedige openstelling van Canvas. Hierin verschillen de 
instellingen van tempo; naar verwachting gaat Canvas bij de eerste instellingen vandaag alweer 
online. Voor de UvA wegen onderwijscontinuïteit en werkdruk zwaar in de afweging, zodat 
vandaag in kaart wordt gebracht met welke (monitorings)maatregelen Canvas op 13 mei a.s. 
weer live kan gaan. Brede communicatie is in voorbereiding; verder zijn CBO, BVO, 
medezeggenschap en RvT voortdurend geïnformeerd over de voortgang.  

• Verbeek meldt uit zijn werkoverleg met Te Pas dat kennisveiligheid voor de FNWI een steeds 
groter aandachtspunt wordt. Te Pas brengt dit met IV nader in kaart; mogelijk is een 
beleidsaanpassing nodig.  

• Verbeek meldt uit het rectorenoverleg met VU en HvA dat een afspraak is gemaakt om de zgn. 
‘waaier’ vorm te geven in het zorgdomein en daar een pilot te doen. Van Dijk coördineert dit.  

• Subramaniam had voorzittersoverleg met VU en HvA, waarin o.m. werd gesproken over de 
insteek van het Najaarsdiner, dat dit jaar door de UvA georganiseerd moet worden. Verder 
kwam de samenwerking met het MBO aan de orde.  
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• Subramaniam nam deel aan een extra SSPG ter voorbereiding op het BO met de minister van 
komende week.  

• Goldstein meldt dat de AEB deze week vergadert in de UB.  
 

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda LERU Board of Directors 15 mei: de agenda leidt niet tot opmerkingen. 
b. Agenda LERU Rectors’ Assembly 15 & 16 mei: de agenda wordt kort doorgenomen.  
c. Universiteitsforum 21 mei: het College neemt kennis van het programma.  

 
5. Kaderbrief 2027  

Het College bespreekt de Kaderbrief; Goldstein beantwoordt enkele vragen daarbij. Het stuk 
wordt met enkele tekstuele wijzigingen vastgesteld en voor instemming aangeboden aan de GV.  
Verder wordt het stuk online geplaatst ter consultatie van de academische gemeenschap. 
 

6. Huisvestingsplan 2026 
Najaar 2025 zijn de hoofdlijnen van het HvP gepresenteerd in CBO/BVO, Audit Commissie en 
GV. Er is toen vooral steun gevraagd voor de keuze voor behoud van het UK als volwaardige 
UvA campus, met daarbij een doelmatigere uitvoering van OMHP en BG5 en de noodzaak om 
te komen tot beter ruimtegebruik met een hogere bezetting. De afgelopen maanden zijn de 
inhoudelijke aspecten verder uitgewerkt en in lijn gebracht met de in afronding zijnde UvA 
strategie. Verder zijn alle financiële berekeningen geactualiseerd waaronder de ramingen van de 
drie grote projecten BG5, OMHP en LabQ.  
De ramingen en het gebruikte rekenmodel worden extern getoetst door Twynstra Gudde. Na 
eerdere bespreking in maart is het HvP voor input afgestemd met de GV en is het besproken in 
CBO en BVO.  
Het College stelt het HvP vast en legt het ter advies voor aan de GV. Verder wordt het stuk 
online geplaatst ter consultatie van de academische gemeenschap.  

 
7. Adviesverzoek COR op investeringsbesluit LABQ 

Op 3 februari jl. heeft het College een besluit genomen over de investering en scopewijziging 
voor LABQ. Het strategische belang van een gebouw voor de ontwikkeling van de Quantum 
ambities voor de UvA is immers zeer groot, en het programma is niet te realiseren in een ander 
(bestaand) gebouw. Bovendien worden delen van het programma gedekt door een 
Groeifondssubsidie, die vervalt indien realisatie niet is beoogd voor eind 2028. Ook de 
Auditcommissie RvT kon zich vinden in het besluit van het College, zodat het project LABQ 
verder wordt uitgewerkt tot een uitvoeringsbesluit.  
Op basis van artikel 25 WOR wordt over dit besluit advies gevraagd aan de COR. Het College 
vraagt de opstellers om 1 aspect uit het concept te verifiëren en stelt onder voorbehoud daarvan 
de brief aan de COR vast.  

 
8. Gedenkteken slachtoffers Tweede Wereldoorlog 

In 2024 is een onderzoek uitgevoerd door de afdeling Documentaire Informatievoorziening 
(DIV), dat zich richtte op het rechtsherstel van medewerkers die door de Duitse bezetter zijn 
ontslagen. DIV adviseert een symbolisch herroepingsbesluit, zodat deze ontslagen 
administratief worden teruggedraaid. Daarnaast wordt voorgesteld het bestaande 
oorlogsmonument (plaquette uit 1950 in de Oudemanhuispoort) te vervangen door een nieuw 
gedenkteken. Het nieuwe gedenkteken 
vermeldt de namen van alle bekende slachtoffers, met ruimte voor toekomstige aanvullingen; 
beoogd locatie is de tuin van de Oudemanhuispoort, historisch hart van de UvA en publiek 
toegankelijk. Bureau Thonik heeft twee eigentijdse concepten ontwikkeld.   
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Voor de onthulling wordt een datum in het najaar gezocht, met een inhoudelijk programma in 
samenwerking met twee bijzonder hoogleraren. Parallel hieraan wordt vóór de zomer een 
besluit voorbereid over formeel rechtsherstel en tekstuele aanpassing in het album academicum, 
zodat duidelijk wordt dat betrokken medewerkers oorlogsslachtoffers waren. 
Het College is graag akkoord met de plannen en spreekt een voorkeur uit voor een van de 
ontwerpen.  

 
9. Conceptadvies Taskforce Housing 

Het College heeft de vernieuwde Taskforce Housing de opdracht gegeven scenario’s te 
ontwikkelen over de verdeling van het contingent studentenwoningen in de koepelcontracten 
tussen de UvA en de woningcorporaties. Toenemende krapte op de woningmarkt en de 
invoering van campuscontracten hebben naar verwachting een negatief effect op de instroom 
van internationale studenten. De Taskforce Housing adviseert vier maatregelen om dit effect te 
mitigeren. Het advies van de Taskforce Housing is besproken in het BVO en daar is steun 
uitgesproken voor de voorstellen. 
Het College bespreekt het advies en neemt de aanbevelingen van de Taskforce Housing 
conform voorstel over.  

 
10. Concepttekst UvA Onderwijsvisie  

Ter voorbereiding op de bespreking in het CBO op 21 mei ligt een nieuwe concepttekst van de 
onderwijsvisie en begeleidende presentatie voor. In de nieuwe concepttekst zijn 
aandachtspunten uit de bespreking met de UCO op 15 april en de 24-uurssessie van het CBO op 
16 april meegenomen. Het CBO heeft de wens geuit om verder te praten over de implementatie 
van de onderwijsvisie. De presentatie dient als leidraad voor dit gesprek.  
Het College bespreekt de tekst en blikt vooruit naar het gesprek met decanen.  
 

11. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2026 

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 19 mei 2026.  
 


