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1. Opening  
 

2. Verslag Collegevergadering d.d. 26 mei jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. BVO-reis: het BVO bracht een bezoek aan Brussel; de aanwezigheid van Gerritsen bleek een 

zeer nuttige aanvulling.  
• Goldstein meldt dat een rapport is verschenen over studentenvoorzieningen op het gebied van 

cultuur en sport. Het rapport concludeert dat dergelijke voorzieningen cruciaal zijn; het 
ministerie wil dit overnemen. Daarmee lijkt de discussie over de besteding van publiek geld aan 
deze voorzieningen ten einde te komen.   

• Goldstein meldt dat OCW meer informatie heeft gegeven over de verdeling van middelen voor 
het HO. In UNL-verband wordt hier nader over gesproken. 

• Goldstein zal contact opnemen met Van der Pol voor nadere toelichting, n.a.v. zorgen van de 
GV over de betaalbaarheid van de nieuwe strategie.  

• Goldstein meldt dat enkele honderden studenten een studieplek vonden dankzij de openstelling 
van het Bushuis in de tentamenperiode.  

• Vandaag is het jaarlijkse ondertekenmoment van de gedragscode studentenverenigingen. 
Verbeek tekent namens de UvA, ook de rectores van VU en HvA zullen namens hun 
instellingen tekenen. 
 

4. Jaarverslagen milieu, straling en ADR 2025 
De rechtspersoon UvA heeft vergunningen voor het gebruik van gevaarlijke stoffen, genetisch 
gemodificeerde organismen, dierproeven en straling. De decaan FNWI heeft sinds 2013 van het 
College van Bestuur mandaat om deze vergunningen aan te vragen. Om zorg te dragen voor een 
goede kwaliteitsborging op deze terreinen en een sluitende pdca-cyclus, is recent afgesproken 
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dat de bijbehorende verslaglegging ter kennisgeving aan het College wordt aangeboden. De 
verslagen tonen aan dat de decaan FNWI de wettelijke verplichtingen ten aanzien van de 
vergunningen nakomt. 

• Milieujaarverslag FNWI 2025. Verantwoording over doelstellingen m.b.t. de milieuzorg. Het 
verslag wordt jaarlijks vóór 1 april aangeboden aan het bevoegd gezag de Omgevingsdienst 
Noordzeekanaalgebied. 

• Jaarverslag stralingsbescherming FNWI 2025. Verantwoording m.b.t. de zorg voor 
(ioniserende) stralingsbescherming binnen de faculteit. Dit is een wettelijke verplichting die in 
de vergunning is vastgelegd. 

• ADR-jaarverslag FNWI 2025. Door onderzoek en onderwijs wordt er door de faculteit 
chemisch afval geproduceerd. Dit wordt verzameld door de afdeling GAM en aangeboden aan 
een afvalverwerker. Omdat het transport over de openbare weg plaatsvindt moet het afval onder 
toezicht van een ADR-veiligheidsadviseur worden verpakt en aangeboden. Het is een wettelijke 
verplichting om over deze activiteiten een jaarverslag op te stellen. 
Het College neemt kennis van de jaarverslagen. 

 
5. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda universitaire Onderzoekscommissie 2 juni: de agenda wordt doorgenomen. 
b. Agenda General Assembly 4 & 5 juni: de agenda wordt doorgenomen.  
c. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FdR 8 juni: de agenda is akkoord.  
d. Agenda Bestuurlijk Overleg Gemeenschappelijke Diensten 8 juni: de agenda wordt 

doorgenomen.  
 

6. Controleplan PwC 
Het Controleplan van PwC bevat een beschrijving van de aanpak en fasering van de externe 
accountantscontrole en de door de accountant geïdentificeerde kernpunten en risico’s.  
Goldstein licht het plan kort toe. Het College merkt op dat er disproportionele nadruk wordt 
gelegd op de impact van de Canvas-hack en verzoekt dit bij te stellen, voordat het plan aan de 
Auditcommissie wordt gezonden.  
 

7. IMR Huisvesting  
In de IMR Huisvesting worden de belangrijkste ontwikkelingen ten aanzien van de UvA 
Huisvesting gerapporteerd aan het College. De IMR is tot stand gekomen met input vanuit 
Huisvestingsontwikkeling en Facility Services. 
De financiële effecten op de vastgoedexploitatie zijn tevens onderdeel van de UvA IMR.  
Het College stelt de IMR Huisvesting Q1 2026 vast.  

 
8. Second opinion financieel model Huisvestingsplan 

Het College heeft TwynstraGudde gevraagd om een second opinion op het HvP uit te voeren 
met als doel het beoordelen van het financiële model en de parameters waarop het HVP is 
gebaseerd en het adviseren over mogelijke aanscherpingen of verbeterpunten in het financiële 
model op basis van de in kaart gebrachte risico’s rond het gebruik van het model, inclusief 
eventuele mitigerende maatregelen. 
FP&C-Vastgoed heeft in een memo gereageerd op de bevindingen, volgend in een aantal acties 
voor de begroting 2027. 
Het College neemt kennis van de Second opinion financieel model Huisvestingsplan van 
TwynstraGudde, en van de reactie daarop van FP&C.  
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9. Auditrapport fraudebeheersing 
In opdracht van de directeur Financiële Planning en Control (FP&C) is een audit uitgevoerd op 
het fraudebeheersingsysteem. De audit is gericht op de vraag in hoeverre het 
fraudebeheersingssysteem van de UvA effectief is in het voorkomen, opsporen en afhandelen 
van frauderisico’s met geld en/of goederen, en waar mogelijkheden voor verbetering liggen. 
Met name het declaratieproces en het meervoudige onderhandse aanbesteden waren in de scope 
van deze audit. De audit leidt tot een 9-tal aanbevelingen.  
Het College bespreekt het bevindingen en constateert dat in de reacties een goede agenda is 
opgenomen om de aanbevelingen ter hand te nemen. De reacties worden daarmee vastgesteld. 
Aartsen zal de audit toelichten in het BVO; de samenvatting en de reacties worden ook aan 
decanen gezonden.  

 
10. Audit 'Kostenbeheersing Langdurig Ziekteverzuim’ inclusief bestuurlijke- en 

managementreactie 
De audit ‘Kostenbeheersing langdurig ziekteverzuim’ is uitgevoerd op verzoek van de directeur 
HRM. Uit de audit blijkt dat de UvA onvoldoende inzicht heeft in de oorzaken van de 
aanzienlijke kostenstijgingen en diverse beschikbare instrumenten nog onbenut laat om de 
kosten van langdurige ziekte te beperken. 
Tevens volgt uit de audit dat de UvA de relevante bepalingen in de geldende wet- en 
regelgeving in redelijkheid goed naleeft, met één belangrijke uitzondering: de verplichting in de 
Wet verbetering poortwachter (WVP) om toereikende re-integratie-inspanningen te leveren. 
Het is van belang dat de in de audit gesignaleerde tekortkomingen in de informatievoorziening 
en de interne processen rond langdurig ziekteverzuim met prioriteit worden opgepakt. Hiermee 
kan de UvA de kosten van langdurige ziekte (ZW/WIA) beter beheersen en de re-
integratieverplichtingen uit de WVP adequaat naleven. 
Het College neemt kennis van het auditrapport en stelt de daarbij behorende bestuurlijke en 
managementreactie vast. 
 

11. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering mei 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2026 

 
12. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 9 juni 2026.  
 


