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1. Opening  
   

2. Verslag Collegevergadering d.d. 3 februari jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Overzicht aan- en afwezigheid voorjaarsvakantie 2026: het College neemt kennis van het 

overzicht.  
b. Terugblik CBO 5 februari jl: het College blikt kort terug op de vergadering.  
c. Terugblik SBF en SOO: in de SOO was er een voorstel voor een vervolgprogramma Erkennen 

& Waarderen, waar onvoldoende animo voor was. Bij de SBF werd o.m. gesproken over de 
verdeling van de weerbaarheidsmiddelen: OCW laat het aan de instellingen om daarin 
gezamenlijk andere keuzes te maken dan het ministerie. 

• Goldstein maakt i.s.m. Van Marle een ronde langs huisvesters; in dat kader werd een bezoek 
gebracht aan DUWO. Wijzigingen in regelgeving kunnen tot gevolg hebben dat het aantal 
studenten waarvoor de UvA kan bemiddelen voor huisvesting fors daalt. Goldstein voert 
binnenkort een vergelijkbaar gesprek met De Key en komt dan met een voorstel.  

• Goldstein start binnenkort met het geven van college in de accountancyopleiding; hij verzorgt 
enkele colleges per jaar.  

• Goldstein neemt q.q. zitting in het bestuur van de stichting Gastenverblijven van de UvA.  
• Volker meldt dat de landelijke assessorendag, die in de UB plaatsvond, veel deelnemers trok.  
• Volker wijst op signalen dat voor vakken regelmatig boeken aangeschaft moeten worden die 

vervolgens nauwelijks nodig blijken. Volker brengt dit in het CBO onder de aandacht van 
decanen.  

• Verbeek was aanwezig bij de Dies in Leiden, waarin De Rijcke als nieuwe rector werd 
verwelkomd.   

• Het College bespreekt een advies van bC over het hernemen van een abonnement op Science 
Guide in reactie op o.m. een signaal van de COR. Het College honoreert het verzoek van de 
COR en zal de UB vragen opnieuw een abonnement voor de UvA af te sluiten. Het continueren 
van het abonnement wordt, zoals bij alle abonnementen, regelmatig geëvalueerd.  

http://www.uva.nl/
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4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda werkbezoek CvB aan bC 10 februari: het College neemt kennis van de agenda. 
b. Agenda werkbezoek CvB aan FNWI 11 februari: het College neemt kennis van de agenda.  
c. Agenda Commissie Onderzoek en Onderwijs UvA 11 februari: het College bespreekt de 

agenda. 
d. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg – Bedrijfsvoeringsoverleg Strategiesessie 11 februari: een 

voorbereidingsoverleg voor deze bijeenkomst heeft plaatsgevonden. 
e. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg 12 februari: het College bespreekt de agenda.  
f. Agenda Auditcommissie RvT UvA 12 februari: het College bespreekt de agenda.  
g. Vergaderset + annotatie UNL SSPG 13 februari: het College bespreekt de agenda. 
h. Vergaderset UNL Bestuur 13 februari: het College neemt kennis van de agenda. 

 
5. Voordrachten UvA Erepenning 2026 

Op maandag 19 december jl. is de aanmelding voor voordrachten voor de UvA Penningendag 
2026 gesloten. Er zijn in totaal twaalf voordrachten ingediend, waaronder twee voordrachten 
voor dezelfde persoon: vijf voordrachten voor vrouwelijke medewerkers en zes voordrachten 
voor mannelijke medewerkers.  
In haar vergadering van 23 januari jl. heeft de Commissie Erepenningen vooralsnog vier van 
deze voordrachten positief beoordeeld.  
Het College besluit conform voorstel de UvA erepenning toe te kennen aan de positief 
beoordeelde voordrachten en gaat akkoord met feestelijke uitreiking op de Brug in juni a.s.  
 

6. Uitvoeringsbesluit sportcentrum REC JK 
Het uitvoeringsbesluit sportcentrum USC REC JK bevat een voorstel en aanbestedingsresultaat 
voor het realiseren van een sportcentrum en studieplekken in de kelder van REC JK. Het 
sportcentrum zal worden geëxploiteerd door het USC. De studieplekken komen in beheer bij de 
UB. Het sportcentrum wordt gezien als een waardevolle toevoeging aan de 
Roeterseilandcampus, met een positieve bijdrage aan het welzijn van studenten en medewerkers.  
Het College bespreekt het voorstel en kan zich daarin vinden.  
 

7. Financiële afhechting GREX ASP 
Sinds 2004 ontwikkelen de UvA en de gemeente Amsterdam het Amsterdam Science Park tot 
een innovatiedistrict met een mix van onderzoek, onderwijs, bedrijven, voorzieningen en 
woningen. In 2025 zijn nieuwe uitgangspunten vastgesteld voor 150.000 m² BVO, maar dit 
programma blijkt niet haalbaar door lage kavelvraag en netcongestie. Daarom wordt de 
gezamenlijke financiële samenwerking via de grondexploitatie (GREX) beëindigd. De UvA gaat 
zelfstandig verder met de gebiedsontwikkeling, terwijl gemeente en UvA strategisch blijven 
samenwerken, onder meer aan innovatiedistricten en studentenhuisvesting. 
Het College gaat conform voorstel akkoord met de beëindiging van de huidige 
gemeenschappelijke grondexploitatie (GREX) en de verrekeningsafspraken zoals vermeld in 
deze memo, en mandateert Goldstein om de formele vaststelling en beëindiging af te handelen. 
Goldstein spreekt later deze week met de wethouder, die het Science Park zal bezoeken.  
 

8. Inrichting ESG Programma 
In 2024 is geconcludeerd dat er extra inspanningen en capaciteit nodig zijn om de gestelde 
duurzaamheidsambities te verwezenlijken. Destijds is er door het College besloten tot de 
inrichting van het Sustainability Office inclusief bijbehorende financiële middelen (500k€ op 
jaarbasis). Deze notitie werkt de organisatorische en financiële structuur van de 
programmaorganisatie uit.   
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Er is gekozen om de scope van het Sustainability Office te verbreden van environmental (milieu) 
aspecten, naar ook social (sociaal) en governance (bestuur) aspecten. Om die reden is de naam 
gewijzigd in: ESG Programma. Op deze manier vindt er integrale coördinatie plaats op de 
duurzame transitie binnen de organisatie. De scopewijziging is vooral gericht op meer 
afstemming; het heeft geen consequentie voor het benodigde budget. Social en governance 
aspecten blijven onder verantwoordelijkheid vallen van de directeur HRM en andere relevante 
directeuren. 
Het College bespreekt het voorstel, in het bijzonder waar onderwijs en onderzoek in het 
programma betrokken worden, en de wijze waarop zich dit verhoudt tot de 
eindverantwoordelijkheid van decanen voor het primaire proces.  
Het College gaat conform voorstel akkoord met de inrichting van het programma en deelt de 
notitie met Auditcommissie, CBO, BVO en medezeggenschap.  
  

9. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering februari 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2025 
 

10. Rondvraag 
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt. 

 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 17 februari 2026.  
 


