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1. Opening 
 
2. Verslag Collegevergadering d.d. 8 september jl. 

Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
• Het College blikt terug op de RvT-vergadering 
• Het College blikt terug op de COR-vergadering over Artikel 24. 

 
4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 

a. Vergadering Universitaire Commissie Onderwijs 15 september. De agenda wordt kort 
doorgenomen. 

b. Vergadering Universitaire Valorisatiecommissie 16 september. Dit is de eerste keer dat 
Subramaniam hierbij aanwezig zal zijn. 

c. Bestuurlijk Overleg Gemeenschappelijke Diensten + 16 september. Er wordt kort stilgestaan 
bij het komende overleg. 

d. Periodiek Overleg IXA 16 september. Goldstein kan hierbij niet aanwezig zijn. 
e. Centraal Bestuurlijk Overleg 17 september. De agenda wordt doorgenomen. 
f. Agenda UNL SBF-Themasessie 18 september. Digitale autonomie en kennisveiligheid zullen 

hierbij centraal staan. 
 

5. Kwartaalrapportage Huisvesting Q2 2026 
De Kwartaalrapportage Huisvesting wordt besproken. Het is in een nieuw format, met daarin de 
strategische doelstellingen uit het HvP weergegeven. De kwartaalrapportage bestaat uit een 
dashboard dat de voortgang op de meest belangrijke onderwerpen van het HvP weergeeft, een 
beknopte uiteenzetting van de voortgang van de projecten en programma’s van HO en FS en een 
financiële verantwoording. Het College stelt de Kwartaalrapportage vast. De kwartaalrapportage 
zal samen met HO en FS voor Q3 verder worden doorontwikkeld. De kwartaalrapportage gaat ter 
kennisgeving naar de GV. 

 

Verslag  
 
 

Datum 

15 september 2026 
 
Contactpersoon 

Abe Ekhart 
 
Onderwerp 

Vergadering College van Bestuur, gehouden op 15 september 2026 
 
Aanwezig 

Subramaniam (voorzitter), Van Dijk, Ekhart (verslag), Goldstein, De Ruijter, 
De Vries, Van de Zande 
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6. UvA-brede financiële halfjaaranalyse 2026 
Het College bespreekt de UvA brede financiële eerste halfjaaranalyse 2026. In de analyse wordt 
ingegaan op de realisatie over het eerste halfjaar in vergelijking tot de begroting over dezelfde 
periode en wordt aan de hand van extrapolatie een verwacht jaarresultaat bepaald. In de analyse is 
ook het verloop van de verwachting van de eenheden van het jaarresultaat te zien.  
 

7. Beloningsverschillen Man/Vrouw 
In het kader van het Gender Equality Plan (GEP) en de komst van de wet loontransparantie 
onderzoekt de UvA periodiek de verschillen in financiële beloning tussen mannelijke en 
vrouwelijke medewerkers. Voor het GEP dienen de uitkomsten gepubliceerd te worden op de 
website van de UvA. De resultaten van deze meting laten zien dat binnen het WP vrouwen 
gemiddeld 51 euro bruto per maand minder verdienen dan mannen, gecorrigeerd voor functie en 
leeftijd. Binnen het OBP verdienen vrouwen 7 euro bruto per maand meer. Wel zijn er verschillen 
tussen faculteiten en tussen diensten. 
De memo is in eerste instantie ter bespreking gedeeld met het College. Het College reflecteert 
hierop en staat stil bij de vraag wat deze verschillen ons leren en welke bestuurlijke interventies of 
vervolgstappen dit mogelijk vraagt. Gezien het belang van het onderwerp wordt HRM gevraagd de 
cijfers nader te duiden, voordat passende interventies worden bepaald. 

 
8. Rechtsherstel: herroeping ontslagen van tijdens de Tweede Wereldoorlog ontslagen 

medewerkers 
Dit besluit betreft het rechtsherstel voor medewerkers die tijdens de Tweede Wereldoorlog, op last 
van de Duitse bezetter, zijn ontslagen. Hier is eerder over gesproken in de College-vergadering 
van 12 mei jl. Het gaat om ontslagen wegens Joodse afkomst en om strafontslagen wegens 
verzetsdaden. Het voorstel ligt voor na historisch onderzoek uit 2024 van de DIV, dat adviseert 
alle betreffende ontslagen formeel te herroepen. De onthulling van een nieuw gedenkteken op 30 
september vormt een passend moment om dit rechtsherstel af te ronden. Beoogd resultaat is de 
formele herroeping van alle betreffende ontslagen en, voor hoogleraren, correctie van de 
ontslagdatum in het Album Academicum. Het College besluit conform voorstel. 

 
9. Aandachtspunten en actielijsten 

a. Uitnodigingenlijst CvB 
b. Overzicht besluiten buiten vergadering september 2026 
c. Langetermijnplanning 2026 

 
10. Rondvraag 

• De gemeente Amsterdam heeft uitspraak gedaan dat de UvA aanpassingen in de Kartinizaal in 
het Bushuis moet terugdraaien. De Ruijter wordt over dit dossier bijgepraat. 

• De Vries heeft afgelopen week verschillende facultaire studentassessoren van de UvA 
gesproken en is voornemens om een regulier centraal assessoroverleg op te gaan richten.  

 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 22 september 2026. 
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