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1. Opening

2. Verslag Collegevergadering d.d. 10 februari jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

3. Mededelingen en terugblik

a. Terugblik strategiebijeenkomst CBO-BVO 11 februari: het College blikt terug op de
strategiesessie waarin de hoofdelementen van de strategie omarmd werden. Het College wil
tijdens de 24-uurs bijeenkomst met het CBO in april voldoende tijd voor de strategie nemen en
bespreekt dit verder in het kernteam.

e (Goldstein en Van Marle spraken met de directie van Lieven de Key over studentenhuisvesting,
in de aanloop naar de gemeenteraadsverkiezingen.

e Inde vergadering met de Auditcommittee is 0.m. gesproken over het voorstel voor LabQ.

e Grem meldt dat Casual een petitie heeft uitgezet, mede met het oog op de aankomende cao-
onderhandelingen. Hij bereidt een reactielijn voor. Het zou verder goed zijn als de decanen in
gesprek gaan met hun OR over Erkennen & Waarderen.

e Terugblikkend op het CBO van 12 februari jl. vraagt Volker naar de acties n.a.v. het rapport van
de taskforce Antisemitismebestrijding. Het College wil nader bezien of de afgesproken aanpak
via FDO’s en CDO voldoende is. Grem bespreekt dit voor met Gerritsen, Berkvens en Keestra.

e Verbeek woonde de SSPG-vergadering bij. Daarin kwam het coalitieakkoord aan de orde,
waarvan de uitwerking voor het HO nog niet helemaal duidelijk is. Ook de verdere uitvoering
van de afspraken over zelfregie werd besproken.

e Verbeek en Grem spraken met het FEB-bestuur over Erkennen & Waarderen, naar aanleiding
van het recente PBO.

e Het College besloot in maart 2025 op verzoek van de FMG tot het voornemen de participatie in
de Educatieve Master Primair Onderwijs (EMPO) te beéindigen. Inmiddels is de instemming
van de GV op de wijziging van de samenwerkingsovereenkomst ontvangen, evenals het
akkoord van de VU, zodat het besluit nu definitief is geworden.


http://www.uva.nl/

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
X

ac o

o

Voorbespreking bestuurlijke overleggen

Agenda Hei-avond CSR en CvB 17 februari: de avond is voorbereid.

Agenda College voor Promoties 19 februari: de agenda leidt niet tot opmerkingen.
Agenda Hei-ochtend COR en CvB 20 februari: de agenda wordt besproken.

Agenda Periodiek Overleg IXA met CvB UvVA 2 maart: de agenda wordt besproken en
bijgesteld.

Agenda werkbezoek Universiteitsbibliotheek 2 maart: de agenda is akkoord.

Agenda vergadering Raad van Toezicht UvA 2 maart: de agenda wordt besproken.

Benoeming hoogleraar Precisiegeneeskunde in Intensive Care geneeskunde in de Faculteit
der Geneeskunde

Het College benoemt de heer dr. L.D.J. Bos tot hoogleraar Precisiegeneeskunde in Intensive
Care geneeskunde in de Faculteit der Geneeskunde voor de volledige werktijd.

Benoeming hoogleraar Functionele Epigenoom Dynamiek in de Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica

Het College benoemt mevrouw prof. dr. P.J. Verschure tot hoogleraar Functionele Epigenoom
Dynamiek in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor de
volledige werktijd.

Voortgang strategie voor RvT 2 maart

In de vergadering van 2 maart a.s. neemt het College de Raad van Toezicht mee in de
strategische prioriteiten en de afwegingen die tot deze prioriteiten hebben geleid. Deze
presentatie dient daarbij als leidraad.

Het College bereidt op basis van de slides het gesprek met de RvT voor; er worden enkele
tekstuele wijzigingen in de presentatie doorgevoerd.

Goedkeuren nieuw informatiebeveiliging themabeleid Werkplek

Ter bescherming van de informatie van de instelling hanteert de UvA een informatie-
beveiligingsbeleid (IB beleid). Binnen dat beleid bestaan er verschillende themabeleidsstukken,
waaronder het themabeleid ‘Werkplek’. Dit themabeleid behandelt de kaders voor het adequaat
beveiligen van de digitale werkplek en de werkplekomgeving.

Uit het advies van Informatiemanagement op het themabeleid kwam naar voren dat op het IB
themabeleid Werkplek een implementatietraject moet volgen dat een aanzienlijke inspanning zal
vergen van de instelling. Een verkenning naar de impact op de organisatie is verwerkt in
bijgevoegd Voorstel aanpak IB werkplekbeleid. Het BVO heeft in december jl. steun
uitgesproken voor beleid en begeleidende documenten.

Het College stelt conform voorstel het IB themabeleid Werkplek vast.

Actualisatie Privacybeleid

In het privacybeleid zijn de beleidsprincipes uitgewerkt op basis waarvan de UvA
persoonsgegevens conform de geldende privacywet- en regelgeving verwerkt. In het
privacybeleid is tevens de privacy governance opgenomen, waarin de rollen en
verantwoordelijkheden inzake het verwerken van persoonsgegevens zijn uitgewerkt.

Het privacybeleid is de kapstok op basis waarvan onderliggende privacyprocedures worden
opgesteld, zoals de IB&P en DPIA procedure, de datalekprocedure, of de procedure voor
rechten van betrokkenen. Voorliggend privacybeleid vervangt het eerder vastgestelde
privacybeleid uit 2018.

Het College stelt de geactualiseerde versie van het privacybeleid vast, onder voorbehoud van
instemming van de medezeggenschap.
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Samenwerking UvA-CREA

Al geruime tijd wordt gewerkt aan het oplossen van de financiéle situatic van CREA en het
vormgeven van vaste afspraken over de samenwerking tussen CREA en de UvA in een
overeenkomst (SOK). Dit is niet alleen voor de UvA (en haar studenten) wenselijk, maar ook
om opgebouwde betalingsachterstanden en overbruggingskrediet te adresseren en CREA een
stabiele basissituatie te bieden. Hiervoor is een voorstel uitgewerkt, waarin CREA teruggaat in
ruimtegebruik, een hogere subsidie wordt toegekend en geindexeerd en een deel van de
dienstverlening (huisvesting studentenorganisaties in de Voorfabriek) overgaat naar StS.
Randvoorwaarde hierbij is het openbreken van de huurovereenkomst tussen CREA en de UVA,
waarbij één etage van de Voorfabriek en de kantoorruimte op de begane grond in de
Achterfabriek vrijkomt voor andere gebruikers. De SOK heeft betrekking op de jaren 2026 e.v.
Het College bespreekt de situatie bij CREA. Goldstein zou graag sneller dan in de
overeenkomst voorgesteld in gesprek gaan met CREA over de voortgang van de maatregelen,
en acht een gesprek met RvT en bestuur van CREA noodzakelijk met het oog op de toekomst.
Met inbegrip van deze aanvullingen is het College akkoord met de samenwerkings-
overeenkomst, en besluit het conform voorstel gelijktijdig tot (a) kwijtschelding van de
resterende huisvestingsschuld uit de coronaperiode ten bedrage van € 1.265.061 en (b)
aanvullende subsidieverlening met terugwerkende kracht voor het jaar 2025 ten bedrage van €
552.000. Het College geeft StS (SOK en aanvullende subsidieverlening) en FP&C (huurschuld)
opdracht tot afwikkeling van de gemaakte afspraken.

Opheffing post-initiéle FGw-opleiding Latin American Studies

Op 2 februari 2026 heeft de decaan van de Faculteit der Geesteswetenschappen per brief een
formeel verzoek aan het College van Bestuur gestuurd om in te stemmen met be€indiging van
de niet-bekostigde, NVAO-geaccrediteerde post-initi€le master Latin American Studies met
RIO-opleidingscode 75146 per 1 september 2028. Het voornemen van de faculteit is om voor
het collegejaar 2027-2028 geen nieuwe studenten meer toe te laten. De faculteit zal ervoor
zorgdragen dat alle studenten binnen een redelijke termijn kunnen afstuderen. Het advies van de
afdeling Academische Zaken is om akkoord te gaan met het verzoek van de decaan en
be€indiging van deze opleiding bij de NVAO in gang laten te zetten.

Het College gaat conform voorstel akkoord met be€indiging van deze master.

Jaarplan Bureau Communicatie

In aanwezigheid van Van Oosterzee

Van Oosterzee geeft een beknopte toelichting op het jaarplan Communicatie 2026, dat is
gebaseerd op de strategische koers van de UvA. Het College stelt daarbij enkele verhelderende
vragen.

Aandachtspunten en actielijsten

TKN — Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender

TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering februari 2026
TKN — Langetermijnplanning 2025

Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 3 maart 2026.
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