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1. Opening  
 

2. Verslag Collegevergadering d.d. 16 juni jl.  
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld. 
 

3. Mededelingen en terugblik 
a. Response Letter to the CvB and Deans - Casual UvA: het College bespreekt de brief en 

verzoekt HRM om annotatie bij de punten die erin gemaakt worden. De brief en annotatie 
worden besproken met decanen in het CBO. Intussen wordt ook de nieuwe cao bekend waarin 
afspraken over de positie van docenten zijn gemaakt, en er is binnenkort een tripartite overleg 
waarin de positie van docenten aan de UvA wordt besproken. Inzet is om na dit overleg 
nogmaals in gesprek te gaan met Casual.      

b. Terugblik vergadering CSR 16 juni: de sfeer was positief; Verbeek dankte in zijn laatste OV de 
CSR-leden en werd ook door hen bedankt.  

c. Terugblik Periodiek Bestuurlijk Overleg FNWI 17 juni: het College blikt kort terug op een 
goed, inhoudelijk overleg. 

d. Terugblik UNL Stuurgroep Onderwijs & Onderzoek 19 juni: er werd o.m. gesproken over de 
positie van het LOWI.  

e. Terugblik UNL Stuurgroep Bedrijfsvoering & Financiën 19 juni: de SBF is in afwachting van 
nadere informatie over de verdeling van de Rijksmiddelen. De UU zal hun ervaringen delen met 
de brand op 7 mei jl. in het datacentrum in Almere. 

• RvT: Subramaniam lichtte in de vergadering zijn eerste indrukken van de UvA toe. Aansluitend 
aan de vergadering werd gesproken over de jaarlijkse zelfevaluatie van de RvT.  

• Goldstein was aanwezig bij de viering van 50 jaar USC.  
• Goldstein meldt dat ESM, dat oorspronkelijk geagendeerd was voor deze vergadering, nog niet 

gereed is voor bespreking in het College. Er dient eerst nog nadere afstemming met 
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verschillende gremia, en met de HvA, plaats te vinden. Hij heeft daarover afspraken gemaakt 
met Galjaard. 

• Verbeek woonde het Summer Event van AYA bij, waarin de verbinding tussen universiteiten en 
stad een thema was. 

• Op initiatief van Volker was Dekker (lector HvA) uitgenodigd voor een gesprek over zijn 
onderzoek m.b.t. de ‘studeercrisis’ dat zeer inspirerend was. Verbeek beveelt aan dit gesprek 
met de nieuwe RM, en mogelijk het CBO, voort te zetten, tegen de achtergrond van de nieuwe 
onderwijsvisie.  

• Verbeek reikt deze avond de Helene de Montigny-prijs uit aan Thomas Erdbrink.  
• Volker meldt dat het kantoor van ASVA doelwit was van vandalisme; er is niets gestolen. FS 

herstelt de schade die is aangebracht. Het College neemt contact op met het ASVA-bestuur. 
• Subramaniam sprak met TechLeap om te bezien waar de UvA meer aansluiting kan realiseren.  
• Subramaniam woonde een receptie van de Indiase ambassadeur bij.  

 
4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen 
a. Agenda Centraal Bestuurlijk Overleg online 25 juni: het College neemt de agenda door..  
b. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FMG 23 juni: het College neemt de agenda door. 
c. Agenda Periodiek Bestuurlijk Overleg FEB 25 juni: het College neemt de agenda door. 
d. Agenda + annotatie UNL Stuurgroep Strategie, Public Affairs en Governance 26 juni: het 

College neemt de agenda door. 
e. Agenda UNL Bestuursvergadering 26 juni: het College neemt kennis van de agenda. 

 
5. Benoeming hoogleraar Physical AI in de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde 

en Informatica 
Het College benoemt de heer dr. E. Gavves tot hoogleraar Physical AI in de Faculteit der 
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica voor de volledige werktijd.  
 

6. Universitair kader Research Data Management 2026 
De bestaande UvA-richtlijnen voor Research Data Management (RDM) zijn toe aan 
vernieuwing, omdat extern strengere voorwaarden worden gesteld via wet- en regelgeving, 
evaluatiecriteria, internationale verklaringen en meer, en intern nieuwe ambities zijn vastgelegd 
in het Open Science-programma.  
Bijgesloten is een conceptversie voor een nieuw universitair kader voor RDM . Het kader bevat 
een voorstel voor implementatie, waarbij verantwoordelijkheden en taken worden beschreven 
voor alle fasen van de onderzoekscyclus.  
Het College bespreekt het universitaire kader en agendeert het voor het CBO d.d. 2 juli 2026. 

 
7. DPIA MyLearning  

MyLearning is sinds april 2026 in gebruik als leermanagementsysteem voor medewerkers. De 
functionaliteit voor leidinggevenden ‘Mijn Team’, is bij de livegang nog niet geactiveerd, 
omdat deze kwalificeert als een personeelsvolgsysteem en daarom aanvullende privacytoetsing 
en instemming van de Centrale Ondernemingsraad vereist. Voor deze functionaliteit is 
inmiddels een DPIA uitgevoerd. Hieruit blijkt dat de verwerking van opleidings- en 
certificeringsgegevens noodzakelijk is voor het ondersteunen van scholings- en 
certificeringsverplichtingen, HR- en ontwikkelbeleid en het monitoren van verplichte 
trainingen. De privacyrisico’s zijn beoordeeld als beheersbaar en met passende technische en 
organisatorische maatregelen teruggebracht tot een laag en acceptabel niveau. 
Het College stelt de uitkomsten van de DPIA vast en legt het voorstel ter instemming aan de 
COR voor. Na instemming van de COR kan de functionaliteit ‘Mijn Team’ in gebruik kan 
worden genomen. 
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8. Aanpassing vergoeding reiskosten woon-werkverkeer per 1 juli 2026 

Het kabinet heeft een koopkrachtmaatregel genomen voor huishoudens door de onbelaste km-
vergoeding te verhogen van € 0,23 naar € 0,25. Deze maatregel treedt met terugwerkende kracht 
in werking per 1 januari 2026 en geldt voor zowel reiskosten woon-werkverkeer als reiskosten 
met eigen vervoer in geval van dienstreizen. Voorgesteld wordt in bijgaand memo om deze 
maatregel ook voor de UvA door te voeren voor de reiskosten woon-werkverkeer door deze per 
1 juli 2026 vast te stellen op € 0,11 netto en € 0,14 bruto via fiscale uitruil. Voor dienstreizen 
vindt de wijziging automatisch plaats.   
Het College stelt de aanpassing van de vergoeding conform voorstel vast.  
 

9. Vaststellen facultaire selectie regelingen numerus fixus 2027-2028 
Bacheloropleidingen die een numerus fixus willen instellen, stellen hiervoor een facultaire 
selectieregeling op. Deze regelingen worden door het College vastgesteld. Voor studiejaar 
2027–2028 zijn de regelingen door de faculteiten in een standaardformat aangeleverd, inclusief 
een verplichte reflectie op kansengelijkheid en bias. Voorafgaand aan de vaststelling zijn de 
regelingen, voorzien van input van de FSR, voor advies ten aanzien van de selectiecriteria en 
selectieprocedure voorgelegd aan de CSR. De CSR heeft op 26 mei 2026 positief advies 
gegeven op de selectieregelingen 2027-2028. 
Met inachtneming van het advies van de CSR stelt het College de bijgevoegde facultaire 
selectieregelingen voor bacheloropleidingen met een numerus fixus voor studiejaar 2027-2028, 
inclusief de betreffende onderwijscapaciteit, vast.  

 
10. Omzetting joint degree EMFC 

De decaan van Economie en Bedrijfskunde wil vanaf 1 september 2026 gezamenlijk onderwijs 
aanbieden vanuit de post-initiële masteropleiding Executive Master of Finance & Control en de 
gelijknamige master bij de VU. Het voornemen is om toe te werken naar een joint degree. De 
decaan van Economie en Bedrijfskunde verzoekt het College akkoord te gaan met de omzetting 
van de Executive Master of Finance & Control naar een joint degree met de VU, in lijn met de 
tijdpad van de brief “feb26u042 Verzoek omzetting joint degree Executive Master Finance and 
Control (EMFC)”. Academische Zaken adviseert akkoord te gaan met dit verzoek.  
De aanvraag voor de joint degree volgt ná de accreditatie van beide opleidingen in medio 2027. 
De VU zal optreden als penvoerder en de aanvraag verzorgen.  
Het College gaat conform voorstel akkoord met de omzetting van de opleiding naar een joint 
degree.  
 

11. Meerjarenplannen Strategische Thema's 
De voortzetting van de vier Strategische Thema’s is onderdeel van de nieuwe UvA-strategie 
(2027-2032). Op 20 januari 2026 heeft het CvB de nieuwe governance en opdracht voor de 
Strategische Thema’s vastgesteld, waarna de nieuw samengestelde programmaraden de 
meerjarenplannen hebben opgesteld. Deze plannen liggen nu ter bespreking voor bij het College 
en worden aansluitend geagendeerd in het CBO van 2 juli a.s.. Het CBO treedt hiermee voor het 
eerst formeel op in de rol van stuurgroep.  
De plannen verschillen in mate van uitwerking, enkele zijn al verder uitgewerkt, andere zijn nog 
eerste concepten. Na bespreking in het CBO krijgen de Strategische Thema’s de gelegenheid 
hun plannen verder te concretiseren tot uiterlijk 10 september. Plannen die na het CBO van 2 
juli geen aanpassing meer behoeven, kunnen vervolgens ter besluitvorming aan het College 
worden voorgelegd. 
Het College bespreekt aan de hand van de bijgevoegde memo de eerste reflectie op de plannen 
ter voorbereiding op het CBO.  
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12. Universitaire rankings 

In juni 2023 spraken de Colleges van Bestuur in UNL-verband af om terughoudend te zijn met 
het gebruik van rankings bij marketing en in beleid, omdat ze op gespannen voet staan met de 
uitgangspunten en ambities van Erkennen en Waarderen (E&W) en Open Science. 
Uitgangspunt hiervoor was het rapport ‘Het ranken van de universiteit: Over de effecten van 
rankings op de academische gemeenschap en hoe daarmee om te gaan’. Binnenkort start de 
landelijke, tussentijdse evaluatie ‘implementatie cultuurverandering universitaire ranglijsten’. 
Voor de UvA is dit ook een goed moment om stil te staan bij de stand van zaken en hoe de UvA 
verder wil gaan met de voorgestelde cultuurverandering. Dit memo heeft als doel het 
bestuurlijke gesprek hierover te voeden.  
Het College discussieert o.b.v. de memo over het belang en de inzet van rankings en constateert 
dat het goed is dit gesprek met decanen voort te zetten. Het onderwerp wordt geagendeerd voor 
een CBO na het zomerreces.  
 

13. Aandachtspunten en actielijsten 
TKN – Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender 
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering juni 2026 
TKN – Langetermijnplanning 2026 

 
14. Rondvraag 

Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.  
 
Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 30 juni 2026.  
 


