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Opening

Verslag Collegevergadering d.d. 31 maart jl.
Het verslag wordt met enkele wijzigingen vastgesteld.

Mededelingen en terugblik

Terugblik OV CSR d.d. 31 maart jl.: het College blikt kort terug op de vergadering met de CSR,
waarin o.m. kon worden toegezegd dat er middelen beschikbaar komen voor onderwijs in de
Nederlandse taal en dat het voorstel van de CSR over studieplekken in tentamenperioden in
uitvoering wordt genomen.

Terugblik gesprek minister OCW d.d. 1 april jl.: Verbeek geeft een korte samenvatting van het
gesprek van de Collegevoorzitters met de minister. De minister lichtte o.m. het sentiment in de
Kamer toe rond zelfregie en de beoogde afschaffing van de TAO, en daarmee het belang van
vasthouden aan de zelfregie-afspraken.

Aandeel vrouwelijke hoogleraren en UHD’s: het College neemt kennis van de notitie m.b.t. de
vergroting van het aandeel vrouwelijke hoogleraren, die in het CvP aan de orde zal komen.
Adpvies studieplekken CSR incl. antwoord: het College stelt het antwoord aan de CSR vast, en
gaat akkoord met de kosten die FS zal maken om in 6 weekenden per jaar meer panden open te
stellen voor studenten.

Goldstein woonde een mooie bijeenkomst bij van de Law Hub in Floor, waarin studenten van
MBO, HBO en WO pitches afleverden rond arbeidsrecht.

Goldstein en Bosman spraken met het Amsterdam UMC over de financiéle afspraken tussen
UvA en UMC.

Van Dijk meldt dat de petitie van Casual, die volgende week wordt overhandigd aan het
College, inmiddels ongeveer 1300 ondertekenaars kent.

Prinses Amalia brengt op uitnodiging van de burgemeester een officieel bezoek aan Amsterdam,
waarbij zij op 16 april a.s. 0.m. naar het Science Park komt. Een kleine werkgroep bereidt het
bezoek aan UvA-terrein voor.

Volker meldt dat zijn project voor een e-learning module over meerstemmigheid t.b.v.
aankomende studenten voorspoedig loopt.
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e Verbeek meldt dat de benoemingsadviescommissie voor een nieuwe directeur IAS binnenkort
een voordracht zal doen.

e Verbeek had een bijeenkomst met vertegenwoordigers van numerus fixusopleidingen, waarin
een goed gesprek over nut en noodzaak van de fixi werd gevoerd. Hij beveelt aan dit gesprek
jaarlijks te blijven voeren.

4. Voorbespreking bestuurlijke overleggen
a. Agenda CBO-BVO d.d. 7 april: het overleg richt zich op de Kaderbrief 2027.
b. Agenda CvP d.d. 9 april: de agenda leidt niet tot opmerkingen.

5. Vestiging gedeeltelijk gesponsorde leerstoel, samenstelling BAC/Curatorium en
benoeming hoogleraar Economics of Wellbeing
Het College besluit tot vestiging van een gedeeltelijk gesponsorde leerstoel Economics of
Wellbeing in de Faculteit Economie & Bedrijfskunde. Sponsoring vindt voor 19/38e plaats door
Nationaal Programma Samen Nieuw West (NPSNW) en Programma Masterplan Zuidoost
(beide onderdeel van de Gemeente Amsterdam). Het College gaat tevens akkoord met het
curatorium en stemt in met de benoeming van mevrouw dr. N. Pouw tot bijzonder hoogleraar op
deze leerstoel voor 22,8/38° deel van de volledige werktijd.

6. IMR Huisvesting Q4
Het College ontvangt de IMR Huisvesting, voor de tweede keer in het nieuwe format dat is
aangevuld op strategische onderwerpen uit het HvP. De IMR bestaat uit een dashboard dat de
voortgang op de meest belangrijke onderwerpen weergeeft en een beknopte uiteenzetting van de
belangrijkste punten uit de rapportages van FP&C, HO en FS.
Het College bespreekt de rapportage en stelt deze vast. De rapportage wordt ter informatie
gedeeld met het BVO.

7. Voordracht samenstelling programmaraden Strategische thema’s
Op 20 januari 2026 heeft het College de vernieuwde governance en opdracht voor de
Strategische thema’s vastgesteld, in het vervolg daarop hebben de decanen voordrachten gedaan
voor de trekkers en programmaraadleden per thema.
Het College bespreekt de voorgestelde samenstelling van de programmaraden en plaatst daarbij
een kanttekening die wordt meegegeven aan de opstellers. Met inbegrip daarvan gaat het
College akkoord met de benoeming van de trekkers en programmaraadleden, met inachtneming
van de geformuleerde aandachtspunten voor toekomstige benoemingen.

8. Naar een nieuwe UvA Onderwijsvisie: concepttekst
Deze nota biedt ter kennisname de concepttekst van de nieuwe UvA-onderwijsvisie. Nieuwe
ontwikkelingen en uitdagingen vragen om een actualisering van de onderwijsvisie. Daarom
kiest de UvA voor ‘academisch burgerschap’ als accent voor deze nieuwe onderwijsvisie. De
verdere uitwerking van de visie, met name ook de focusrichtingen, vraagt om gezamenlijke
doordenking.
Op 15 april jl. wordt in het CBO verder over gesproken aan de hand van een aantal gerichte
vragen die helpen bij de stap naar implementatie na vaststellen van de visie.
Er wordt op dit moment geen College besluit gevraagd, wel de gelegenheid gegeven
aandachtspunten mee te geven. Beoogd resultaat is een breed gedragen onderwijsvisie die, na
verdere bespreking en uitwerking, op een later moment ter besluitvorming aan het College
wordt voorgelegd.
Het College bespreekt de tekst en geeft daarbij enkele opmerkingen mee, met het oog op de
bespreking in het CBO.
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9. Aandachtspunten en actielijsten
TKN — Uitnodigingenlijst en Public Affairs Kalender
TKN - Overzicht besluiten buiten vergadering april 2026
TKN — Langetermijnplanning 2026

10. Rondvraag
Van dit punt wordt geen gebruik gemaakt.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 14 april 2026.
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